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Wstňp  

ZarzŃdzanie gminŃ wiŃŨe siň z podejmowaniem szeregu dziağaŒ i decyzji waŨnych dla 

lokalnej spoğecznoŜci. Aby efektywnie zarzŃdzaĺ gminŃ, potrzebny jest wieloletni plan, kt·ry 

bňdzie wskazywaĺ kierunki jej dalszego rozwoju. Dziağania wğaŜciwe ze strategicznego punktu 

widzenia majŃ wiňksze znaczenie niŨ dziağania nastawione na przynoszenie natychmiastowych 

efekt·w. ZarzŃdzanie strategiczne jest procesem zarzŃdzania nastawionym na formuğowanie 

i wdraŨanie Strategii, kt·re ma na celu sprzyjanie wyŨszemu stopniowi zgodnoŜci organizacji, 

w tym wypadku gminy, z jej otoczeniem zewnňtrznym oraz zachowaniem sp·jnoŜci 

wewnňtrznej, a co za tym idzie ï osiŃgniňciem przyjňtych cel·w strategicznych. 

Niniejszy dokument stanowi strategiň rozwoju gminy w rozumieniu Ustawy z dnia 

8 marca 1990 r. o samorzŃdzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559 z p·Ŧn. zm.). W dniu 

13 listopada 2020 r. wszedğ w Ũycie nowy pakiet przepis·w dotyczŃcych polityki rozwoju ï 

Ustawa z dnia 15 lipca 2020 r. o zmianie ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju oraz 

niekt·rych innych ustaw (Dz. U. z 2020 r. poz. 1378 z p·Ŧn. zm.), kt·rej celem jest realizacja 

postanowieŒ Strategii na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywŃ do 

2030) w zakresie konsolidacji systemu zarzŃdzania rozwojem Polski i etapowego 

wprowadzania systemu zintegrowanych strategii (krajowej, wojew·dzkiej, gminnej 

i ewentualnie ponadlokalnej, sporzŃdzanej dla grupy sŃsiadujŃcych lub powiŃzanych ze sobŃ 

funkcjonalnie gmin).  

Poza integracjŃ strategii rozwoju na r·Ũnych poziomach administracji, celem 

nowelizacji przepis·w byğa takŨe integracja w dokumentach strategicznych wymiaru 

spoğecznego i gospodarczego z przestrzennym. Dziňki tym zmianom strategia rozwoju gminy, 

po raz pierwszy w polskim ustawodawstwie, zyskağa podstawň prawnŃ (ustawa o samorzŃdzie 

gminnym), kt·ra okreŜla teŨ konkretny zakres i procedurň sporzŃdzania strategii. 

Niniejsza Strategia speğnia r·wnieŨ funkcjň strategii terytorialnej zgodnie z art. 29 

RozporzŃdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/10601. Strategia terytorialna 

moŨe byĺ podstawŃ realizacji IIT (Inne Narzňdzie Terytorialne) i powinna zawieraĺ nastňpujŃce 

elementy: 

 
1 RozporzŃdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajŃce 
wsp·lne przepisy dotyczŃce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu 

Spoğecznego Plus, Funduszu Sp·jnoŜci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego 

Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takŨe przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na 

potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu BezpieczeŒstwa Wewnňtrznego i Instrumentu Wsparcia 

Finansowego na rzecz ZarzŃdzania Granicami i Polityki Wizowej. 
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- obszar geograficzny, kt·rego dotyczy dana strategia (w tym przypadku obszar Gminy 

Pysznica); 

- analizň potrzeb rozwojowych i potencjağu danego obszaru, w tym wzajemnych 

powiŃzaŒ gospodarczych, spoğecznych i Ŝrodowiskowych ï na potrzeby niniejszej 

Strategii opracowano Diagnozň sytuacji spoğecznej, gospodarczej i przestrzennej 

Gminy Pysznica, kt·rej syntezň zawarto w niniejszym dokumencie. Na podstawie 

Diagnozy okreŜlono najwiňksze problemy i potrzeby rozwojowe, a takŨe potencjağy, 

kt·re naleŨy wykorzystaĺ do rozwoju gminy (wnioski z Diagnozy, analiza SWOT, 

drzewo problem·w). W Strategii wskazano obszary strategicznej interwencji 

zar·wno zewnňtrzne (ponadlokalne), jak i wewnŃtrz gminy; 

- opis zintegrowanego podejŜcia sğuŨŃcego zaspokojeniu zidentyfikowanych potrzeb 

rozwojowych i wykorzystaniu potencjağu danego obszaru ï w Strategii okreŜlono 

projekty strategiczne o charakterze zintegrowanym oraz dziağania og·lne, kt·rych 

realizacja pomoŨe w osiŃgniňciu zağoŨonych cel·w; 

- opis udziağu partner·w w przygotowaniu strategii i jej realizacji ï w niniejszym 

dokumencie szeroko opisano partycypacjň spoğecznŃ, udziağ mieszkaŒc·w 

w tworzeniu Strategii, a takŨe okreŜlono system realizacji Strategii, w tym sposoby 

udziağu mieszkaŒc·w i ewentualnych partner·w w realizacji, monitorowaniu 

i ewaluacji Strategii. 

Projekt uznaje siň za zintegrowany sam w sobie, jeŜli speğnia co najmniej jeden 

z nastňpujŃcych warunk·w2:  

- projekt obejmuje r·Ũne sektory (takie jak sektor spoğeczny, gospodarczy 

i Ŝrodowiskowy);  

- projekt obejmuje r·Ũne terytoria administracyjne (np. gminy); 

- projekt obejmuje kilka rodzaj·w interesariuszy (wğadze publiczne, podmioty prywatne, 

organizacje pozarzŃdowe). 

KaŨdy z projekt·w strategicznych niniejszej Strategii speğnia co najmniej jeden ze 

wskazanych wyŨej warunk·w. Projekty te sŃ przekrojowe, skğadajŃce siň z wielu element·w 

i rozwiŃzujŃce problemy kompleksowo, w r·Ũnych sferach, dodatkowo czňsto realizowane 

 
2 Dokument Roboczy SğuŨb Komisji, Wyniki, monitorowanie i ewaluacja Europejskiego Funduszu Rozwoju 

Regionalnego, Funduszu Sp·jnoŜci oraz Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji w latach 2021ï2027, 

Bruksela, 8.07.2021 r. SWD(2021) 198 final. 
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bňdŃ nie tylko przez samorzŃd gminy, ale teŨ inne podmioty oraz kierowane bňdŃ do r·Ũnych 

interesariuszy. 

Niniejsza Strategia obejmuje obszar cağej Gminy Pysznica, zlokalizowanej 

w wojew·dztwie podkarpackim (mapa 1). W oparciu o badania jakoŜciowe, narzňdzia 

partycypacyjne i Diagnozň sytuacji spoğecznej, gospodarczej i przestrzennej Gminy Pysznica 

przeprowadzono analizň potrzeb rozwojowych i potencjağu gminy, kt·ra stanowiğa podstawň 

wypracowanych w Strategii zağoŨeŒ. Dokument opracowano przy zintegrowanym podejŜciu, 

kt·re ma sğuŨyĺ zaspokojeniu zidentyfikowanych potrzeb rozwojowych i wykorzystaniu 

potencjağu Gminy Pysznica. Opr·cz cel·w, kierunk·w dziağaŒ i zadaŒ, wskazano najwaŨniejsze 

do realizacji operacje ï projekty o charakterze zintegrowanym. W cağym procesie tworzenia 

Strategii, juŨ od etapu diagnostycznego, niezmiernie waŨny byğ udziağ potencjalnych 

partner·w, w tym szczeg·lnie mieszkaŒc·w gminy ï cağy proces wğŃczania partner·w 

spoğeczno-gospodarczych i innych opisano w rozdziale 6 Opis procesu zaangaŨowania 

partner·w spoğeczno-gospodarczych i innych podmiot·w.  

Strategia Rozwoju Gminy Pysznica na lata 2022ï2030 stanowi, od chwili jej przyjňcia, 

podstawowy i najwaŨniejszy dokument samorzŃdu lokalnego, kierujŃcy wytyczne dla 

dokument·w wdroŨeniowych i planowania przestrzennego. OkreŜla ona gğ·wne obszary, cele 

i kierunki polityki rozwoju gminy oraz stanowi punkt wyjŜcia do przygotowania pozostağych 

lokalnych dokument·w strategicznych i planistycznych. 
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Mapa 1 PoğoŨenie Gminy Pysznica na tle wojew·dztwa podkarpackiego 

 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych paŒstwowego rejestru granic i powierzchni jednostek 

podziağ·w terytorialnych kraju ï PRG, z wykorzystaniem programu QGIS 3.16.6 ï Hannover 
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1. CzňŜĺ wprowadzajŃca 

1.1. Strategia jako instrument kreowania polityki rozwoju 
 

Strategia Rozwoju Gminy Pysznica na lata 2022ï2030 (Strategia) stanowi odpowiedŦ 

samorzŃdu gminnego na zmieniajŃcŃ siň sytuacjň spoğeczno-gospodarczŃ, wymagajŃcŃ nowego 

spojrzenia na posiadane aspiracje, zasoby i perspektywy rozwoju gminy. Jej celem jest 

kierunkowanie polityki rozwoju gminy.  

W Strategii zaprezentowana zostağa wizja, misja oraz cele strategiczne i operacyjne, 

przewidziane do realizacji we wskazanym okresie jej obowiŃzywania, wraz ze wskaŦnikami 

ich osiŃgniňcia. OkreŜlono r·wnieŨ kierunki dziağaŒ, kt·re bňdŃ sğuŨyĺ realizacji zağoŨonych 

cel·w. W ramach kierunk·w dziağaŒ przedstawiono konkretne dziağania, a po przeprowadzeniu 

hierarchizacji planowanych przedsiňwziňĺ wskazano konkretne i uszczeg·ğowione projekty 

strategiczne, najwaŨniejsze i najpilniejsze do realizacji na obszarze gminy we wskazanym 

okresie ï przedstawiono dla nich ramy finansowe oraz plan finansowania. Proces tworzenia 

Strategii umoŨliwiağ partycypacjň mieszkaŒc·w i innych interesariuszy w Ăgrze o rozw·jò, juŨ 

od etapu analiz i diagnozy stanu sytuacji spoğecznej, gospodarczej i przestrzennej gminy. 

Strategia zawiera r·wnieŨ obligatoryjne elementy, zdefiniowane nowelizacjŃ przepis·w (model 

struktury funkcjonalno-przestrzennej gminy, ustalenia i rekomendacje w zakresie ksztağtowania 

i prowadzenia polityki przestrzennej w gminie, obszary strategicznej interwencji okreŜlone 

w strategii rozwoju wojew·dztwa oraz fakultatywnie obszary strategicznej interwencji dla 

gminy). 

Do tej pory strategie gminy byğy opracowywane zgodnie z og·lnie przyjňtymi 

standardami oraz przy zachowaniu sp·jnoŜci z wytycznymi dokument·w nadrzňdnych. Obecna 

Strategia stanowi instrument pozyskiwania Ŝrodk·w zewnňtrznych, a jednoczeŜnie 

peğnoprawnŃ strategiň rozwoju, stanowiŃcŃ element zintegrowanego systemu zarzŃdzania 

rozwojem kraju. 
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1.2. Metodologia prac nad StrategiŃ 

Opracowanie Strategii Rozwoju Gminy Pysznica na lata 2022ï2030 byğo okazjŃ do 

przeprowadzenia otwartych rozm·w z przedstawicielami r·Ũnych Ŝrodowisk gminnych. 

Dyskusje obejmowağy analizň obecnej sytuacji spoğeczno-gospodarczej gminy oraz moŨliwoŜci 

jej dalszego rozwoju. Efektem prowadzonych rozm·w byğo uzyskanie odpowiedzi na pytania: 

ĂdokŃd zmierzamy?ò, Ăco chcemy osiŃgnŃĺò? oraz Ăw jaki spos·b chcemy to osiŃgnŃĺ?ò. 

Dağo to podstawy do skonstruowania dokumentu, kt·ry ma sğuŨyĺ wszystkim mieszkaŒcom 

gminy. 

Proces prac zwiŃzanych z przygotowaniem, opracowaniem i wdroŨeniem Strategii 

rozpoczňto w II kwartale 2022 r. DuŨe znaczenie i wpğyw na ostateczny ksztağt dokumentu 

miağy dziağania partycypacyjne i udziağ interesariuszy w pracach nad dokumentem (opisane 

szerzej w podrozdziale 6.2. Mechanizmy wğŃczenia mieszkaŒc·w w proces przygotowania, 

realizacji i oceny Strategii ï partycypacja spoğeczna). 

Prace nad dokumentem Strategii opierağy siň na wykorzystaniu szeregu wzajemnie 

uzupeğniajŃcych siň metod prac analitycznych i partycypacyjnych, do kt·rych naleŨağy:  

- analiza danych zastanych (w tym analiza trend·w / tendencji spoğeczno-gospodarczych 

i przestrzennych zachodzŃcych w gminie i jej otoczeniu w ostatnich latach wraz 

z okreŜleniem konsekwencji i wyzwaŒ rozwojowych); 

- badania ankietowe wŜr·d mieszkaŒc·w; 

- analizy strategiczne; 

- spotkania warsztatowe przedstawicieli Urzňdu Gminy w Pysznicy oraz Rady Gminy; 

- spotkania informacyjne, warsztatowe i konsultacyjne z przedstawicielami samorzŃdu 

lokalnego, przedsiňbiorcami, organizacjami pozarzŃdowymi, mieszkaŒcami. 

PodstawŃ zağoŨeŒ Strategii jest Diagnoza sytuacji spoğecznej, gospodarczej 

i przestrzennej Gminy Pysznica (Diagnoza), w kt·rej przedstawiono pogğňbionŃ analizň 

spoğeczno-gospodarczŃ i przestrzennŃ gminy. Strategia powstağa w oparciu o Diagnozň, a takŨe 

na podstawie wniosk·w zgğoszonych podczas konsultacji spoğecznych oraz warsztat·w 

organizowanych w trakcie procesu jej tworzenia. Po zebraniu i przeanalizowaniu wszystkich 

danych, opracowano Projekt 1.0 Strategii Rozwoju Gminy Pysznica na lata 2022ï2030, kt·ry 

zostağ poddany konsultacjom spoğecznym.  
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Do gğ·wnych materiağ·w Ŧr·dğowych, stanowiŃcych materiağ analityczny i podstawň 

opracowania Strategii (a wczeŜniej r·wnieŨ Diagnozy), naleŨŃ: 

- dane Gğ·wnego Urzňdu Statystycznego; 

- dane i informacje pozyskane z samorzŃdu gminy i jednostek mu podlegğych; 

- treŜci udostňpniane na oficjalnych stronach internetowych instytucji i podmiot·w 

cytowanych w Diagnozie i Strategii; 

- dane publikowane na serwisach ZwiŃzku Miast Polskich (Monitor Rozwoju Lokalnego, 

System Analiz SamorzŃdowych); 

- wnioski z badaŒ ankietowych; 

- wnioski zebrane na podstawie przekazanych przez podmioty fiszek projektowych; 

- wnioski z dyskusji podczas spotkaŒ informacyjnych i warsztat·w grupowych; 

- inne dokumenty strategiczne gminy i ponadlokalne, a takŨe publikowane raporty 

i opracowania eksperckie.  

Proces prac zwiŃzanych z przygotowaniem, opracowaniem i wdroŨeniem Strategii ma 

charakter partycypacyjny.
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2. Wnioski z diagnozy sytuacji spoğecznej, gospodarczej i przestrzennej 

Zgodnie z art. 10a ust. 1 Ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia 

polityki rozwoju (Dz. U. z 2021 r. poz. 1057 z p·Ŧn. zm.): ĂPodmiot opracowujŃcy projekt 

strategii rozwoju (é) przygotowuje diagnozň sytuacji spoğecznej, gospodarczej i przestrzennej, 

z uwzglňdnieniem obszar·w funkcjonalnych, w tym miejskich obszar·w funkcjonalnychò. 

W zwiŃzku z powyŨszym na cele niniejszej Strategii opracowany zostağ dokument 

pn. Diagnoza sytuacji spoğecznej, gospodarczej i przestrzennej Gminy Pysznica. W Strategii 

zawarto jedynie syntezň ï wnioski z diagnozy, zgodnie z art. 10e ust. 3 Ustawy z dnia 8 marca 

1990 r. o samorzŃdzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559 z p·Ŧn. zm.). PoniŨej 

zaprezentowano wyciŃg wybranych, najwaŨniejszych informacji z Diagnozy. 

Przeprowadzona analiza danych statystycznych dla Gminy Pysznica oraz por·wnanie 

ich do danych dla gmin sŃsiednich, wojew·dztwa, kraju, a takŨe por·wnanie niekt·rych ze 

wskaŦnik·w do wartoŜci dla gmin podobnych, dajŃ moŨliwoŜĺ zobrazowania obecnej sytuacji 

obszaru oraz okreŜlenia kierunk·w rozwoju. Podczas tworzenia Diagnozy sytuacji spoğecznej, 

gospodarczej i przestrzennej Gminy Pysznica nie byğy dostňpne wszystkie dane za 2021 r., 

dlatego teŨ w dokumencie tym odniesiono siň do danych z 2020 r.  

Uwarunkowania wynikajŃce z poğoŨenia 

Gmina Pysznica poğoŨona jest w poğudniowo-wschodniej czňŜci Polski, w p·ğnocnej 

czňŜci wojew·dztwa podkarpackiego, w powiecie stalowowolskim i jest gminŃ wiejskŃ. 

Powierzchnia gminy wynosi 147 km2, w 2020 roku zamieszkiwağo jŃ 11 335 os·b. Gmina 

swoim zasiňgiem obejmuje 10 soğectw, z kt·rych czňŜĺ zostağa wyznaczona zgodnie  

z granicami miejscowoŜci, a kilka z nich obejmuje fragmenty wsi bŃdŦ ich przysi·ğki, a jej 

siedziba znajduje siň w miejscowoŜci Pysznica. Gmina Pysznica graniczy: od p·ğnocy  

z Miastem i GminŃ Zaklik·w, od wschodu z GminŃ Jarocin, od poğudnia z Miastem i GminŃ 

Nisko oraz Miastem i GminŃ Ulan·w, natomiast od zachodu z Miastem Stalowa Wola, a takŨe 

z GminŃ RadomyŜl nad Sanem. Ponadto Gmina Pysznica od p·ğnocno-wschodniej strony 

graniczy z GminŃ Potok Wielki, Miastem i GminŃ Modliborzyce oraz Miastem i GminŃ Jan·w 

Lubelski, poğoŨonymi na terenie wojew·dztwa lubelskiego. Gmina stanowi dobry punkt 

komunikacyjny, przez jej teren przebiega droga wojew·dzka 855 Stalowa Wola ï Olbiňcin, 

kt·ra ğŃczy siň z drogŃ krajowŃ 77 Lipnik ï PrzemyŜl. Obok gminy przebiega r·wnieŨ droga 

ekspresowa S19 Rzesz·w ï Lublin. Ponadto przez teren gminy przebiega trasa linii kolejowej 
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nr 66, normalnotorowej, niezelektryfikowanej, ğŃczŃca stacjň Zwierzyniec Towarowy ze stacjŃ 

Stalowa Wola Poğudnie. 

PoğoŨenie Gminy Pysznica wzglňdem wiňkszych oŜrodk·w miejskich jest bardzo korzystne. 

Gmina bezpoŜrednio sŃsiaduje ze StalowŃ WolŃ, kt·ra jest siedzibŃ wğadz powiatu. Dojazd  

z miejscowoŜci Pysznica do centrum Miasta Stalowa Wola zajmuje ok. 10 min. R·wnieŨ blisko 

leŨy Tarnobrzeg oraz Sandomierz, czas dojazdu do obydwu oŜrodk·w zajmuje niecağe 40 min. 

W ciŃgu godziny moŨna dojechaĺ do Rzeszowa oraz Biğgoraja, a ok. p·ğtorej godziny zajmie 

dojazd do Lublina i ZamoŜcia. Takie poğoŨenie gminy umoŨliwia dojazd w kr·tkim czasie do 

wiňkszych oŜrodk·w miejskich (dostňpnoŜĺ usğug, rynku pracy, rynku zbytu). Z drugiej jednak 

strony powoduje to, iŨ mieszkaŒcy nie korzystajŃ z usğug Ăna miejscuò. 

 

Demografia: 

×  Liczba ludnoŜci w gminie w 2020 r. wynosiğa 11 335. W okresie 2016ï2020 

odnotowano wzrost liczby mieszkaŒc·w o 4,74%. Prognoza demograficzna do 2030 r. 

jest korzystna ï szacuje siň wzrost liczby mieszkaŒc·w w stosunku do 2020 r. o ok. 9%. 

Liczba mieszkaŒc·w gminy w 2030 r. prawdopodobnie bňdzie wynosiĺ powyŨej 12 tys. 

× W 2020 r. w strukturze wiekowej mieszkaŒc·w zauwaŨa siň spadek udziağu liczby 

ludnoŜci w wieku produkcyjnym (64,3%) ï o 0,8% w stosunku do 2016 r. W tym samym 

przedziale czasowym odnotowano spadek o 0,9% liczby os·b w wieku 

przedprodukcyjnym (16,9%) oraz wzrost o 1,7% liczby os·b w wieku poprodukcyjnym 

(18,8%).  

× Odsetek os·b w wieku 65 lat i wiňcej stopniowo wzrasta ï w 2020 r. wyni·sğ 15,6%. 

PodobnŃ tendencjň wzrostowŃ zauwaŨa siň w wojew·dztwie podkarpackim i Polsce ï 

udziağ ludnoŜci w wieku 65 lat i wiňcej osiŃgnŃğ w 2020 r. odpowiednio 17,4% i 18,6%. 

× WskaŦnik przyrost naturalny na 1 000 ludnoŜci w latach 2016ï2018 na terenie Gminy 

Pysznica osiŃgağ coraz wyŨsze wartoŜci i w 2018 roku wynosiğ 1,17, a w 2019 r. 

gwağtownie spadğ do ujemnego poziomu (-1,52). Z kolei w roku 2020 znowu osiŃgnŃğ 

wartoŜĺ dodatniŃ (0,18), kt·ra byğa korzystniejsza niŨ wartoŜĺ dla wojew·dztwa (-2,15) 

oraz kraju (-3,19).  

× Saldo migracji w przeliczeniu na 1 000 os·b w 2020 r. wynosiğo 11,38 i pomimo tego, 

iŨ na przestrzeni analizowanych lat wskaŦnik ulegağ pogorszeniu, to co roku osiŃgağ  

o wiele korzystniejszŃ wartoŜĺ od Ŝredniej wartoŜci dla wojew·dztwa i Polski. 

OBSZAR SPOĞECZNY 
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× WartoŜĺ wskaŦnika pozwolenia wydane na budowň i zgğoszenia budowy z projektem 

budowlanym na 10 000 mieszkaŒc·w wzrosğa w 2020 r. (117) w stosunku do wartoŜci 

z 2018 r. (88), a dodatkowo byğa wyŨsza niŨ w wojew·dztwie podkarpackim (29)  

i Polsce (25). 

Kapitağ spoğeczny i polityka spoğeczna: 

× Liczba fundacji, stowarzyszeŒ i organizacji spoğecznych na 10 tys. mieszkaŒc·w wzrosğa 

z 23 w 2016 r. do 26 w 2020 r. W odniesieniu do Ŝredniej wojew·dztwa podkarpackiego 

(38) i Polski (39) Gmina Pysznica wypada gorzej. 

× Gmina Pysznica corocznie realizuje Program wsp·ğpracy z organizacjami 

pozarzŃdowymi, kt·ry w 2021 r. zakğadağ wsp·ğpracň z organizacjami pozarzŃdowymi 

poprzez wykorzystanie aktywnoŜci spoğecznej w zaspokajaniu zbiorowych potrzeb 

mieszkaŒc·w Gminy Pysznica oraz zwiňkszenie udziağu mieszkaŒc·w 

w rozwiŃzywaniu lokalnych problem·w. 

× Gmina Pysznica w 2021 roku udzieliğa dotacji 11 organizacjom pozarzŃdowym. 

Najwiňcej Ŝrodk·w finansowych tj. 253 000,00 zğotych zostağo przyznanych na 

realizacjň zadaŒ dotyczŃcych upowszechniania kultury fizycznej i sportu. W tym 

samym roku Gmina Pysznica udzieliğa organizacjom pozarzŃdowym m.in. dotacji 

zwiŃzanych z pomocŃ spoğecznŃ, w tym na przeciwdziağanie uzaleŨnieniom  

i patologiom spoğecznym 10 000,00 zğ oraz na prowadzenie dziağaŒ w zakresie walki  

z ub·stwem poprzez pozyskiwanie, magazynowanie oraz dystrybucjň ŨywnoŜci i dar·w 

rzeczowych dla os·b i rodzin w trudnej sytuacji Ũyciowej, ubogich, zagroŨonych 

wykluczeniem spoğecznym z terenu gminy na ğŃcznŃ kwotň 8 000,00 zğ. Organizacje 

pozarzŃdowe wykorzystağy ğŃcznie 290 300,00 zğ. 

× WskaŦnik liczba gospodarstw domowych korzystajŃcych ze Ŝrodowiskowej pomocy 

spoğecznej wg kryterium dochodowego w przeliczeniu na 10 tys. mieszkaŒc·w 

w analizowanych latach 2016ï2020 stale malağa, co jest zjawiskiem pozytywnym. 

× W latach 2016ï2020 liczba rodzin otrzymujŃcych zasiğki rodzinne na dzieci 

w przeliczeniu na 1 tys. mieszkaŒc·w stale malağa i w ostatnim analizowanym roku  

w stosunku do roku bazowego zmniejszyğa siň o 12. WartoŜĺ wskaŦnika w 2020 r. dla 

Gminy Pysznica (21) na tle wojew·dztwa podkarpackiego (27) prezentowağa siň lepiej, 

na tle Polski (21) wynik byğ por·wnywalny. 
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× Wedğug danych GUS w 2020 r. w Gminie Pysznica funkcjonowağy 2 przychodnie. 

Opiekň zdrowotnŃ w gminie gğ·wnie zapewnia Niepubliczny Zakğad Opieki 

Zdrowotnej ĂZdrowie Rodziny s.c.ò Pysznicy.  

Edukacja: 

× Odsetek dzieci objňtych opiekŃ ŨğobkowŃ dla Gminy Pysznica wyni·sğ w 2020 roku 0%, 

podczas gdy Ŝrednia w Polsce to 12,8%, zaŜ Ŝrednia dla wojew·dztwa podkarpackiego 

11,6%. 

× WskaŦnik liczba dzieci w plac·wkach wychowania przedszkolnego na 1 000 dzieci 

w wieku 3ï5 lat wzrastağ w latach 2016ï2020 w Gminie Pysznica. W 2020 r., na tle 

wojew·dztwa podkarpackiego (898) oraz Polski (985), Gmina Pysznica wypadğa gorzej 

z wynikiem 604. 

× Wsp·ğczynnik skolaryzacji netto w 2020 r. w Gminie Pysznica (78,4%) byğ niŨszy niŨ 

w wojew·dztwie podkarpackim (93,7%) oraz w Polsce (94,7%).  

× Wedğug danych GUS w 2020 r. w Gminie Pysznica funkcjonowağy 4 szkoğy 

podstawowe i 6 plac·wek wychowania przedszkolnego. 

× Wyniki egzaminu ·smoklasisty pokazujŃ, Ũe uczniowie szk·ğ poğoŨonych w Gminie 

Pysznica w 2020 r. osiŃgnňli najlepszy wynik z egzaminu z jňzyka angielskiego (68%). 

W por·wnaniu do Ŝredniej dla wojew·dztwa podkarpackiego, uczniowie z Gminy 

Pysznica lepsze wyniki osiŃgnňli z matematyki, na tym samym poziomie ksztağtowağy 

siň wyniki z jňzyka polskiego oraz nieco sğabiej wypadğ egzamin z jňzyka angielskiego.  

Kluczowe wnioski i rekomendacje w obszarze spoğecznym: 

Liczba ludnoŜci w Gminie Pysznica corocznie wzrasta. R·wnieŨ wedğug Prognozy 

ludnoŜci gmin na lata 2017ï2030 opracowanej przez GUS, tendencja ta bňdzie siň utrzymywaĺ 

i liczba ludnoŜci w gminie w 2030 r. wzroŜnie do poziomu 12 358 os·b. Bňdzie to wzrost  

w stosunku do faktycznej liczby ludnoŜci z 2020 r. o 1 023 osoby. Jak wynika z danych GUS, 

gminň charakteryzuje starzejŃce siň spoğeczeŒstwo, o czym ŜwiadczŃ wskaŦniki obciŃŨenia 

demograficznego. Jednak w por·wnaniu do gmin sŃsiednich, wojew·dztwa podkarpackiego,  

a takŨe kraju gmina osiŃga duŨo lepsze wskaŦniki obciŃŨenia demograficznego przez co 

moŨemy stwierdziĺ, Ũe spoğeczeŒstwo na terenie gminy Ăstarzejeò siň wolniej. W zwiŃzku  

z tym moŨemy m·wiĺ o korzystnej sytuacji gminy pod tym wzglňdem. Pomimo tego, iŨ zgodnie  

z ww. PrognozŃ liczba os·b w kaŨdej z ekonomicznych grup wieku bňdzie do 2030 r. wzrastaĺ, 

to wskaŦnik udziağ ludnoŜci wg ekonomicznych grup wieku w % ludnoŜci og·ğem do 2030 r. dla 

wieku przedprodukcyjnego oraz produkcyjnego bňdzie malağ, natomiast dla wieku 
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poprodukcyjnego bňdzie r·sğ. W zwiŃzku z powyŨszym spoğeczeŒstwo gminy nadal bňdzie siň 

stopniowo Ăstarzeĺò. Wyzwaniem dla gminy bňdzie zapewnienie odpowiednich warunk·w dla 

stale zwiňkszajŃcej siň liczby mieszkaŒc·w, takich jak dostňp do wysokiej jakoŜci opieki 

Ũğobkowej, przedszkolnej oraz do edukacji na wysokim poziomie, zwiňkszenie dostňpnoŜci 

usğug medycznych dostosowanych do kaŨdej grupy wiekowej, a takŨe zwiŃzanych z bogatŃ 

ofertŃ spňdzania czasu wolnego oraz umoŨliwiajŃcych aktywny udziağ w Ũyciu spoğecznym 

osobom zagroŨonym wykluczeniem. W dniach 24.08ï06.09.2022 r. przeprowadzono badanie 

ankietowe, kt·rego wyniki wskazujŃ, Ũe jednym z najwaŨniejszych dziağaŒ, kt·re mogğyby 

mieĺ najwiňkszy wpğyw na rozw·j Gminy Pysznica jest zwiňkszenie dostňpnoŜci i jakoŜci 

opieki Ũğobkowej i przedszkolnej (odpowiedŦ wskazana przez 43% ankietowanych). R·wnieŨ 

dostňpnoŜĺ usğug dla mieszkaŒc·w gminy oceniana jest przez wiňkszoŜĺ ankietowanych 

Ădostatecznieò i Ădobrzeò. 

Opr·cz danych statystycznych Gğ·wnego Urzňdu Statystycznego, do analizy potencjağu 

spoğeczno-gospodarczego Gminy Pysznica wykorzystano Monitor Rozwoju Lokalnego ï 

narzňdzie opracowane przez ZwiŃzek Miast Polskich. W por·wnaniu do swojej grupy 

por·wnawczej (134 gminy ï strefy zewnňtrzne OF miast subregionalnych) wskaŦnik rozwoju 

w sferze spoğecznej w analizowanym okresie w Gminie Pysznica na poziomie ujemnym byğ 

tylko w 2017 r., w pozostağych latach utrzymywağ siň na poziomie dodatnim i w ostatnim 

badanym roku wartoŜĺ ta stopniowo wzrosğa, co Ŝwiadczy o korzystnej sytuacji gminy  

w sferze spoğecznej. 

Rekomendacje dla ksztağtowania obszaru spoğecznego Gminy Pysznica na najbliŨsze lata 

to: 

- Zapewnienie miejsc dla dzieci w Ũğobku i przedszkolu. 

- Rozw·j infrastruktury edukacyjnej. 

- Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu. 

- Tworzenie atrakcyjnej oferty zagospodarowania czasu wolnego. 

- Dopasowanie usğug publicznych do zmieniajŃcej siň struktury i potrzeb spoğecznoŜci 

lokalnej. 

- Zwiňkszenie jakoŜci i dostňpnoŜci podstawowej opieki zdrowotnej. 

- Tworzenie warunk·w zapewniajŃcych dobrŃ jakoŜĺ Ũycia spoğecznoŜci lokalnej. 

- Prowadzenie dziağalnoŜci informacyjno-edukacyjnej w zakresie integracji spoğecznej 

i dialogu miňdzypokoleniowego. 
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- Stworzenie oferty kompleksowych usğug dla os·b starszych, w tym niesamodzielnych, 

ukierunkowanych na wydğuŨenie czasu aktywnoŜci spoğecznej. 

- Wspieranie i promocja inicjatyw seniorskich. 

 

Gospodarka i rynek pracy: 

× W 2020 r. w Gminie Pysznica liczba podmiot·w wpisanych do rejestru REGON 

w przeliczeniu na 10 tys. ludnoŜci wynosiğa 816. Na przestrzeni lat 2016ï2020 wartoŜĺ 

ta stale wzrastağa. 

× W 2020 roku liczba podmiot·w nowo zarejestrowanych na 10 tys. mieszkaŒc·w w wieku 

produkcyjnym wynosiğa 100. W por·wnaniu ze ŜredniŃ wojew·dzkŃ (109) i krajowŃ 

(145), Gmina Pysznica posiadağa najniŨszy wskaŦnik, jednak na tle gmin sŃsiednich 

byğa to jedna z najwyŨszych wartoŜci. 

× WskaŦnik osoby fizyczne prowadzŃce dziağalnoŜĺ gospodarczŃ na 10 tys. mieszkaŒc·w 

wzr·sğ w analizowanym okresie ï z 580 w 2016 r. do 717 w 2020 r. W por·wnaniu 

z wojew·dztwem podkarpackim (663) wskaŦnik ten byğ wyŨszy, natomiast  

w por·wnaniu do Ŝredniej Polski (869) byğ niŨszy, co Ŝwiadczy o niewystarczajŃcym 

poziomie przedsiňbiorczoŜci wŜr·d mieszkaŒc·w gminy.  

× WskaŦnik udziağ % podmiot·w wyrejestrowanych w og·lnej liczbie podmiot·w 

bňdŃcych w rejestrze REGON na przestrzeni lat 2016ï2020 ciŃgle spadağ, w 2020 r. byğ 

niŨszy niŨ Ŝrednio w kraju i wojew·dztwie oraz osiŃgnŃğ jednŃ z najniŨszych wartoŜci 

wŜr·d por·wnywanych gmin sŃsiednich. 

× WskaŦnik udziağ % bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnoŜci w wieku 

produkcyjnym w latach 2016ï2019 stopniowo malağ, zaŜ w 2020 r. wzr·sğ w stosunku 

do trzech poprzednich lat osiŃgajŃc wartoŜĺ 3,2%, jednak wciŃŨ wynosiğ mniej niŨ  

w roku 2016 (3,8%). W ostatnim badanym roku wskaŦnik osiŃgnŃğ niŨszŃ wartoŜĺ niŨ  

w wojew·dztwie podkarpackim (6,7%) oraz w Polsce (4,6%). 

× Na terenie gminy wyznaczonych jest 25,02 ha teren·w inwestycyjnych 

zlokalizowanych w miejscowoŜciach Pysznica oraz Brandwica, z czego ok. 5 ha 

wykorzystywanych jest pod dziağalnoŜĺ gospodarczŃ. 

× W Gminie Pysznica najwiňkszŃ liczbň miejsc pracy w 2020 r. stanowiğa Ăsekcja Gò 

(226) odnoszŃca siň do handlu hurtowego i detalicznego oraz naprawy pojazd·w 

samochodowych. Na drugim miejscu byğa Ăsekcja Fò (152) odnoszŃca siň do 

OBSZAR GOSPODARCZY 
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budownictwa, a co za tym idzie ï rob·t budowlanych zwiŃzanych ze wznoszeniem 

budynk·w. WartoŜci w Ăsekcji Fò oraz w Ăsekcji Gò z roku na rok wzrastağy. 

× W Gminie Pysznica przewaŨajŃ podmioty mağe, zatrudniajŃce od 1 do 9 pracownik·w 

(w 2020 r. 97,73% podmiot·w). Na drugim miejscu sŃ podmioty zatrudniajŃce 10ï49 

pracownik·w (w 2020 r. 2,27% podmiot·w). 

InnowacyjnoŜĺ: 

× Zgodnie z danymi Urzňdu Komunikacji Elektronicznej aktualna3 penetracja lokalowa 

100 Mb/s4 dla gminy wynosi 85%. Jednak na terenie gminy wciŃŨ wystňpujŃ tzw. Ăbiağe 

plamyò czyli miejsca gdzie jest brak dostňp do Internetu szerokopasmowego  

o prňdkoŜciach powyŨej 30 Mb/s. Na problemy z dostňpem do Internetu oraz  

z zasiňgiem telefonicznym zwracali uwagň mieszkaŒcy podczas spotkaŒ. 

Finanse samorzŃdowe: 

× W 2020 roku dochody budŨetu og·ğem w przeliczeniu na 1 mieszkaŒca wynosiğy 4 827 

zğ, co byğo wartoŜciŃ duŨo niŨszŃ niŨ Ŝrednia krajowa (6 503 zğ) i Ŝrednia wojew·dzka 

(6 056 zğ).  

× WartoŜĺ wskaŦnika dochody wğasne w przeliczeniu na 1 mieszkaŒca w 2020 r. wynosiğa 

1 847 zğ, co byğo wynikiem gorszym od Ŝredniej wojew·dzkiej (2 349 zğ) i Ŝredniej 

krajowej (3 180 zğ). Pozytywnym aspektem jest fakt, iŨ dochody te z roku na rok siň 

zwiňkszajŃ.  

× Na dochody wğasne wpğyw ma r·wnieŨ udziağ w podatkach stanowiŃcych dochody 

budŨetu paŒstwa w postaci wpğyw·w z podatku dochodowego od os·b fizycznych 

zamieszkağych na terenie gminy. WskaŦnik ten w przeliczeniu na jednego mieszkaŒca 

wzrastağ z roku na rok i w 2020 r. wynosiğ 853,4 zğ ï byğ to wynik wyŨszy od Ŝredniej 

wojew·dzkiej (786,1 zğ), jednak duŨo niŨszy niŨ Ŝrednia dla Polski (1 232 zğ). 

× WielkoŜĺ wskaŦnika wydatki og·ğem w przeliczeniu na 1 mieszkaŒca z roku na rok 

wzrastağa, w 2016 roku wynosiğa 2 895 zğ, a w 2020 roku juŨ 4 658 zğ. 

× WartoŜĺ wskaŦnika wydatki bieŨŃce og·ğem w przeliczeniu na 1 mieszkaŒca w Gminie 

Pysznica w badanym okresie systematycznie wzrastağa ï w 2016 r. wynosiğa 2 669 zğ, 

 
3 Inf. z dn. 02.11.2022 r. 
4 Penetracja lokalowa - stosunek liczby wszystkich lokali mieszkalnych w budynkach w zasiňgu sieci min. 100 

Mb/s (budynek, w kt·rym operatorzy deklarujŃ moŨliwoŜĺ Ŝwiadczenia danych usğug) do og·lnej liczby lokali 

mieszkalnych na analizowanym obszarze. NaleŨy wyjaŜniĺ, Ũe na potrzeby monitorowania postňp·w realizacji 

cel·w Europejskiej Agendy Cyfrowej gospodarstwo domowe utoŨsamiane jest z lokalem mieszkalnym. 
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a w 2020 r. juŨ 3 926 zğ. JednakŨe w 2020 r. byğa znacznie niŨsza niŨ w wojew·dztwie 

podkarpackim (4 974 zğ) i w Polsce (5 507 zğ). 

× WskaŦnik liczba podpisanych um·w/decyzji o dofinansowanie z program·w 

operacyjnych w roku 2020 wynosiğ 17. Warto zwr·ciĺ uwagň, iŨ liczba um·w z roku na 

rok zwiňkszağa siň. 

Wnioski i rekomendacje dla obszaru gospodarczego: 

PrzedsiňbiorczoŜĺ mieszkaŒc·w nie jest zadowalajŃca, co spowodowane jest m.in. 

moŨliwoŜciŃ pracy w Stalowej Woli, poğoŨonej w niewielkiej odlegğoŜci od gminy, oraz 

migracjŃ mğodych ludzi do wiňkszych oŜrodk·w miejskich w celu dalszego ksztağcenia siň. 

Mğodzi ludzie po zakoŒczeniu edukacji nie wracajŃ do rodzinnej miejscowoŜci, podejmujŃ 

pracň i zakğadajŃ rodziny w miejscu ksztağcenia. Dlatego naleŨy podejmowaĺ dziağania w celu 

wspierania spoğecznoŜci w rozwoju i w budowaniu postaw przedsiňbiorczych nie tylko  

u dorosğych, ale r·wnieŨ wŜr·d dzieci i mğodzieŨy, a takŨe w zağoŨeniu i prowadzeniu 

dziağalnoŜci.  

Wyniki badania ankietowego wskazujŃ, Ũe warunki do rozwoju dziağalnoŜci 

gospodarczej nie sŃ na najwyŨszym poziomie, ankietowani ocenili je na poziomie dostatecznym 

(37%). R·wnieŨ 37% respondent·w jako jeden z priorytet·w majŃcych wpğyw na rozw·j 

gminy wskazağo wspieranie przedsiňbiorczoŜci na obszarze gminy. Wedğug danych z Monitora 

Rozwoju Lokalnego, wskaŦnik rozwoju w sferze gospodarczej w por·wnaniu do swojej grupy 

por·wnawczej (134 gminy ï strefy zewnňtrzne OF miast subregionalnych) w latach 2016ï2020 

w Gminie Pysznica utrzymywağ wartoŜci ujemne oraz co roku nieznacznie siň wahağ ï w 2020 

r. ostatecznie osiŃgnŃğ wartoŜĺ najniŨszŃ spoŜr·d analizowanych lat. 

Rekomendacje dla ksztağtowania obszaru gospodarczego Gminy Pysznica na najbliŨsze 

lata to: 

- Zwiňkszenie atrakcyjnoŜci zatrudnienia i dostosowanie oferty szk·ğ podstawowych do 

lokalnego rynku. 

- Podniesienie poziomu atrakcyjnoŜci gminy dla inwestor·w. 

- Zwiňkszenie przedsiňbiorczoŜci mieszkaŒc·w. 

- Zmniejszenie liczby os·b zagroŨonych wykluczeniem spoğecznym. 

- Zwiňkszenie dostňpu do szerokopasmowego Internetu. 

- Rozw·j usğug cyfrowych oraz e-administracji.  

- Zwiňkszenie wsp·ğpracy wğadz gminy z mieszkaŒcami, przedsiňbiorcami i gminami 

partnerskimi. 
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środowisko naturalne i infrastruktura: 

× Formy ochrony przyrody w Gminie Pysznica stanowiŃ 37,8% jej powierzchni. 

× Udziağ % powierzchni grunt·w leŜnych w powierzchni og·ğem w Gminie Pysznica  

w 2020 r. byğ wyŨszy (59,3%) niŨ w wojew·dztwie podkarpackim (38,8 %) i Polsce 

(30,3%).  

× JakoŜĺ powietrza na obszarze Gminy Pysznica jest zadowalajŃca, stwierdzono 

niewielkie przekroczenia poziomu docelowego benzo(a)pirenu. 

× Gmina posiada niewystarczajŃco rozwiniňtŃ infrastrukturň kanalizacyjnŃ i gazowŃ, 

jednak pozytywnym zjawiskiem jest wzrost liczby os·b korzystajŃcych z wymienionej 

infrastruktury. Z sieci kanalizacyjnej w 2020 r. korzystağo 47,0% mieszkaŒc·w, zaŜ 

udziağ ludnoŜci korzystajŃcej z sieci gazowej osiŃgnŃğ w tym samym czasie 62,8%.  

× W latach 2016ï2020 wydatki na gospodarkň komunalnŃ i ochronň Ŝrodowiska 

w przeliczeniu na 1 mieszkaŒca byğy zr·Ũnicowane. Najwiňksze wydatki poniesiono 

w 2020 r. ï 325,10 zğ, a najwiňksza wartoŜĺ z tej kwoty przypadağa na realizacjň 

gospodarki odpadami komunalnymi (149,60 zğ); 

× W 2021 roku w Gminie Pysznica 1 943 gospodarstwa wykorzystywağo kotğy na paliwa 

stağe, m.in.: wňgiel kamienny (1 272), drewno (1 694) oraz pellet (87). Ogrzewanie 

gazowe stosowane jest w 1978 gospodarstwach. Pompa ciepğa zamontowana jest w 69 

gospodarstwach, natomiast kolektory sğoneczne w 120. 

Sport, rekreacja, turystyka oraz kultura:  

× Wedğug danych przekazanych przez UrzŃd Gminy Pysznica na terenie gminy znajduje 

siň jeden obiekt noclegowy. 

× WskaŦnik kluby sportowe na 10 000 ludnoŜci w Gminie Pysznica w 2020 r. wynosiğ 

2,6, wartoŜĺ ta byğa niŨsza od Ŝredniej dla wojew·dztwa podkarpackiego (5,8) oraz dla 

Polski (3,7). 

×  WskaŦnik Liczba organizowanych imprez przez centra, domy kultury, oŜrodki kultury, 

kluby i Ŝwietlice w 2020 r. dla Gminy Pysznica wynosiğ 3. W tych 3 imprezach 

uczestniczyğo 220 os·b. W latach wczeŜniejszych zar·wno imprez, jak teŨ uczestnik·w 

byğo znacznie wiňcej. Najwiňcej wydarzeŒ w analizowanym okresie odbyğo siň w latach 

2018ï2019 ï 26. Natomiast najwiňcej uczestnik·w zgromadziğy wydarzenia 

zorganizowane w roku 2016 ï 5 140 os·b; 

OBSZAR PRZESTRZENNO-śRODOWISKOWY 
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× Przez gminň przebiega szlak Green Velo zaczynajŃcy siň w Stalowej Woli, kt·ry 

nastňpnie przebiega przez wsie Pysznica oraz KğyŨ·w, biegnie dolinŃ Sanu i koŒczy siň 

w okolicach Sandomierza, jego ğŃczna dğugoŜĺ to 86 km5. 

Planowanie i zagospodarowanie przestrzenne: 

× Ponad poğowa obszaru gminy to tereny leŜne, kt·re obejmujŃ 59,3% powierzchni 

gminy, natomiast 31,2% w ewidencji grunt·w jest ujňte jako tereny otwarte i tereny 

rolne. Tereny osiedlowe i zurbanizowane obejmowağy na koniec 2020 r. 1,8% 

powierzchni gminy. 

× Gmina Pysznica posiada uchwalonych 9 miejscowych plan·w zagospodarowania 

przestrzennego, kt·re obejmujŃ ok. 248,5 ha, co stanowi 1,5% obszaru cağej gminy. 

Wnioski i rekomendacje dla wymiaru Ŝrodowiskowo-przestrzennego: 

CechŃ charakterystycznŃ struktury funkcjonalno-przestrzennej Gminy Pysznica jest 

zabudowa w wiňkszoŜci koncentrujŃca siň wzdğuŨ ciŃg·w komunikacyjnych. Najwiňksza jej 

koncentracja wystňpuje wzdğuŨ dr·g powiatowych przebiegajŃcych przez teren gminy. Sieĺ 

osadnicza rozğoŨona jest r·wnomiernie w niezalesionych czňŜciach gminy. Najsilniej 

wyodrňbnionŃ miejscowoŜĺ pod wzglňdem przestrzennym na terenie gminy stanowi wieŜ 

Pysznica, kt·ra jest oŜrodkiem administracyjnym, mieszkaniowym oraz usğugowym  

i oŜwiatowym. Wynika to z jej funkcji centrotw·rczej i ponadlokalnej. Zabudowa w ww. 

miejscowoŜci zlokalizowana jest w wiňkszoŜci wzdğuŨ gğ·wnych ulic i stanowi przede 

wszystkim zabudowň mieszkaniowŃ oraz usğugowŃ. Znaczna czňŜĺ terenu gminy pokryta jest 

lasami. 

Ğad przestrzenny w gminie powinien odpowiadaĺ okreŜlonym zasadom, tak aby 

uksztağtowana przestrzeŒ tworzyğa harmonijnŃ cağoŜĺ uwzglňdniajŃc wszelkie uwarunkowania 

i wymagania funkcjonalne, spoğeczno-gospodarcze, Ŝrodowiskowe, kulturowe oraz 

kompozycyjno-estetyczne. WyŨej wymienione zasady okreŜlajŃ miejscowe plany 

zagospodarowania przestrzennego tworzone dla poszczeg·lnych obszar·w w zaleŨnoŜci od 

potrzeb spoğecznych czy ekonomicznych. Racjonalne gospodarowanie przestrzeniŃ, w tym 

elementami i zasobami przyrody w gminie, zapewnia ochronň interes·w publicznych oraz 

ochronň Ŝrodowiska naturalnego. Gmina Pysznica jest w niewielkim stopniu pokryta 

miejscowymi planami zagospodarowania przestrzennego.  

Na terenie gminy wciŃŨ jest duŨo gospodarstw domowych, kt·re sŃ zaopatrzone w kotğy 

na paliwo stağe. Pomimo, iŨ w 2021 r. jakoŜĺ powietrza na tym obszarze byğa zadowalajŃca, to 

 
5 greenvelo.pl, inf. z dnia 02.11.2022 r. 
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naleŨy dŃŨyĺ do stopniowego zmniejszania iloŜci gospodarstw ogrzewanych kotğami na paliwo 

stağe. 

Wedğug wynik·w przeprowadzonej ankiety wŜr·d mieszkaŒc·w ï jednym  

z waŨniejszych i najwyŨej ocenionych obszar·w funkcjonowania gminy jest dostňpnoŜĺ sieci 

wodociŃgowej (75% ocen dobrych i bardzo dobrych). Ankietowani wysoko oceniajŃ r·wnieŨ 

walory przyrodniczo-krajobrazowe (74% ocen dobrych i bardzo dobrych) oraz dostňpnoŜĺ 

usğug/moŨliwoŜĺ zakupu artykuğ·w codziennego uŨytku, kt·ry zostağ przez respondent·w 

oceniony dobrze i bardzo dobrze (73%). Zagospodarowanie przestrzeni publicznych w gminie 

oceniono na Ŝrednim poziomie, a wiňc waŨne jest zadbanie o racjonalne gospodarowanie 

przestrzeniŃ oraz tworzenie nowoczesnych przestrzeni publicznych, bňdŃcych elementami 

identyfikacji i toŨsamoŜci obszaru. Na podstawie Monitora Rozwoju Lokalnego oceniono 

wskaŦnik rozwoju gminy w wymiarze Ŝrodowiskowym. W por·wnaniu do swojej grupy 

por·wnawczej (134 gminy ï strefy zewnňtrzne OF miast subregionalnych) wskaŦnik rozwoju 

w wymiarze Ŝrodowiskowym w kaŨdym analizowanym roku byğ na poziomie ujemnym,  

w latach 2016ï2019 stopniowo siň pogarszağ i osiŃgnŃğ wartoŜĺ -0,26, natomiast w 2020 roku 

nastŃpiğa niewielka poprawa wskaŦnika w stosunku do roku poprzedniego (-0,24), jednak byğa 

to wciŃŨ wartoŜĺ niŨsza niŨ w roku 2016 (-0,17). Oznacza to, iŨ Gmina Pysznica plasuje siň na 

gorszej pozycji w stosunku do grupy por·wnawczej.  

Rekomendacje dla ksztağtowania obszaru gospodarczego Gminy Pysznica na najbliŨsze 

lata to: 

- Planowanie nowych obszar·w mieszkalnych i gospodarczych z uwzglňdnieniem zasad 

rozwoju zr·wnowaŨonego i ochronŃ ğadu przestrzennego. 

- Poprawa bezpieczeŒstwa i funkcjonalnoŜci dr·g.  

- Poprawa atrakcyjnoŜci osiedleŒczej. 

- Promowanie postaw proekologicznych wŜr·d mieszkaŒc·w. 

- Rozbudowa i modernizacja sieci wodociŃgowej i kanalizacyjnej. 

- Ochrona Ŝrodowiska naturalnego, w tym krajobrazu. 

- Promowanie ekologicznego transportu. 

- BieŨŃcy monitoring oraz poprawa jakoŜci powietrza. 

- Zwiňkszanie wykorzystania odnawialnych Ŧr·değ energii. 
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2.1. Analiza SWOT  

Analiza SWOT to jedno z najpopularniejszych i najskuteczniejszych narzňdzi 

analitycznych, wykorzystywanych we wszystkich obszarach planowania strategicznego.  

Jej nazwa pochodzi od akronim·w angielskich sğ·w Strengths (mocne strony), Weaknesses 

(sğabe strony), Opportunities (szanse) i Threats (zagroŨenia). Polega ona na zidentyfikowaniu 

wymienionych wyŨej czterech grup czynnik·w, dziňki czemu moŨna je odpowiednio 

wykorzystaĺ w procesie zaplanowanego rozwoju lub zniwelowaĺ skutki ich negatywnego 

wpğywu. Dziňki tej metodzie moŨna r·wnieŨ pogrupowaĺ czynniki na pozytywne (mocne 

strony i szanse) oraz negatywne (sğabe strony i zagroŨenia). Czňsto dzieli siň je r·wnieŨ na 

czynniki wewnňtrzne (opisujŃce mocne i sğabe strony danej jednostki) oraz czynniki 

zewnňtrzne (czyli szanse i zagroŨenia wynikajŃce z jej mikro- i makrootoczenia). Czynniki 

wewnňtrzne (mocne i sğabe strony) sŃ zaleŨne m.in. od wğadz lokalnych i lokalnej spoğecznoŜci, 

natomiast czynniki zewnňtrzne (szanse i zagroŨenia), naleŨŃce do otoczenia bliŨszego  

i dalszego, sŃ niezaleŨne od wğadz danej jednostki, a takŨe jej mieszkaŒc·w. 

Tabela 1 Schemat analizy SWOT 

S Strengths Silne strony, atuty, zalety 
ZASOBY 

W Weaknesses Sğabe strony, sğaboŜci, wady 

O Opportunities Szanse, moŨliwoŜci, okazje 
OTOCZENIE 

T Threats ZagroŨenia, trudnoŜci 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 

Tabela 2 Analiza SWOT  

MOCNE STRONY SĞABE STRONY 

1. Stale rosnŃca liczba mieszkaŒc·w gminy 

wynikajŃca z dodatniego przyrostu naturalnego 

oraz dodatniego salda migracji. 

2. Korzystna struktura wieku, w tym wskaŦniki 

obciŃŨenia demograficznego korzystniejsze niŨ  

w wojew·dztwie i kraju. 

3. Udziağ % podmiot·w wyrejestrowanych  

w og·lnej liczbie podmiot·w wpisanych do 

rejestru REGON poniŨej Ŝredniej dla 

wojew·dztwa podkarpackiego i Polski. 

4. Korzystne warunki do zamieszkania ï wskaŦnik 

pozwoleŒ wydanych na budowň i zgğoszeŒ 

budowy z projektem budowlanym na 10 tys. 

mieszkaŒc·w duŨo wyŨszy niŨ Ŝrednia w Polsce  

i wojew·dztwie. 

5. Obszary prawnie chronione wystňpujŃce na 

terenie gminy, w tym tereny o szczeg·lnych 

walorach przyrodniczych. 

6. Bogata historia i dziedzictwo kulturowe. 

1. Dochody og·ğem oraz udziağ dochod·w wğasnych  

w przeliczeniu na 1 mieszkaŒca niŨsze niŨ Ŝrednia 

wojew·dztwa i Polski. 

2. Mağy stopieŒ pokrycia gminy planami 

zagospodarowania przestrzennego. 

3. Niska aktywnoŜĺ spoğeczna mieszkaŒc·w ï 

niezadowalajŃca liczba organizacji spoğecznych 

na terenie gminy. 

4. NiewystarczajŃca jakoŜĺ i dostňpnoŜĺ miejsc 

pracy na terenie gminy. 

5. Udziağ % korzystajŃcych z instalacji 

kanalizacyjnej w liczbie ludnoŜci og·ğem poniŨej 

Ŝredniej w wojew·dztwie podkarpackim i Polsce. 

6. Brak Ũğobka na terenie gminy. 

7. NiŨszy niŨ w wojew·dztwie i kraju wskaŦnik 

dzieci w plac·wkach wychowania 

przedszkolnego na 1 000 dzieci w wieku 3ï5 lat. 

8. NiewystarczajŃca jakoŜĺ i dostňpnoŜĺ 

podstawowej opieki zdrowotnej.  
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7. Warunki do uprawiania turystyki pieszej  

i rowerowej. 

8. Trasa Green Velo przebiegajŃca przez teren 

gminy. 

9. PoğoŨenie w niewielkiej odlegğoŜci od Miasta 

Stalowa Wola. 

9. Og·lny wskaŦnik rozwoju gminy oraz wartoŜĺ 

wskaŦnika rozwoju w wymiarze gospodarczym  

i Ŝrodowiskowym na poziomie ujemnym ï 

wartoŜci niŨsze od Ŝredniej dla grupy 

por·wnawczej w Monitorze Rozwoju Lokalnego. 

10. Sğaby dostňp do szerokopasmowego Internetu. 

SZANSE ZAGROŧENIA 

1. Korzystna prognoza demograficzna. 

2. Wzrost ŜwiadomoŜci obywatelskiej. 

3. Wzrost ŜwiadomoŜci i potrzeby wykorzystania 

odnawialnych Ŧr·değ energii. 

4. Wzrost Ŝredniej dğugoŜci Ũycia. 

5. Wzrost mobilnoŜci spoğeczeŒstwa. 

6. Cyfryzacja Ũycia codziennego. 

7. Moda na zdrowy styl Ũycia. 

8. PrzynaleŨnoŜĺ gminy do Lasowiackiej Grupy 

Dziağania oraz Miejskiego Obszaru 

Funkcjonalnego Stalowej Woli. 

9. Wskazanie Gminy Pysznica w Strategii Rozwoju 

Wojew·dztwa ï Podkarpackie 2030 jako gminy 

wchodzŃcej w skğad obszaru strategicznej 

interwencji: OSI Bğňkitny San. 

10. PrzyğŃczenie miasta powiatowego Stalowa Wola 

do Stowarzyszenia Czw·rmiasto. 

11. Rozw·j Stalowej Woli oraz miasta 

wojew·dzkiego Rzeszowa. 

12. Czğonkostwo Polski w UE. 

1. Wykluczenie cyfrowe. 

2. Wzrost koszt·w Ũycia codziennego 

mieszkaŒc·w. 

3. Wzrost koszt·w utrzymania infrastruktury i usğug 

publicznych. 

4. Zmiany klimatu. 

5. Odpğyw wykwalifikowanej siğy roboczej oraz 

odpğyw ludzi mğodych poza granice kraju. 

6. Zanieczyszczanie Ŝrodowiska poprzez niskŃ 

emisjň. 

7. Konsekwencje sytuacji geopolitycznej. 

8. Rozdzielenie obszaru gminy budowŃ drogi 

ekspresowej S74. 

 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 

 

AnalizujŃc wyŨej zaprezentowane mocne i sğabe strony oraz szanse i zagroŨenia Gminy 

Pysznica moŨemy wyğoniĺ te, kt·re w najwiňkszym stopniu oddziağujŃ bŃdŦ mogŃ oddziağywaĺ 

na gminň. Sğabe strony oraz zagroŨenia powinny byĺ pokonywane przez mocne strony oraz 

szanse rozwoju, kt·re stojŃ przed gminŃ. Z przeprowadzonej analizy SWOT moŨna wysunŃĺ 

nastňpujŃce wnioski: 

Atutami gminy sŃ: poğoŨenie w niewielkiej odlegğoŜci od Miasta Stalowa Wola, 

posiadanie korzystnych warunk·w do rozwoju osiedleŒczego oraz walory przyrodnicze i czyste 

Ŝrodowisko naturalne. Istotnym faktem, na kt·ry naleŨy zwr·ciĺ uwagň, jest stale rosnŃca liczba 

mieszkaŒc·w, o czym Ŝwiadczy wysoki przyrost naturalny oraz dodatnie saldo migracji. 

Jednak wzrost liczby mieszkaŒc·w nie przekğada siň na rozw·j gminy. WskaŦniki 

gospodarcze charakteryzujŃce obszar nie sŃ zadowalajŃce. Problem stanowi niska aktywnoŜĺ 

gospodarcza mieszkaŒc·w, a co za tym idzie ï mağa liczba podmiot·w gospodarczych 

dziağajŃcych na terenie gminy oraz nowo rejestrowanych, w por·wnaniu do Ŝredniej krajowej. 
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ZagroŨeniem jest takŨe znaczny wzrost koszt·w Ũycia mieszkaŒc·w ï niskie dochody 

mieszkaŒc·w to niŨsze dochody wğasne gminy, mniejszy obieg pieniŃdza w gospodarce 

lokalnej oraz zwiňkszona grupa os·b potrzebujŃcych wsparcia socjalnego. Kolejnym 

problemem jest r·wnieŨ niska aktywnoŜĺ spoğeczna mieszkaŒc·w. 

NiewŃtpliwie istotnŃ barierŃ zauwaŨonŃ r·wnieŨ przez mieszkaŒc·w jest brak Ũğobka 

na terenie gminy. R·wnieŨ sğaby dostňp do szerokopasmowego Internetu osğabia potencjağ 

rozwojowy gminy, poniewaŨ generuje to problemy zwiŃzane z zagroŨeniem wykluczenia 

cyfrowego. 

Istotne dla dalszego rozwoju gminy sŃ problemy Ŝrodowiskowe wynikajŃce  

z dziağalnoŜci czğowieka (niska emisja, zanieczyszczanie Ŝrodowiska). ZagroŨenia 

powodowane zanieczyszczeniem Ŝrodowiska powinny byĺ niwelowane istniejŃcymi 

potencjağami i szansami (szeroka edukacja mieszkaŒc·w w zakresie ekologii, polityka krajowa 

i europejska ukierunkowana na poprawň jakoŜci Ŝrodowiska oraz jakoŜci powietrza).  

SzansŃ dla gminy jest r·wnieŨ przynaleŨnoŜĺ do Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego 

Stalowej Woli, Lasowiackiej Grupy Dziağania oraz wskazanie Gminy Pysznica w Strategii 

Rozwoju Wojew·dztwa ï Podkarpackie 2030 jako gminy wchodzŃcej w skğad obszaru 

strategicznej interwencji: OSI Bğňkitny San. Uğatwi to gminie rozw·j poprzez wsp·ğpracň  

z innymi samorzŃdami oraz pozwoli na realizacjň projekt·w partnerskich. Stworzy to teŨ 

moŨliwoŜĺ pozyskiwania dofinansowaŒ dla stowarzyszeŒ oraz przedsiňbiorc·w. 

Najwiňkszymi szansami na rozw·j gminy sŃ: moŨliwoŜĺ pozyskania Ŝrodk·w  

z funduszy europejskich na lata 2021ï2027 oraz Ŝrodk·w krajowych i innych Ŝrodk·w 

zewnňtrznych na realizacjň inwestycji w sektorze gospodarczym, spoğecznym  

i Ŝrodowiskowym, wykorzystanie odnawialnych Ŧr·değ energii w sektorze prywatnym oraz 

publicznym, cyfryzacja Ũycia codziennego (moŨliwoŜĺ pracy zdalnej, podnoszenia 

kwalifikacji, zağatwiania spraw urzňdowych zdalnie itp.), a takŨe moŨliwoŜĺ rozwoju teren·w 

zabudowy mieszkaniowej. RosnŃce zainteresowanie aktywnym spňdzaniem czasu wolnego na 

ŜwieŨym powietrzu oraz prowadzenie zdrowego trybu Ũycia wskazujŃ na potrzebň inwestycji 

w zakresie infrastruktury rekreacyjnej. SzansŃ dla gminy jest fakt coraz dğuŨszego Ũycia ludzi, 

moda na zdrowy styl Ũycia i og·lnoŜwiatowy rozw·j idei Ăslow lifeò, a takŨe Ăleczenie lasemò.  
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2.2. Wnioski  

Przeprowadzona analiza danych statystycznych dla Gminy Pysznica oraz por·wnanie 

ich do danych dla gmin sŃsiednich, wojew·dztwa, kraju, a takŨe por·wnanie niekt·rych ze 

wskaŦnik·w do wartoŜci dla gmin podobnych, dajŃ moŨliwoŜĺ zobrazowania obecnej sytuacji 

obszaru oraz okreŜlenia kierunk·w rozwoju. 

Jednym z najwiňkszych atut·w Gminy Pysznica jest stale rosnŃca liczba mieszkaŒc·w. 

BiorŃc to pod uwagň, gmina musi zadbaĺ o wzrost jakoŜci ich Ũycia poprzez rozwijanie funkcji 

mieszkaniowej, co wiŃŨe siň z rozwojem na wielu pğaszczyznach, zar·wno infrastruktury 

technicznej (w tym wodno-kanalizacyjnej), jak i usğug publicznych (z zakresu edukacji, 

zdrowia, usğug spoğecznych itp.), szczeg·lnie Ũe na terenie gminy nie funkcjonuje Ũaden Ũğobek. 

Gmina ze wzglňdu na swoje poğoŨenie w niewielkiej odlegğoŜci od Stalowej Woli stanowi 

atrakcyjne miejsce do osiedlenia siň dla os·b, kt·re nie chcŃ mieszkaĺ w mieŜcie, ale chcŃ tam 

pracowaĺ, dlatego naleŨy wzmacniaĺ ten potencjağ poprzez przygotowanie atrakcyjnych 

teren·w pod budownictwo jedno i wielorodzinne. Istotne w tym kontekŜcie jest teŨ racjonalne 

wykorzystanie przestrzeni i pokrycie cağej gminy miejscowymi planami zagospodarowania 

przestrzennego. BiorŃc r·wnieŨ pod uwagň prognozy dotyczŃce wzrostu liczby ludnoŜci dla 

Gminy Pysznica, naleŨy podejmowaĺ dziağania w celu zwiňkszenia dostňpu do wysokiej 

jakoŜci i dostňpnoŜci opieki Ũğobkowej i przedszkolnej, a takŨe szkolnej.  

WaŨne jest teŨ aby gmina opr·cz zaspokojenia podstawowych potrzeb mieszkaŒc·w  

w zakresie infrastruktury komunalnej czy dostňpnoŜci do usğug spoğecznych zadbağa r·wnieŨ  

o rozw·j kulturalny mieszkaŒc·w oraz zwiňkszağa ofertň spňdzania czasu wolnego, tak aby 

mieszkaŒcy nie musieli korzystaĺ z takich usğug poza granicami swojej gminy. Ponadto bogata 

oferta kulturalna oraz sportowa moŨe byĺ r·wnieŨ kierowana do mieszkaŒc·w sŃsiednich 

miejscowoŜci. Dziağania takie wpğynŃ r·wnieŨ na pobudzenie aktywnoŜci spoğecznej 

mieszkaŒc·w, kt·ra jest bardzo waŨnym elementem w rozwoju gminy. Przeprowadzone 

analizy pokazağy, iŨ aktywnoŜĺ mieszkaŒc·w w sferze spoğecznej jest na niskim poziomie. 

Dlatego naleŨy stwarzaĺ moŨliwoŜci oraz zachňcaĺ mieszkaŒc·w do dziağania na rzecz 

wsp·lnego budowania gminy, w kt·rej moŨna nie tylko mieszkaĺ, ale r·wnieŨ rozwijaĺ swoje 

pasje oraz inwestowaĺ. ZaangaŨowanie mieszkaŒc·w do aktywnoŜci na rzecz gminy to 

wyzwanie, kt·re naleŨy i warto podjŃĺ. NiewŃtpliwie potencjağem w tym zakresie sŃ dziağajŃce 

na terenie gminy stowarzyszenia, kt·re zajmujŃ siň organizacjŃ r·Ũnych wydarzeŒ dla 

mieszkaŒc·w.  
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WaŨnym aspektem w obecnych czasach jest stworzenie moŨliwoŜci zağatwiania zdalnie 

spraw administracyjnych (szeroka gama wysokiej jakoŜci e-usğug wraz ze szkoleniem/ 

edukowaniem mieszkaŒc·w w tym zakresie), a takŨe stworzenie warunk·w do pracy i nauki 

zdalnej. Jednak coraz wiňkszy rozw·j e-usğug powoduje teŨ wykluczenie cyfrowe os·b, kt·re 

nie majŃ dostňpu do stabilnej sieci internetowej. Dlatego jednym z priorytet·w jest zwiňkszenie 

dostňpu do szerokopasmowego Internetu na terenie gminy. Przyczyni siň to do wdroŨenia idei 

Smart Villages na terenie cağej gminy. Jednak warto pamiňtaĺ, Ũe dziağania podejmowane  

w ramach tej idei nie sŃ zwiŃzane tylko z cyfryzacjŃ, ale r·wnieŨ szeroko pojňtym wğŃczeniem 

spoğecznym, a takŨe aktywizacjŃ mieszkaŒc·w. Dlatego dziağania zaplanowane do realizacji  

w ramach Strategii w duŨej mierze bňdŃ koncentrowağy siň na zagospodarowaniu czasu 

wolnego mieszkaŒc·w. 

Pomimo tego, iŨ liczba ludnoŜci na terenie Gminy Pysznica cağy czas roŜnie, to  

z diagnozy wynika, Ũe spoğeczeŒstwo stopniowo Ăstarzeje siňò. WskaŦniki sŃ korzystniejsze niŨ 

Ŝrednia w wojew·dztwie i kraju, jednak z roku na rok zwiňksza siň udziağ os·b w wieku 

poprodukcyjnym w ludnoŜci og·ğem. Jest to wprawdzie tendencja og·lnokrajowa, jednak 

naleŨy pamiňtaĺ, Ũe wzrost liczby os·b starszych powoduje zwiňkszenie zapotrzebowania na 

usğugi medyczne, rozszerzenie usğug w zakresie pomocy spoğecznej oraz stworzenie warunk·w 

umoŨliwiajŃcych aktywny udziağ tej grupy w lokalnej spoğecznoŜci.  

Jednym z problem·w jakie moŨna zauwaŨyĺ na terenie gminy jest stan lokalnej 

gospodarki. PrzedsiňbiorczoŜĺ w gminie to istotny element rozwoju, poniewaŨ przynosi 

przychody nie tylko bezpoŜrednio mieszkaŒcom, ale teŨ do budŨetu gminy. Stopniowy wzrost 

liczby podmiot·w wpisanych do rejestru REGON Ŝwiadczy o duŨym potencjale gospodarczym 

na tym obszarze. NaleŨy jednak zwr·ciĺ uwagň na niskŃ liczbň podmiot·w nowo 

rejestrowanych, a co za tym idzie ï coraz mniejsze zainteresowanie wŜr·d mieszkaŒc·w gminy 

rozpoczňciem i prowadzeniem dziağalnoŜci gospodarczej. Bezrobocie w gminie maleje, jednak 

problemem jest sytuacja materialna i stan finans·w mieszkaŒc·w, kt·re mogŃ wynikaĺ z niskiej 

atrakcyjnoŜci miejsc pracy dla ludzi z wyŨszym wyksztağceniem. Potwierdzeniem moŨe byĺ 

fakt, Ũe wskaŦnik rozwoju gospodarczego gminy przedstawiony w Monitorze Rozwoju 

Lokalnego jest ujemny. R·wnieŨ stan finans·w publicznych nie jest zadowalajŃcy. WskaŦniki 

dotyczŃce dochod·w gminy, a szczeg·lnie dochody og·ğem w przeliczeniu na jednego 

mieszkaŒca, kt·re w 2020 r. wynosiğy 4 827 zğ, byğy duŨo niŨsze niŨ Ŝrednia wojew·dzka (6 056 

zğ) oraz krajowa (6 503 zğ). W zwiŃzku z powyŨszym pobudzenie przedsiňbiorczoŜci wŜr·d 

mieszkaŒc·w gminy jest istotnym wyzwaniem na najbliŨsze lata. 
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Gmina Pysznica posiada r·wnieŨ potencjağ w postaci licznych walor·w przyrodniczych, 

krajobrazowych oraz dziedzictwa kulturowego. WaŨnym zadaniem w tym aspekcie bňdzie 

zachowanie dziedzictwa kulturowego gminy oraz wykorzystanie walor·w przyrodniczych. 

Liczne ŜcieŨki i trasy piesze oraz rowerowe sprzyjajŃ rozwojowi r·Ũnego rodzaju wypoczynku, 

co bňdzie nie tylko korzystne dla mieszkaŒc·w gminy, ale r·wnieŨ dla os·b z pobliskich miast. 

W kontekŜcie zwiňkszania jakoŜci Ũycia mieszkaŒc·w i ich zdrowia, waŨne jest podejmowanie 

dziağaŒ w kierunku ochrony przyrody i zapobiegania zanieczyszczaniu Ŝrodowiska 

naturalnego.  

Gmina Pysznica powinna wykorzystaĺ szansň na rozw·j, jakŃ dajŃ fundusze unijne. 

MoŨliwoŜĺ uzyskania dofinansowania z Unii Europejskiej na realizacjň nowych projekt·w oraz 

zawiŃzywanie r·Ũnych form partnerstw sektora spoğeczno-gospodarczego, jeŜli zostanŃ 

odpowiednio wykorzystane do pobudzania przedsiňbiorczoŜci wŜr·d mieszkaŒc·w oraz 

tworzenia odpowiednich warunk·w do rozwoju ï mogŃ przynieŜĺ wymierne korzyŜci  

w postaci zwiňkszonych dochod·w mieszkaŒc·w oraz wpğyw·w do budŨetu gminy. Ponadto 

Ŝrodki finansowe mogŃ zostaĺ wykorzystane do samorozwoju mieszkaŒc·w, zapewnienia 

wysokich standard·w w zakresie usğug publicznych czy rozbudowy infrastruktury. 

WŜr·d deficyt·w i barier hamujŃcych rozw·j gminy, wynikajŃcych 

z przeprowadzonego procesu diagnozy, wymieniĺ moŨna m.in.: 

- niezadowalajŃcŃ konkurencyjnoŜĺ lokalnej gospodarki ï mağo atrakcyjny rynek 

pracy; 

- niewystarczajŃcy poziom dochod·w uzyskiwanych przez mieszkaŒc·w; 

- niedostatecznŃ aktywnoŜĺ spoğecznŃ mieszkaŒc·w oraz brak przywiŃzania 

i poczucia toŨsamoŜci lokalnej ludnoŜci napğywowej; 

- niewystarczajŃcŃ dostňpnoŜĺ i jakoŜĺ usğug publicznych, w tym podstawowej opieki 

zdrowotnej oraz opieki przedszkolnej i Ũğobkowej; 

- niedostatecznie zagospodarowany potencjağ przyrodniczy i historyczny. 

Potencjağy gminy to przede wszystkim posiadane zasoby i usğugi, kt·re przynoszŃ lub 

mogŃ przynosiĺ korzyŜci w postaci dochod·w lub wartoŜci dodanej dla mieszkaŒc·w i innych 

interesariuszy gminy, w tym lepszej jakoŜci ich Ũycia.  

NajwaŨniejsze potencjağy rozwojowe Gminy Pysznica to: 
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- warunki umoŨliwiajŃce rozw·j funkcji osiedleŒczej gminy, w tym ukierunkowanie 

polityki lokalnej na tworzenie funkcjonalnych, dostňpnych i przyjaznych przestrzeni 

publicznych; 

- poğoŨenie w bliskiej odlegğoŜci od Stalowej Woli; 

- przynaleŨnoŜĺ do Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Stalowej Woli, Lasowiackiej 

Grupy Dziağania oraz wskazanie Gminy Pysznica w Strategii Rozwoju Wojew·dztwa 

ï Podkarpackie 2030 jako gminy wchodzŃcej w skğad obszaru strategicznej 

interwencji: OSI Bğňkitny San; 

- zasoby instytucjonalne, w tym: Dom Kultury, Biblioteka Publiczna, Gminny 

OŜrodek Pomocy Spoğecznej, Zakğad Gospodarki Komunalnej, UrzŃd Gminy  

w Pysznicy; 

- walory przyrodnicze, poğoŨenie w Kotlinie Sandomierskiej na terenie prastarej 

Puszczy Sandomierskiej, po kt·rej pozostağy kompleksy leŜne poğoŨone na styku  

z sŃsiednimi gminami, wystňpujŃce obszary chronionego krajobrazu; 

- rozwiniňta baza sportowa ï boiska, kluby sportowe; 

- zasoby zwiŃzane z dziedzictwem kulturowym; 

- warunki do uprawiania turystyki rowerowej. 
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2.3. Drzewo problem·w 

WykorzystujŃc zgromadzone dane iloŜciowe i jakoŜciowe na potrzeby opracowania 

Diagnozy, wskazano problem kluczowy dla rozwoju Gminy Pysznica, a wiňc taki, kt·ry 

generuje najwiňcej trudnoŜci, a jego skutki sŃ najbardziej odczuwalne dla wiňkszoŜci 

interesariuszy procesu rozwojowego. Dla problemu kluczowego przeprowadzono r·wnieŨ 

analizň przyczynowo-skutkowŃ (tabela 3). 

Tabela 3 Drzewo problem·w 

Gğ·wne przyczyny Problem kluczowy Gğ·wne skutki 

- Brak Ũğobka na terenie gminy; 

- Niski poziom poczucia toŨsamoŜci 

lokalnej; 

- Niska aktywnoŜĺ spoğeczna 

mieszkaŒc·w; 

- NiewystarczajŃca oferta spňdzania 

czasu wolnego; 

- Wzrost liczby mieszkaŒc·w ï 

ludnoŜci napğywowej; 

- NiewystarczajŃca jakoŜĺ  

i dostňpnoŜĺ usğug podstawowej 

opieki zdrowotnej; 

- NiewystarczajŃca iloŜĺ i jakoŜĺ 

miejsc pracy na rynku lokalnym; 

- Atrakcyjny rynek pracy  

w wiňkszych, pobliskich oŜrodkach 

miejskich; 

- NiewystarczajŃco rozwiniňta 

infrastruktura komunalna; 

- Wysokie wykorzystanie 

nieekologicznych noŜnik·w ciepğa 

w gospodarstwach domowych; 

- NiewystarczajŃce wykorzystanie 

systemu planowania  

i zagospodarowania 

przestrzennego. 

NiewystarczajŃco 

wykorzystany 

potencjağ kapitağu 

spoğecznego 

- Sğabe przywiŃzanie nowych 

mieszkaŒc·w do gminy; 

- Niski poziom dochod·w 

mieszkaŒc·w oraz dochod·w 

wğasnych gminy; 

- Mağe zaangaŨowanie mieszkaŒc·w 

w rozw·j gminy; 

- Niskie moŨliwoŜci rozwoju 

zawodowego; 

- Braki we wsp·ğpracy 

miňdzysektorowej. 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 

  



Strategia Rozwoju Gminy Pysznica na lata 2022ï2030 

31 

 

2.4. Drzewo cel·w 

PoniŨsza tabela stanowi transformacjň drzewa problem·w. Przedstawia ona cel gğ·wny 

(wizja) Strategii Rozwoju Gminy Pysznica na lata 2022ï2030, opisujŃcy stan docelowy 

powstağy w wyniku wdroŨenia Strategii i bňdŃcy efektem osiŃgniňcia cel·w strategicznych 

wskazujŃcych generalny kierunek rozwoju.  

Tabela 4 Drzewo cel·w 

Gğ·wne Ŝrodki Cel gğ·wny Gğ·wne efekty 

- Zbudowanie wizerunku atrakcyjnego 

miejsca do Ũycia; 

- UporzŃdkowanie przestrzeni 

publicznej; 

- Rozw·j przemysğu czasu wolnego; 

- Cyfryzacja usğug publicznych; 

- Wspieranie inicjatyw lokalnych; 

- Zapewnienie kaŨdemu dziecku 

miejsca w Ũğobku i przedszkolu; 

- Wspieranie rozwoju, pasji i talent·w 

mğodych mieszkaŒc·w; 

- Dostosowanie usğug publicznych  

i infrastruktury do potrzeb 

zwiňkszajŃcej siň liczby 

mieszkaŒc·w; 

- Wzrost dostňpnoŜci i jakoŜci 

podstawowej opieki zdrowotnej; 

- Realizacja dziağaŒ wspierajŃcych 

integracjň mieszkaŒc·w; 

- Wzmocnienie toŨsamoŜci gminy 

poprzez ochronň i wykorzystanie 

dziedzictwa naturalnego  

i kulturowego; 

- Wspieranie partnerstw 

miňdzysektorowych; 

- WğŃczanie mieszkaŒc·w do 

wsp·ğdecydowania o rozwoju gminy; 

- Wzmacnianie relacji i wiňzi 

spoğecznych; 

- Wzmocnienie funkcji Pysznicy jako 

lokalnego oŜrodka wzrostu. 

Kompaktowa 

Gmina Pysznica 

miejscem 

atrakcyjnym do 

zamieszkania, 

rozwoju 

osobistego 

i aktywnoŜci 

- Wzrost zaangaŨowania mieszkaŒc·w  

w rozw·j gminy; 

- Wzrost integracji i toŨsamoŜci 

lokalnej; 

- Poprawa estetyki i funkcjonalnoŜci 

przestrzeni publicznej; 

- Utrzymanie pozytywnych trend·w 

demograficznych; 

- Wzrost poczucia zadowolenia z bycia 

mieszkaŒcem Gminy Pysznica; 

- Zwiňkszona oferta i jakoŜĺ usğug 

publicznych, w tym spoğecznych  

i zdrowotnych; 

- Atrakcyjne warunki spňdzania czasu 

wolnego i rozwoju; 

- Wysoka jakoŜĺ Ũycia mieszkaŒc·w; 

- Atrakcyjny lokalny rynek pracy; 

- Atrakcyjny wizerunek gminy; 

- Podniesienie poziomu 

przedsiňbiorczoŜci mieszkaŒc·w. 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 
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3. CzňŜĺ programowa 

3.1. Wizja, misja, cele 

Przedstawienie drzewa problem·w (tabela 3) i cel·w (tabela 4) pozwoliğo na okreŜlenie 

i zaproponowanie strategicznych kierunk·w dziağaŒ dla Gminy Pysznica. OkreŜlono Wizjň 

2030, misjň i cele strategiczne, wok·ğ kt·rych skoncentrowane zostağy cele operacyjne, 

a nastňpnie kierunki dziağaŒ. Wyznaczone kierunki dziağaŒ bňdŃ sğuŨyĺ realizacji cel·w 

strategicznych, do kt·rych osiŃgniňcia powinny dŃŨyĺ zar·wno wğadze gminy, jak i wszystkie 

zainteresowane jej rozwojem podmioty oraz mieszkaŒcy. Wykonanie zaplanowanych dziağaŒ 

pozwoli na realizacjň misji gminy oraz jej trwağy rozw·j. 

Budowa element·w Strategii Rozwoju Gminy Pysznica na lata 2022ï2030 opiera siň na 

poniŨszym schemacie. 

Schemat 1 Programowanie rozwoju  

 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne  

Wizja i misja to nie tylko okreŜlenie kierunk·w rozwoju, ale takŨe wyraz aspiracji 

mieszkaŒc·w. Bez misji i wizji decyzje zarzŃdcze bywajŃ przypadkowe, zaŜ codzienna praca 

sprowadza siň do mniej lub bardziej mechanicznego realizowania procedur. Wizja jest 

sformuğowanym w spos·b najbardziej zwiňzğy opisem stanu gminy w perspektywie 

najbliŨszych kilku lat (obraz gminy w 2030 roku). Wizjň naleŨy zatem rozumieĺ jako logicznie 

zredagowane streszczenie poglŃd·w o przyszğoŜci. Misja zaŜ jest w pewnym sensie wyraŨeniem 

WIZJA 
I MISJA

Cele strategiczne

(perspektywa wieloletnia)

"co chcemy osiŃgnŃĺ?"

Cele operacyjne

(perspektywa Ŝredniookresowa)

"jak to chcemy osiŃgnŃĺ?"

Kierunki dziağaŒŸ dziağania

narzňdzia do speğnienia misji

(perspektywa kr·tkoterminowa)

"co jest do zrobienia?" 
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w spos·b zrozumiağy i zwiňzğy priorytet·w (obszar·w priorytetowych) oraz nadrzňdnych cel·w 

strategicznych, czyli dalekosiňŨnych zamierzeŒ. NaleŨy zapamiňtaĺ, iŨ misja w Strategii jest 

elementem, kt·ry wskazuje drogň rozwoju i motywuje do dziağania. JednoczeŜnie integruje 

r·Ũne aspekty rozwoju gminy wok·ğ jednej wsp·lnej dla mieszkaŒc·w idei. 

 

 

 

Kompaktowa Gmina Pysznica miejscem atrakcyjnym do zamieszkania, rozwoju osobistego  

i aktywnoŜci  

 

 

 

Wspieranie rozwoju oraz aktywnoŜci spoğecznej i gospodarczej mieszkaŒc·w  

w oparciu o dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze oraz sŃsiednie oŜrodki miejskie 

 

W wyniku przeprowadzonych analiz oraz na podstawie zebranych informacji, 

sformuğowano wizjň, misjň, trzy cele strategiczne i dla kaŨdego z nich dwa cele operacyjne. 

Wyznaczone cele majŃ wymiar spoğeczny, gospodarczy oraz przestrzenno-Ŝrodowiskowy 

(schemat 2). Cele opisujŃ przejŜcie od sytuacji zastanej, wyjŜciowej (zdiagnozowanej) do 

sytuacji poŨŃdanej, a wiňc okreŜlajŃ one stan docelowy powstağy w wyniku wdroŨenia strategii 

rozwoju. JednoczeŜnie cele realizujŃ wizjň rozwoju. Cele strategiczne majŃ charakter 

dğugofalowy, wskazujŃ generalny kierunek postňpowania w realizacji zağoŨonej wizji 

i odpowiadajŃ na pytanie Ăco chcemy osiŃgnŃĺ?ò. Cele operacyjne dotyczŃ Ŝredniego 

horyzontu czasowego, okreŜlajŃ narzňdzia i sposoby realizacji cel·w strategicznych. Tym 

samym odpowiadajŃ na pytanie: Ăjak to chcemy osiŃgnŃĺ?ò.  

Do kaŨdego z cel·w operacyjnych przypisano kierunki dziağaŒ, kt·re oznaczajŃ kierunki 

koncentracji wsp·lnych wysiğk·w podejmowanych przez samorzŃd oraz jego partner·w 

publicznych, spoğecznych i gospodarczych. OdpowiadajŃ na pytanie: Ăco jest do zrobienia?ò 

Do kierunk·w dziağaŒ przypisano dziağania, a nastňpnie stworzono projekty 

strategiczne, kt·re dziňki zintegrowanemu charakterowi i kompleksowemu podejŜciu stanowiŃ 

wiŃzkň konkretnych projekt·w najistotniejszych dla rozwoju gminy i realizujŃcych kierunki 

dziağaŒ. Kierunki dziağaŒ wraz z odpowiadajŃcymi im dziağaniami i konkretnymi projektami 

MISJA  

WIZJA  
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sğuŨŃ realizacji zağoŨonych cel·w i sŃ podstawŃ wdraŨania strategii. Realizacja dziağaŒ zapewni 

osiŃganie cel·w niŨszego rzňdu ï cel·w operacyjnych, co z kolei powinno przyczyniĺ siň do 

osiŃgania cel·w wyŨszego rzňdu, czyli cel·w strategicznych. Kierunki dziağaŒ planowane 

w ramach poszczeg·lnych cel·w powinny wzajemnie siň przenikaĺ i uzupeğniaĺ, dziňki czemu 

moŨliwe bňdzie uzyskanie efektu synergii. 

Schemat 2 Ukğad cel·w operacyjnych w przenikajŃcych siň wymiarach: spoğecznym, gospodarczym 

i przestrzenno-Ŝrodowiskowym wraz ze wskazaniem projekt·w strategicznych realizujŃcych te cele 

 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne 

  



Strategia Rozwoju Gminy Pysznica na lata 2022ï2030 

35 

3.2. Plan operacyjny rozwoju 

Gğ·wnym zadaniem jakie stoi przed wğadzami samorzŃdowymi jest uksztağtowanie 

wizerunku gminy atrakcyjnego zar·wno dla os·b mieszkajŃcych juŨ na jej terenie jak i dla 

potencjalnych przyszğych mieszkaŒc·w, jako dogodnego miejsca do prowadzenia dziağalnoŜci 

gospodarczej oraz trwağego wzrostu gospodarczego, a takŨe dajŃcego szerokie moŨliwoŜci 

spňdzania czasu wolnego oraz wzrostu aktywnoŜci spoğecznej wŜr·d mieszkaŒc·w. Podjňcie 

takich dziağaŒ wpğynie na integracjň mieszkaŒc·w z miejscem zamieszkania i da moŨliwoŜci 

do budowania spoğeczeŒstwa obywatelskiego. Wyznaczenie priorytet·w pozwoli lokalnym 

wğadzom, a takŨe innym instytucjom odpowiedzialnym za rozw·j gminy, odpowiednio 

skoordynowaĺ zaplanowane do realizacji zadania. 

Wnioski wyciŃgniňte z etapu diagnostycznego stanowiŃ bazň dla formuğowania cel·w 

strategicznych. W Strategii wskazane zostağy trzy cele strategiczne, a dla kaŨdego z nich po 

dwa cele operacyjne, z kolei dla nich ï po dwa kierunki dziağaŒ (ğŃcznie 12 kierunk·w dziağaŒ), 

w ramach kt·rych zdefiniowane zostağy kluczowe do realizacji dziağania. Dziağania sŃ 

przedstawione w spos·b og·lny. W drodze hierarchizacji wyodrňbniono z dziağaŒ 

najistotniejsze elementy i uğoŨono z nich projekty strategiczne. Realizacja przedstawionych 

w Strategii dziağaŒ i projekt·w posğuŨy do zrealizowania zaplanowanych cel·w oraz 

osiŃgniňcia przyjňtych wskaŦnik·w rozwoju Gminy Pysznica. Plan operacyjny zostağ 

wypracowany na spotkaniach warsztatowych (tabela 5).
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Tabela 5 Plan operacyjny 

Wizja  Kompaktowa Gmina Pysznica miejscem atrakcyjnym do zamieszkania, rozwoju osobistego i aktywnoŜci 

Misja  
Wspieranie rozwoju oraz aktywnoŜci spoğecznej i gospodarczej mieszkaŒc·w w oparciu o dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze oraz sŃsiednie oŜrodki 

miejskie 

Cele strategiczne 1. Wzmocnienie potencjağu gospodarczego 2. Wysoki poziom kapitağu spoğecznego 
3. Harmonijny ğad przestrzenny i czyste 

Ŝrodowisko 

Cele operacyjne 
1.1.  

Tworzenie warunk·w 

do rozwoju 

1.2.  

Wsparcie 

przedsiňbiorczoŜci 

2.1.  

Wzrost aktywnoŜci 

spoğecznej 

mieszkaŒc·w 

2.2.  

Konkurencyjna oferta 

obsğugi mieszkaŒc·w 

3.1.  

Ograniczenie niskiej 

emisji  

i adaptacja do zmian 

klimatycznych 

3.2.  

Tworzenie atrakcyjnej 

przestrzeni publicznej 

Kierunki dziağaŒ 
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1.1.1. Wykorzystanie zasob·w gminy 

 

1.1.2. Kreowanie lokalnego rynku pracy 

 

1.2.1. Kompetencje mieszkaŒc·w 

 

1.2.2. Cyfryzacja 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cyfryzacja 

Opis dziağaŒ w poszczeg·lnych kierunkach dziağaŒ 

 

 

1.1.1.1. Wzmocnienie funkcji Pysznicy jako lokalnego oŜrodka wzrostu 

1.1.1.2. WdroŨenie koncepcji Smart Villages w gminie 

1.1.1.3. Zwiňkszenie i zr·Ũnicowanie oferty usğug na terenie gminy 

1.1.1.4. Wspieranie tw·rczoŜci lokalnej oraz lokalnych tradycji 

 

 

1.1.2.1. Stworzenie systemu wsparcia w zağoŨeniu i prowadzeniu dziağalnoŜci gospodarczej 

1.1.2.2. Organizowanie szkoleŒ dla przedsiňbiorc·w w zakresie moŨliwoŜci wykorzystania 

i sposobu pozyskiwania Ŧr·değ finansowania inwestycji, w tym Ŝrodk·w UE 

1.1.2.3. Aktywizacja zawodowa os·b pozostajŃcych bez pracy 

 

 

1.2.1.1. Budowanie postaw przedsiňbiorczoŜci od najmğodszych lat 

1.2.1.2. Wyr·wnanie szans edukacyjnych i kreowanie moŨliwoŜci do rozwoju mğodych 

ludzi 

1.2.1.3. WdroŨenie program·w podnoszenia kompetencji zawodowych i kluczowych 

mieszkaŒc·w 

 

 

1.2.2.1. Rozw·j e-usğug publicznych 

1.2.2.2. Podnoszenie kompetencji cyfrowych mieszkaŒc·w gminy 

1.2.2.3. Rozw·j szybkiego, szerokopasmowego Internetu 

1.2.2.4. Realizacja program·w edukacyjnych w zakresie cyberbezpieczeŒstwa 
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2.1.2. Integracja i budowanie toŨsamoŜci 

 

2.1.1. WğŃczenie spoğeczne 

 

2.2.1. Poprawa jakoŜci i dostňpnoŜci usğug publicznych 

 

2.2.2. Zagospodarowanie czasu wolnego 

 

 

 

2.1.1.1. Zapewnienie udziağu w Ũyciu spoğecznym seniorom oraz osobom  

z niepeğnosprawnoŜciami 

2.1.1.2. Wspieranie rozwoju wolontariatu i ekonomii spoğecznej 

2.1.1.3. Organizowanie program·w profilaktycznych, badaŒ i konsultacji medycznych dla 

mieszkaŒc·w gminy 

 

 

2.1.2.1. NawiŃzywanie partnerstwa tr·jsektorowego 

2.1.2.2. Rozwiniňcie partycypacyjnego zarzŃdzania gminŃ 

2.1.2.3. Poprawa stanu zachowania i upowszechniania lokalnego dziedzictwa kulturowego 

2.1.2.4. Kreowanie i promowanie lider·w lokalnych 

2.1.2.5. Wspieranie wsp·lnych inicjatyw mieszkaŒc·w 

 

 

2.2.1.1. Zapewnienie wysokiej jakoŜci podstawowej opieki zdrowotnej 

2.2.1.2. Zwiňkszenie dostňpnoŜci do wysokiej jakoŜci opieki Ũğobkowej i przedszkolnej 

2.2.1.3. Podniesienie jakoŜci ksztağcenia w szkoğach i wzmocnienie bazy edukacyjnej 

 

 

2.2.2.1. Rozbudowa i modernizacja og·lnodostňpnej infrastruktury sportowo-rekreacyjnej 

2.2.2.2. Rozszerzenie oferty spňdzania czasu wolnego 

2.2.2.3. Wzmocnienie oferty kulturalnej i sportowej 

2.2.2.4. Organizacja zajňĺ pozalekcyjnych dla dzieci i mğodzieŨy 

2.2.2.5. Wsparcie rozwoju przemysğu czasu wolnego 
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3.1.1. Zaspokojenie potrzeb energetycznych 

3.1.2. Rozw·j infrastruktury komunalnej 

3.2.2. Poprawa bezpieczeŒstwa i mobilnoŜci mieszkaŒc·w 

3.2.1. Racjonalne gospodarowanie przestrzeniŃ 

 

 

 

3.1.1.1. Podnoszenie ŜwiadomoŜci ekologicznej mieszkaŒc·w 

3.1.1.2. Instalacje OZE oraz wymiana niskosprawnych kotğ·w na paliwa stağe w budynkach 

jednorodzinnych, w budynkach uŨytecznoŜci publicznej oraz w przedsiňbiorstwach 

3.1.1.3. Termomodernizacja budynk·w uŨytecznoŜci publicznej 

3.1.1.4. Zapewnienie bezpieczeŒstwa energetycznego 

 

 

3.1.2.1. Modernizacja i rozw·j infrastruktury wodno-kanalizacyjnej 

3.1.2.2. Rozbudowa sieci gazowej 

3.1.2.3. Przygotowanie teren·w pod budownictwo jednorodzinne i wielorodzinne 

3.1.2.4. Wspieranie gospodarki o obiegu zamkniňtym 

3.1.2.5. Zabezpieczenie przed skutkami nagğych zjawisk atmosferycznych 

3.1.2.6. Tworzenie element·w bğňkitno-zielonej infrastruktury 

3.1.2.7. Wspieranie rozwoju mağej retencji i bioretencji 

 

 

3.2.1.1. WdraŨanie polityki dostňpnoŜci i likwidacja barier architektonicznych  

w przestrzeniach publicznych 

3.2.1.2. Zwiňkszenie poziomu dostňpnoŜci obiekt·w uŨytecznoŜci publicznej dla os·b ze 

szczeg·lnymi potrzebami 

3.2.1.3. Prowadzenie dziağaŒ na rzecz uchwalania i aktualizacji Miejscowych Plan·w 

Zagospodarowania Przestrzennego 

3.2.1.4. Zapobieganie rozpraszaniu siň zabudowy 

3.2.1.5. Tworzenie miejsc rekreacji w poszczeg·lnych soğectwach gminy 

 

 

3.2.2.1. Poprawa dostňpnoŜci komunikacyjnej gminy 

3.2.2.2. Rozbudowa i modernizacja dr·g gminnych 

3.2.2.3. Stworzenie bezpiecznego systemu ŜcieŨek rowerowych wraz z infrastrukturŃ 

rowerowŃ 

3.2.2.4. Budowa i modernizacja oŜwietlenia ulicznego 

3.2.2.5. Zwiňkszenie funkcjonalnoŜci i bezpieczeŒstwa ukğad·w komunikacyjnych 
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Cel strategiczny Wzmocnienie potencjağu gospodarczego odnosi siň do budowy 

konkurencyjnej gospodarki lokalnej, wykorzystujŃcej uwarunkowania i tradycje oraz 

przedsiňbiorczoŜĺ mieszkaŒc·w.  

Dla gminy sfera gospodarcza i rynek pracy to bardzo waŨne obszary tematyczne.  

W Ŝwietle zmieniajŃcych siň trend·w gospodarczych oraz rosnŃcej konkurencyjnoŜci waŨne 

jest wzmocnienie odpornoŜci lokalnej gospodarki na moŨliwe zmiany koniunkturalne czy 

technologiczne, a takŨe rozw·j nowych usğug. WaŨne wiňc bňdzie pobudzenie aktywnoŜci 

gospodarczej i przedsiňbiorczoŜci mieszkaŒc·w, dalsze ograniczanie bezrobocia wŜr·d 

mieszkaŒc·w (organizowanie szkoleŒ, wsparcie w adaptacji do zmian na rynku pracy, 

promowanie podnoszenia kompetencji zawodowych), dywersyfikacja branŨ oraz wspieranie 

lokalnych przedsiňbiorstw. W zwiŃzku z powyŨszym w Strategii zostağy wyr·Ũnione dwa cele 

operacyjne 1.1 Tworzenie warunk·w do rozwoju oraz 1.2 Wsparcie przedsiňbiorczoŜci, kt·re 

sŃ odpowiedziŃ na wyzwania gospodarcze jakie stojŃ przed gminŃ.  

Badania ankietowe przeprowadzone na potrzeby Diagnozy wykazağy niezadowolenie 

mieszkaŒc·w z jakoŜci i dostňpnoŜci miejsc pracy na terenie gminy, dlatego naleŨy dŃŨyĺ do 

rozwoju przedsiňbiorczoŜci zapewniajŃc wsparcie w zağoŨeniu dziağalnoŜci oraz juŨ istniejŃcym 

przedsiňbiorstwom, co przyczyni siň do powstawania nowych, trwağych miejsc pracy oraz 

bňdzie pobudzağo przedsiňbiorc·w do dalszego inwestowania. Postawy przedsiňbiorczoŜci 

powinno siň budowaĺ od najmğodszych lat, miňdzy innymi przez odpowiednio organizowane  

i dobierane zajňcia dodatkowe czy dedykowane programy wzmacniajŃce umiejňtnoŜci dzieci  

i mğodzieŨy w tym zakresie lub konkursy zachňcajŃce do poruszania siň w tej dziedzinie.  

W ciŃgu ostatnich lat znacznie rozwinňğy siň technologie zwiŃzane z branŨŃ informatycznŃ.  

W wielu zawodach pracowaĺ moŨna w firmach znajdujŃcych siň w znacznej odlegğoŜci od 

miejsca zamieszkania, r·wnieŨ nauka moŨe odbywaĺ siň zdalnie. Dlatego naleŨy tworzyĺ 

warunki do pracy i nauki zdalnej, m.in. poprzez umoŨliwienie dostňpu do szerokopasmowego 

Internetu na obszarze cağej gminy. Istotnym elementem w rozwoju gospodarczym gminy sŃ 

r·wnieŨ usğugi, tak aby przedsiňbiorczy mieszkaŒcy mogli zağatwiaĺ wszystkie sprawy przez 

Internet oraz w jednym miejscu. Przy tak szybkim rozwoju cyfrowym bňdŃ r·wnieŨ 

podejmowane dziağania w zakresie podniesienia kompetencji cyfrowych mieszkaŒc·w oraz 

dziağania uŜwiadamiajŃce zagroŨenia pğynŃce z cyberprzestrzeni. 

Cel strategiczny 1. Wzmocnienie potencjağu gospodarczego 
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Rozw·j gospodarczy, do kt·rego odnosiğ siň pierwszy cel strategiczny, powiŃzany jest  

z rozwojem spoğecznym, kt·ry bňdzie realizowany przez zadania dŃŨŃce do wğŃczenia 

spoğecznego oraz zaangaŨowania mieszkaŒc·w w dziağania samorzŃdu. Kierunki dziağaŒ oraz 

dziağania przewidziane do realizacji w ramach celu operacyjnego 2.1 Wzrost aktywnoŜci 

spoğecznej mieszkaŒc·w sŃ odpowiedziŃ na wyŨej opisane wyzwania. 

Coraz wiňksza liczba mieszkaŒc·w jest zainteresowana Ũyciem publicznym oraz 

Ũyciem swojej gminy, dlatego teŨ tak waŨne jest umoŨliwienie wğŃczenia siň w kreowanie jej 

rozwoju. To wğaŜnie mieszkaŒcy sŃ ekspertami, jeŜli chodzi o to, co w gminie dziağa poprawnie, 

co stanowi jej atut, a co powinno zostaĺ naprawione. Otwarcie siň na mieszkaŒc·w  

i umoŨliwienie im wsp·ğpracy z samorzŃdem (w sprawach np. lokalnych polityk, inwestycji, 

przedsiňbiorczoŜci) bňdzie budowaĺ lepsze relacje ze spoğecznoŜciŃ lokalnŃ i wpğynie na lepszŃ 

komunikacjň pomiňdzy nimi, co z pewnoŜciŃ pozwoli uniknŃĺ konflikt·w spoğecznych. 

Wsp·ğpraca jest r·wnieŨ waŨna pomiňdzy mieszkaŒcami. BiorŃc pod uwagň zanikajŃce wiňzi 

spoğeczne, gmina powinno oferowaĺ moŨliwoŜci ich odbudowania i zachňcaĺ mieszkaŒc·w do 

wsp·lnego dziağania na rzecz najbliŨszego otoczenia. Wzmocnienie wiňzi spoğecznych miňdzy 

mieszkaŒcami i zbudowanie ich toŨsamoŜci lokalnej przyczyni siň r·wnieŨ do wğŃczenia 

spoğecznego os·b zagroŨonych wykluczeniem. Gmina podejmujŃc dziağania wspierajŃce 

senior·w oraz osoby z niepeğnosprawnoŜciami nie tylko wğŃczy ich do aktywnego Ũycia 

spoğecznego, ale r·wnieŨ swoimi dziağaniami zachňci pozostağych mieszkaŒc·w do 

zaangaŨowania siň w Ũycie os·b zagroŨonych wykluczeniem. 

Poprawa jakoŜci Ũycia mieszkaŒc·w jest istotnym obszarem, na kt·rym powinni siň 

skupiĺ wğodarze gminy, planujŃc jej rozw·j. KaŨdy z mieszkaŒc·w korzysta ze Ŝwiadczonych 

przez gminň usğug publicznych. Wysokiej jakoŜci oferta usğug publicznych moŨe stanowiĺ 

element przyciŃgajŃcy nowych mieszkaŒc·w, a takŨe inwestor·w, ponadto bňdzie elementem 

zachňcajŃcym do pozostania mieszkaŒcem gminy. Aby zapewniĺ stale rosnŃcej liczbie 

mieszkaŒc·w usğugi na wysokim poziomie, bňdŃ podejmowane dziağania realizowane  

w ramach celu strategicznego 2.2 Konkurencyjna oferta obsğugi mieszkaŒc·w. Gmina bňdzie 

dŃŨyğa do podnoszenia standard·w funkcjonowania plac·wek publicznych zwiŃzanych  

z warunkami startu Ũyciowego dzieci i mğodzieŨy (Ũğobek, przedszkola, szkoğy, profilaktyka 

zdrowotna) oraz opieki zwiŃzanej z osobami starszymi. Na polepszenie jakoŜci Ũycia 

Cel strategiczny 2. Wysoki poziom kapitağu spoğecznego 
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mieszkaŒc·w duŨy wpğyw ma r·wnieŨ ich czas wolny i moŨliwoŜĺ zagospodarowania go na 

miejscu, bez koniecznoŜci wyjazdu poza miejsce zamieszkania. Zapewnienie mieszkaŒcom 

dostňpu do usğug wyŨszego rzňdu wpisuje siň w realizacjň ww. celu strategicznego. W ramach 

realizacji strategii przewidziane sŃ dziağania w zakresie kultury oraz sportu zar·wno dla dzieci, 

mğodzieŨy oraz os·b dorosğych. 

 

 Na poprawň jakoŜci Ũycia mieszkaŒc·w i zwiňkszenie atrakcyjnoŜci osiedleŒczej gminy 

majŃ wpğyw nie tylko usğugi publiczne, ale r·wnieŨ infrastruktura, przestrzeŒ oraz zadbane 

czyste Ŝrodowisko. Wok·ğ tych wğaŜnie trzech elementach zostağ zbudowany cel strategiczny  

3. Harmonijny ğad przestrzenny i czyste Ŝrodowisko. 

 Przyjazna i bezpieczna przestrzeŒ wpğywa pozytywnie na odbi·r gminy przez jej 

mieszkaŒc·w i podnosi ich jakoŜĺ Ũycia. Z tego wzglňdu waŨne jest podjňcie dziağaŒ majŃcych 

na celu dostosowanie przestrzeni gminy do potrzeb pieszych, w tym rodzin z dzieĺmi, os·b 

starszych i niepeğnosprawnych. Warto r·wnieŨ wprowadziĺ rozwiŃzania zwiňkszajŃce 

bezpieczeŒstwo pieszych i rowerzyst·w. Polityka przestrzenna gminy powinna byĺ 

prowadzona racjonalnie oraz w oparciu o rzetelny dialog z mieszkaŒcami. Walory 

architektoniczne i przyrodnicze powinny byĺ chronione, ale jednoczeŜnie wykorzystane  

w nowoczesny spos·b. Ksztağtowana przestrzeŒ na terenie gminy powinna byĺ estetyczna, 

inkluzyjna, dostosowana do potrzeb mieszkaŒc·w i skali otoczenia, stajŃc siň miejscem 

spotkaŒ. PowyŨsze dŃŨenia wpisujŃ siň w cel operacyjny 3.2 Tworzenie atrakcyjnej przestrzeni 

publicznej.  

 Wpğyw na przestrzeŒ ma r·wnieŨ jakoŜĺ Ŝrodowiska, kt·re nas otacza. Adaptacja do 

zmian klimatu oraz ochrona Ŝrodowiska to jedne z priorytetowych zadaŒ strategicznych oraz 

wyzwaŒ dla samorzŃdu oraz mieszkaŒc·w gminy. Dlatego dziağania na rzecz zapewnienia 

lepszych warunk·w Ŝrodowiskowych zostağy wpisane w cel operacyjny 3.1 Ograniczenie 

niskiej emisji i adaptacja do zmian klimatycznych. W zwiŃzku z powyŨszym naleŨy podjŃĺ 

szereg powiŃzanych ze sobŃ dziağaŒ. Jednym z nich jest ograniczenie niskiej emisji poprzez 

zmniejszenie zapotrzebowania na energiň w budynkach uŨytecznoŜci publicznej oraz 

budynkach podmiot·w gospodarczych, a takŨe indywidualnych gospodarstw domowych. 

WaŨne jest teŨ wykorzystywanie odnawialnych Ŧr·değ energii (OZE) w sektorze publicznym, 

termomodernizacja obiekt·w publicznych, jak i zachňcanie przedsiňbiorstw oraz gospodarstw 

domowych do zastŃpienia instalacji opartych na paliwach stağych ï instalacjami do produkcji 

Cel strategiczny 3. Harmonijny ğad przestrzenny i czyste Ŝrodowisko 
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ciepğa z odnawialnych Ŧr·değ, takich jak biomasa, promieniowanie sğoneczne, biogaz, 

geotermia. R·wnieŨ istotne sŃ inwestycje zwiŃzane z bğňkitno-zielonŃ infrastrukturŃ, kt·re 

wpğywajŃ na ograniczenie zanieczyszczenia powietrza, zwiňkszenie efektywnoŜci zasob·w 

naturalnych oraz na gospodarkň wodnŃ poprzez zmniejszenie tempa w jakim opady deszczu 

przedostajŃ siň do sieci. R·wnie istotna jest ochrona w·d powierzchniowych i podziemnych, 

gospodarowanie wodami opadowymi, a takŨe dziağania na rzecz ograniczenia emisji hağasu. 

Opr·cz zadaŒ inwestycyjnych r·wnieŨ waŨna jest edukacja zwiňkszajŃca ŜwiadomoŜĺ 

ekologicznŃ mieszkaŒc·w i budujŃca ich odpowiedzialnoŜĺ za Ŝrodowisko naturalne. 

 Na jakoŜĺ Ŝrodowiska oraz Ũycia mieszkaŒc·w ma r·wnieŨ istotny wpğyw infrastruktura 

komunalna. Dlatego naleŨy dŃŨyĺ do jej efektywnego rozwoju na terenie cağej gminy. Istotne 

jest zar·wno rozbudowywanie sieci wodno-Ŝciekowej jak i modernizacja juŨ istniejŃcej, tak 

aby kaŨdy z mieszkaŒc·w miağ zapewniony do niej dostňp. Spowoduje to poprawň ich Ũycia 

poprzez zaspokojenie podstawowych potrzeb, takich jak dostňp do wody czy moŨliwoŜĺ 

korzystania z kanalizacji lub innych sposob·w odprowadzania Ŝciek·w. Istotna jest dbağoŜĺ  

o dobry stan infrastruktury technicznej, zar·wno sieciowej, jak i obiekt·w budowlanych. 

Negatywny wpğyw na Ŝrodowisko oraz przestrzeŒ, w kt·rej ŨyjŃ mieszkaŒcy, majŃ teŨ r·Ũnego 

rodzaju odpady, dlatego tak waŨny jest rozw·j i wspieranie gospodarki o obiegu zamkniňtym. 

NaleŨy dŃŨyĺ do tego, aby potencjağ produkt·w zostağ maksymalnie wykorzystany, a po 

zakoŒczeniu swojego cyklu Ũycia produkt zostağ ponownie uŨyty, tym samym zapewniajŃc 

powr·t do poczŃtku cyklu. Takie dziağania przyczyniajŃ siň do oszczňdzania zasob·w 

naturalnych oraz do zmniejszenia liczby wytwarzanych odpad·w. 

 

 PowyŨej zostağy opisane niekt·re dziağania przewidziane do realizacji w ramach Strategii. 

Wszystkie dziağania, kt·re wpisujŃ siň w cele strategiczne, bňdŃ realizowane m.in. za pomocŃ 

projekt·w strategicznych jak i wszelkich innych aktywnoŜci podejmowanych przez samorzŃd 

przez najbliŨsze lata. 

 Zar·wno cele strategiczne jak i operacyjne, a takŨe wynikajŃce z nich kierunki dziağaŒ, 

sŃ odpowiedziŃ na zdiagnozowane problemy oraz planem na racjonalne wykorzystanie 

potencjağu. Wszystkie wypracowane cele i dziağania sŃ ze sobŃ ŜciŜle powiŃzane i wpisujŃ siň 

w cele polityki rozwoju wojew·dztwa podkarpackiego (tabela 6). 
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Tabela 6 Matryca logiczna powiŃzania kierunk·w dziağaŒ ze zdiagnozowanymi problemami, potrzebami i/lub potencjağami gminy oraz zağoŨeniami wojew·dzkiej 

strategii rozwoju 

Kierunki dziağaŒ wynikajŃce z planu 

operacyjnego 

Wnioski z diagnozy 
Cel Strategii Rozwoju 

Wojew·dztwa ï Podkarpackie 

2030 
Analiza SWOT (mocne strony, 

szanse) / drzewo cel·w / potencjağy 

Analiza SWOT (sğabe strony, 

zagroŨenia) / drzewo problem·w / 

bariery i deficyty  

1.1.1. Wykorzystanie zasob·w gminy 

¶ Korzystna struktura wieku,  

w tym wskaŦniki obciŃŨenia 

demograficznego korzystniejsze 

niŨ w wojew·dztwie i kraju; 

¶ Stale rosnŃca liczba 

mieszkaŒc·w gminy wynikajŃca 

z dodatniego przyrostu 

naturalnego oraz dodatniego 

salda migracji; 

¶ Korzystne warunki do 

zamieszkania ï wskaŦnik 

pozwoleŒ wydanych na budowň  

i zgğoszeŒ budowy z projektem 

budowlanym na 10 tys. 

mieszkaŒc·w duŨo wyŨszy niŨ 

Ŝrednia w Polsce  

i wojew·dztwie; 

¶ Gmina z silnie wyodrňbnionym 

oŜrodkiem administracyjnym 

mieszkaniowym oraz usğugowym  

i oŜwiatowym; 

¶ Aktywnie dziağajŃce instytucje 

kultury na terenie gminy; 

¶ Dobre poğoŨenie lokalizacyjne. 

¶ Mağy stopieŒ pokrycia gminy 

planami zagospodarowania 

przestrzennego; 

¶ Niska aktywnoŜĺ spoğeczna 

mieszkaŒc·w ï niezadowalajŃca 

liczba organizacji spoğecznych na 

terenie gminy. 

¶ Obszar tematyczny 2 

Kapitağ ludzki i spoğeczny; 

¶ Obszar tematyczny 3 

Infrastruktura dla 

zr·wnowaŨonego rozwoju  

i Ŝrodowiska; 

¶ Obszar tematyczny 4 

DostňpnoŜĺ usğug. 

 

1.1.2. Kreowanie lokalnego rynku pracy 

¶ Udziağ % podmiot·w 

wyrejestrowanych w og·lnej 

liczbie podmiot·w wpisanych do 

rejestru REGON poniŨej Ŝredniej 

dla wojew·dztwa 

podkarpackiego i Polski; 

¶ Dochody og·ğem oraz udziağ 

dochod·w wğasnych w przeliczeniu 

na 1 mieszkaŒca niŨsze niŨ Ŝrednia 

wojew·dztwa i Polski; 

¶ Obszar tematyczny 1 

Gospodarka i nauka; 

¶ Obszar tematyczny 2 

Kapitağ ludzki i spoğeczny. 
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¶ Stale rosnŃca liczba 

mieszkaŒc·w gminy wynikajŃca 

z dodatniego przyrostu 

naturalnego oraz dodatniego 

salda migracji. 

¶ NiewystarczajŃca jakoŜĺ  

i dostňpnoŜĺ miejsc pracy na 

terenie gminy; 

¶ Og·lny wskaŦnik rozwoju gminy 

oraz wartoŜĺ wskaŦnika rozwoju  

w wymiarze gospodarczym na 

poziomie ujemnym; 

¶ Odpğyw wykwalifikowanej siğy 

roboczej oraz odpğyw ludzi 

mğodych poza granice kraju. 

1.2.1. Kompetencje mieszkaŒc·w 

¶ Udziağ % podmiot·w 

wyrejestrowanych w og·lnej 

liczbie podmiot·w wpisanych do 

rejestru REGON poniŨej Ŝredniej 

dla wojew·dztwa 

podkarpackiego i Polski; 

¶ Stale rosnŃca liczba 

mieszkaŒc·w gminy wynikajŃca 

z dodatniego przyrostu 

naturalnego oraz dodatniego 

salda migracji. 

¶ Dochody og·ğem oraz udziağ 

dochod·w wğasnych w przeliczeniu 

na 1 mieszkaŒca niŨsze niŨ Ŝrednia 

wojew·dztwa i Polski; 

¶ NiewystarczajŃca jakoŜĺ  

i dostňpnoŜĺ miejsc pracy na 

terenie gminy; 

¶ Niska aktywnoŜĺ spoğeczna 

mieszkaŒc·w ï niezadowalajŃca 

liczba organizacji spoğecznych na 

terenie gminy; 

¶ Og·lny wskaŦnik rozwoju gminy 

oraz wartoŜĺ wskaŦnika rozwoju  

w wymiarze gospodarczym na 

poziomie ujemnym. 

¶ Obszar tematyczny 1 

Gospodarka i nauka; 

¶ Obszar tematyczny 2 

Kapitağ ludzki i spoğeczny; 

¶ Obszar tematyczny 4 

DostňpnoŜĺ usğug. 

1.2.2. Cyfryzacja 

¶ Stale rosnŃca liczba 

mieszkaŒc·w gminy wynikajŃca 

z dodatniego przyrostu 

naturalnego oraz dodatniego 

salda migracji; 

¶ Korzystne warunki do 

zamieszkania ï wskaŦnik 

pozwoleŒ wydanych na budowň  

i zgğoszeŒ budowy z projektem 

budowlanym na 10 tys. 

mieszkaŒc·w duŨo wyŨszy niŨ 

Ŝrednia w Polsce  

i wojew·dztwie; 

¶ Sğaby dostňp do 

szerokopasmowego Internetu; 

¶ Wykluczenie cyfrowe; 

¶ Odpğyw wykwalifikowanej siğy 

roboczej oraz odpğyw ludzi 

mğodych poza granice kraju; 

¶ Og·lny wskaŦnik rozwoju gminy 

oraz wartoŜĺ wskaŦnika rozwoju  

w wymiarze gospodarczym na 

poziomie ujemnym. 

¶ Obszar tematyczny 1 

Gospodarka i nauka; 

¶ Obszar tematyczny 2 

Kapitağ ludzki i spoğeczny; 

¶ Obszar tematyczny 3 

Infrastruktura dla 

zr·wnowaŨonego rozwoju  

i Ŝrodowiska; 

¶ Obszar tematyczny 4 

DostňpnoŜĺ usğug. 
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¶ Wzrost ŜwiadomoŜci 

obywatelskiej; 

¶ Wzrost mobilnoŜci 

spoğeczeŒstwa; 

¶ Cyfryzacja Ũycia codziennego. 

2.1.1. WğŃczenie spoğeczne 

¶ Stale rosnŃca liczba 

mieszkaŒc·w gminy wynikajŃca 

z dodatniego przyrostu 

naturalnego oraz dodatniego 

salda migracji; 

¶ Korzystne warunki do 

zamieszkania ï wskaŦnik 

pozwoleŒ wydanych na budowň  

i zgğoszeŒ budowy z projektem 

budowlanym na 10 tys. 

mieszkaŒc·w duŨo wyŨszy niŨ 

Ŝrednia w Polsce  

i wojew·dztwie; 

¶ Wzrost Ŝredniej dğugoŜci Ũycia. 

¶ StarzejŃce siň spoğeczeŒstwo; 

¶ ZagroŨenie wykluczeniem os·b 

starszych oraz  

z niepeğnosprawnoŜciami; 

¶ NiewystarczajŃca jakoŜĺ  

i dostňpnoŜĺ podstawowej opieki 

zdrowotnej.  

¶ Niska aktywnoŜĺ spoğeczna 

mieszkaŒc·w ï niezadowalajŃca 

liczba organizacji spoğecznych na 

terenie gminy. 

 

¶ Obszar tematyczny 2 

Kapitağ ludzki i spoğeczny; 

¶ Obszar tematyczny 4 

DostňpnoŜĺ usğug. 

2.1.2. Integracja i budowanie toŨsamoŜci 

¶ Korzystna struktura wieku,  

w tym wskaŦniki obciŃŨenia 

demograficznego korzystniejsze 

niŨ w wojew·dztwie i kraju; 

¶ Stale rosnŃca liczba 

mieszkaŒc·w gminy wynikajŃca 

z dodatniego przyrostu 

naturalnego oraz dodatniego 

salda migracji; 

¶ Wzrost ŜwiadomoŜci 

obywatelskiej; 

¶ Aktywnie dziağajŃce instytucje 

kultury na terenie gminy; 

¶ PrzynaleŨnoŜĺ gminy do 

Lasowiackiej Grupy Dziağania 

oraz Miejskiego Obszaru 

Funkcjonalnego Stalowej Woli. 

¶ Niska aktywnoŜĺ spoğeczna 

mieszkaŒc·w ï niezadowalajŃca 

liczba organizacji spoğecznych na 

terenie gminy; 

¶ Mağe zaangaŨowanie mieszkaŒc·w 

w rozw·j gminy; 

¶ Sğabe przywiŃzanie nowych 

mieszkaŒc·w do gminy. 

¶ Obszar tematyczny 2 

Kapitağ ludzki i spoğeczny; 

¶ Obszar tematyczny 4 

DostňpnoŜĺ usğug. 

 

2.2.1. Poprawa jakoŜci i dostňpnoŜci usğug 

publicznych 
¶ Korzystna struktura wieku,  

w tym wskaŦniki obciŃŨenia 

¶ Brak Ũğobka na terenie gminy. ¶ Obszar tematyczny 1 

Gospodarka i nauka; 
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demograficznego korzystniejsze 

niŨ w wojew·dztwie i kraju; 

¶ Stale rosnŃca liczba 

mieszkaŒc·w gminy wynikajŃca 

z dodatniego przyrostu 

naturalnego oraz dodatniego 

salda migracji; 

¶ Moda na zdrowy styl Ũycia; 

¶ Cyfryzacja Ũycia codziennego. 

¶ NiŨszy niŨ w wojew·dztwie i kraju 

wskaŦnik dzieci w plac·wkach 

wychowania przedszkolnego na  

1 000 dzieci w wieku 3ï5 lat. 

¶ NiewystarczajŃca jakoŜĺ  

i dostňpnoŜĺ podstawowej opieki 

zdrowotnej; 

¶ Wykluczenie cyfrowe. 

¶ Obszar tematyczny 2 

Kapitağ ludzki i spoğeczny; 

¶ Obszar tematyczny 3 

Infrastruktura dla 

zr·wnowaŨonego rozwoju  

i Ŝrodowiska; 

¶ Obszar tematyczny 4 

DostňpnoŜĺ usğug. 

2.2.2. Zagospodarowanie czasu wolnego 

¶ Bogata historia i dziedzictwo 

kulturowe; 

¶ Warunki do uprawiania turystyki 

pieszej i rowerowej; 

¶ Trasa Green Velo przebiegajŃca 

przez teren gminy; 

¶ Stale rosnŃca liczba 

mieszkaŒc·w gminy wynikajŃca 

z dodatniego przyrostu 

naturalnego oraz dodatniego 

salda migracji; 

¶ Moda na zdrowy styl Ũycia; 

¶ PoğoŨenie w niewielkiej 

odlegğoŜci od Miasta Stalowa 

Wola; 

¶ Wzrost Ŝredniej dğugoŜci Ũycia; 

¶ Wzrost mobilnoŜci 

spoğeczeŒstwa.; 

¶ Wskazanie Gminy Pysznica  

w Strategii Rozwoju 

Wojew·dztwa ï Podkarpackie 

2030 jako gminy wchodzŃcej w 

skğad obszaru strategicznej 

interwencji: OSI Bğňkitny San;  

¶ Gmina z silnie wyodrňbnionym 

oŜrodkiem administracyjnym 

mieszkaniowym oraz usğugowym  

i oŜwiatowym; 

¶ Niska aktywnoŜĺ spoğeczna 

mieszkaŒc·w ï niezadowalajŃca 

liczba organizacji spoğecznych na 

terenie gminy; 

¶ NiewystarczajŃca oferta spňdzania 

czasu wolnego. 

¶ Obszar tematyczny 2 

Kapitağ ludzki i spoğeczny; 

¶ Obszar tematyczny 4 

DostňpnoŜĺ usğug. 
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¶ Aktywnie dziağajŃce instytucje 

kultury na terenie gminy; 

¶ Dobre poğoŨenie lokalizacyjne. 

3.1.1. Zaspokojenie potrzeb energetycznych 

¶ Wzrost ŜwiadomoŜci i potrzeby 

wykorzystania odnawialnych 

Ŧr·değ energii; 

¶ Moda na zdrowy styl Ũycia; 

¶ Obszary prawnie chronione 

wystňpujŃce na terenie gminy  

w tym tereny o szczeg·lnych 

walorach przyrodniczych; 

¶ Stale rosnŃca liczba 

mieszkaŒc·w gminy wynikajŃca 

z dodatniego przyrostu 

naturalnego oraz dodatniego 

salda migracji; 

¶ Korzystne warunki do 

zamieszkania ï wskaŦnik 

pozwoleŒ wydanych na budowň  

i zgğoszeŒ budowy z projektem 

budowlanym na 10 tys. 

mieszkaŒc·w duŨo wyŨszy niŨ 

Ŝrednia w Polsce  

i wojew·dztwie. 

¶ Wzrost koszt·w utrzymania 

infrastruktury i usğug publicznych; 

¶ Zmiany klimatu; 

¶ Zanieczyszczanie Ŝrodowiska 

poprzez niskŃ emisjň. 

¶ Obszar tematyczny 3 

Infrastruktura dla 

zr·wnowaŨonego rozwoju  

i Ŝrodowiska. 

3.1.2. Rozw·j infrastruktury komunalnej 

¶ Wzrost ŜwiadomoŜci i potrzeby 

wykorzystania odnawialnych 

Ŧr·değ energii; 

¶ Moda na zdrowy styl Ũycia; 

¶ Obszary prawnie chronione 

wystňpujŃce na terenie gminy  

w tym tereny o szczeg·lnych 

walorach przyrodniczych; 

¶ Stale rosnŃca liczba 

mieszkaŒc·w gminy wynikajŃca 

z dodatniego przyrostu 

naturalnego oraz dodatniego 

salda migracji; 

¶ Wzrost koszt·w utrzymania 

infrastruktury i usğug publicznych. 

¶ Zmiany klimatu. 

¶ Zanieczyszczanie Ŝrodowiska 

poprzez niskŃ emisjň; 

¶ Udziağ % korzystajŃcych  

z instalacji kanalizacyjnej w liczbie 

ludnoŜci og·ğem poniŨej Ŝredniej  

w wojew·dztwie podkarpackim  

i Polsce; 

¶ Og·lny wskaŦnik rozwoju gminy 

oraz wartoŜĺ wskaŦnika rozwoju  

w wymiarze Ŝrodowiskowym na 

poziomie ujemnym ï wartoŜci 

¶ Obszar tematyczny 1 

Gospodarka  

i nauka; 

¶ Obszar tematyczny 3 

Infrastruktura dla 

zr·wnowaŨonego rozwoju  

i Ŝrodowiska. 
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¶ Korzystne warunki do 

zamieszkania ï wskaŦnik 

pozwoleŒ wydanych na budowň  

i zgğoszeŒ budowy z projektem 

budowlanym na 10 tys. 

mieszkaŒc·w duŨo wyŨszy niŨ 

Ŝrednia w Polsce  

i wojew·dztwie. 

niŨsze od Ŝredniej dla grupy 

por·wnawczej w Monitorze 

Rozwoju Lokalnego. 

3.2.1. Racjonalne gospodarowanie przestrzeniŃ 

¶ Korzystne warunki do 

zamieszkania ï wskaŦnik 

pozwoleŒ wydanych na budowň  

i zgğoszeŒ budowy z projektem 

budowlanym na 10 tys. 

mieszkaŒc·w duŨo wyŨszy niŨ 

Ŝrednia w Polsce  

i wojew·dztwie; 

¶ Stale rosnŃca liczba 

mieszkaŒc·w gminy wynikajŃca 

z dodatniego przyrostu 

naturalnego oraz dodatniego 

salda migracji; 

¶ Obszary prawnie chronione 

wystňpujŃce na terenie gminy  

w tym tereny o szczeg·lnych 

walorach przyrodniczych; 

¶ Moda na zdrowy styl Ũycia. 

¶ Mağy stopieŒ pokrycia gminy 

planami zagospodarowania 

przestrzennego; 

¶ Wzrost koszt·w utrzymania 

infrastruktury i usğug publicznych; 

¶ ZagroŨenie wykluczeniem os·b 

starszych oraz  

z niepeğnosprawnoŜciami; 

¶ Og·lny wskaŦnik rozwoju gminy 

oraz wartoŜĺ wskaŦnika rozwoju  

w wymiarze Ŝrodowiskowym na 

poziomie ujemnym ï wartoŜci 

niŨsze od Ŝredniej dla grupy 

por·wnawczej w Monitorze 

Rozwoju Lokalnego 

¶ Obszar tematyczny 2 

Kapitağ ludzki i spoğeczny; 

¶ Obszar tematyczny 3 

Infrastruktura dla 

zr·wnowaŨonego rozwoju  

i Ŝrodowiska; 

¶ Obszar tematyczny 4 

DostňpnoŜĺ usğug 

3.2.2. Poprawa bezpieczeŒstwa i mobilnoŜci 

mieszkaŒc·w 

¶ Stale rosnŃca liczba 

mieszkaŒc·w gminy wynikajŃca 

z dodatniego przyrostu 

naturalnego oraz dodatniego 

salda migracji; 

¶ Obszary prawnie chronione 

wystňpujŃce na terenie gminy, w 

tym tereny o szczeg·lnych 

walorach przyrodniczych; 

¶ Trasa Green Velo przebiegajŃca 

przez teren gminy; 

¶ Wzrost koszt·w utrzymania 

infrastruktury i usğug publicznych; 

¶ Mağy stopieŒ pokrycia gminy 

planami zagospodarowania 

przestrzennego; 

¶ ZagroŨenie wykluczeniem os·b 

starszych oraz  

z niepeğnosprawnoŜciami. 

¶ Obszar tematyczny 2 

Kapitağ ludzki i spoğeczny; 

¶ Obszar tematyczny 3 

Infrastruktura dla 

zr·wnowaŨonego rozwoju  

i Ŝrodowiska; 

¶ Obszar tematyczny 4 

DostňpnoŜĺ usğug. 
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¶ PoğoŨenie w niewielkiej 

odlegğoŜci od Miasta Stalowa 

Wola;  

¶ Dobre poğoŨenie lokalizacyjne. 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 



Strategia Rozwoju Gminy Pysznica na lata 2022ï2030 

 

51 

3.2.1. Projekty strategiczne 

OsiŃgniňcie cel·w bňdzie moŨliwe dziňki realizacji dziağaŒ i konkretnych projekt·w. 

Strategia Rozwoju Gminy Pysznica na lata 2022ï2030 zğoŨona jest m.in. z dziağaŒ (opis dziağaŒ 

z odniesieniem do kaŨdego kierunku dziağania zamieszczono pod tabelŃ 5), kt·re powinny byĺ 

realizowane w zağoŨonym czasie. Nie sŃ one uszczeg·ğowione co do zakresu, kwot czy 

wskaŦnik·w. Istotne jest, aby samorzŃd, jak i ewentualni partnerzy oraz inne podmioty, 

realizowağy projekty wpisujŃce siň w te dziağania. 

W ramach Strategii okreŜlono 6 zintegrowanych projekt·w strategicznych, a wiňc 

takich, kt·re w pierwszej kolejnoŜci powinny byĺ zrealizowane, gdyŨ sŃ priorytetowe i ich 

efekty bezpoŜrednio przeğoŨŃ siň na zağoŨone cele. Projekty te majŃ charakter zintegrowany ï 

dotyczŃ wielu sfer i r·Ũnych interesariuszy, zar·wno w grupie realizator·w, jak i w grupie 

docelowej. Projekty przyczyniŃ siň do rozwiŃzania kluczowych problem·w, zniwelujŃ bariery 

rozwojowe i wzmocniŃ lokalny potencjağ rozwoju.  

 Projekty strategiczne majŃ zar·wno charakter inwestycyjny, jak i nieinwestycyjny. 

OdnoszŃ siň do kwestii spoğecznych, gospodarczych i przestrzennych. MajŃ charakter 

zintegrowany i przekrojowy, sŃ komplementarne i jednoczeŜnie odnoszŃ siň do najwiňkszych 

potrzeb oraz potencjağ·w rozwojowych gminy, a ich realizacja spowoduje osiŃgniňcie efektu 

synergii w oddziağywaniu na rozw·j tego obszaru. PoniŨej, w formie tabeli, przedstawione 

zostağy projekty wraz z podaniem szacunkowego kosztu ich realizacji, planowanego okresu 

realizacji i potencjalnych Ŧr·değ finansowania.  

 Projekty strategiczne do realizacji w ramach Strategii Rozwoju Gminy Pysznica na lata 

2022ï2030: 

1. Zwiňkszanie atrakcyjnoŜci i r·ŨnorodnoŜci oferty spňdzania czasu wolnego na terenie 

Gminy Pysznica. 

2. Wzmocnienie rozwoju miejscowoŜci Pysznica jako gğ·wnego oŜrodka wzrostu gminy.  

3. Poprawa efektywnoŜci energetycznej, wymiana Ŧr·değ ciepğa, rozw·j sieci  

i magazyn·w energii ï dŃŨenie do samowystarczalnoŜci i bezpieczeŒstwa 

energetycznego. 

4. Rozw·j i poprawa stanu infrastruktury oraz usğug komunalnych. 

5. Podniesienie kwalifikacji i kompetencji zawodowych oraz wspieranie 

przedsiňbiorczoŜci mieszkaŒc·w gminy. 

6. Rozw·j usğug spoğecznych. 
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Tabela 7 Projekt strategiczny nr 1 

Tytuğ projektu 

strategicznego 

Zwiňkszanie atrakcyjnoŜci i r·ŨnorodnoŜci oferty spňdzania czasu wolnego na terenie 

Gminy Pysznica 

Lokalizacja Gmina Pysznica Okres realizacji 2022ï2027 

Szacowana 

wartoŜĺ 
30 mln zğ 

środki wğasne 

gminy 
4,5 mln zğ ï 15% 

Finansowanie 

zewnňtrzne 
25,5 mln zğ ï 85% 

Najbardziej 

prawdopodobne 

Ŧr·dğa 

finansowania 

Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021ï2027 

Dodatkowe i/lub 

alternatywne 

Ŧr·dğo 

finansowania 

Zgodnie z tabelŃ nr 13 

Cel i zakres 

rzeczowy 

projektu 

(koncepcja) 

Projekt ma na celu wprowadzenie atrakcyjnej i szerokiej oferty spňdzania czasu wolnego 

przez mieszkaŒc·w gminy oraz okolicznych miejscowoŜci, w tym mieszkaŒc·w Miasta 

Stalowa Wola. WaŨne jest, aby powstağa nowa i rozwijağa siň juŨ istniejŃca infrastruktura, 

kt·ra bňdzie og·lnodostňpna zar·wno dla mieszkaŒc·w jak i odwiedzajŃcych.  

Projekt obejmuje przedsiňwziňcia zwiŃzane miňdzy innymi z: 

¶ budowŃ systemu ŜcieŨek rowerowych wraz z infrastrukturŃ towarzyszŃcŃ; 

¶ ochronŃ teren·w cennych przyrodniczo na terenie Gminy Pysznica poprzez 

budowň ŜcieŨek biegowo-rowerowych; 

¶ rozszerzeniem oferty zajňĺ kulturalnych i sportowych dla mieszkaŒc·w gminy; 

¶ modernizacjŃ obiekt·w sportowych; 

¶ zagospodarowaniem terenu wok·ğ zbiornik·w wodnych oraz rzek wraz  

z budowŃ infrastruktury towarzyszŃcej; 

¶ utworzeniem miejsc wypoczynku poprzez rozbudowň mağej architektury na 

terenie gminy; 

¶ budowŃ i modernizacjŃ plac·w zabaw na terenie gminy; 

¶ utworzeniem og·lnodostňpnych teren·w o charakterze rekreacyjno-

wypoczynkowym na terenie gminy; 

¶ organizacjŃ zajňĺ dodatkowych dla dzieci i mğodzieŨy. 

Projekt zostanie zrealizowany w cağoŜci lub w podziale na etapy, w zaleŨnoŜci od 

moŨliwoŜci finansowych i moŨliwych Ŧr·değ finansowania, kt·re mogŃ byĺ r·Ũne dla 

poszczeg·lnych etap·w. 

Podmioty 

realizujŃce 

projekt  

Gmina Pysznica 

Potrzeba 

realizacji 

projektu  

Realizacja projektu wynika z: 

¶ potrzeby wykorzystania potencjağu rekreacyjnego gminy; 

¶ potrzeby poprawy jakoŜci i dostňpnoŜci infrastruktury i usğug zwiŃzanych  

z czasem wolnym; 

¶ potrzeby wykorzystania potencjağu Domu Kultury w Pysznicy; 

¶ potrzeby promocji kultury; 

¶ potrzeby zagospodarowania czasu wolnego w spos·b dostosowany do potrzeb 

mieszkaŒc·w; 
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ťr·dğo: Opracowanie wğasne  

¶ potrzeby poprawy zdrowia mieszkaŒc·w poprzez oddanie do uŨytku nowych 

obiekt·w, zmianň stylu Ũycia, z naciskiem na ruch i aktywny wypoczynek; 

¶ potrzeb zgğoszonych przez mieszkaŒc·w podczas naboru fiszek projektowych, 

przeprowadzonego w dniach 11ï21.10.2022 r. 

Cele operacyjne, 

kierunki dziağaŒ,  

kt·re realizuje 

projekt  

Cele operacyjne: 

2.1. Wzrost aktywnoŜci spoğecznej mieszkaŒc·w; 

2.2. Konkurencyjna oferta obsğugi mieszkaŒc·w; 

3.2. Tworzenie atrakcyjnej przestrzeni publicznej. 

Kierunki dziağaŒ: 

2.1.1. WğŃczenie spoğeczne; 

2.1.2. Integracja i budowanie toŨsamoŜci; 

2.2.2. Zagospodarowanie czasu wolnego; 

3.2.1. Racjonalne gospodarowanie przestrzeniŃ  

3.2.2. Poprawa bezpieczeŒstwa i mobilnoŜci mieszkaŒc·w. 

KomplementarnoŜĺ 

z innymi 

projektami  

Projekt wykazuje szczeg·lnŃ komplementarnoŜĺ z projektem strategicznym nr 2 
Wzmocnienie rozwoju miejscowoŜci Pysznica jako gğ·wnego oŜrodka wzrostu gminy. 

Projekt bňdzie komplementarny takŨe z innymi projektami, kt·re nie zostağy wskazane 

jako projekty strategiczne, ale bňdŃ realizowane w ramach dziağaŒ:  

1.1.1.4 Wspieranie tw·rczoŜci lokalnej oraz lokalnych tradycji; 

2.1.2.4. Kreowanie i promowanie lider·w lokalnych. 

Projekt bňdzie komplementarny z projektami juŨ zrealizowanymi bŃdŦ bňdŃcymi 

w trakcie realizacji, m.in.: 

¶ Szkolne eksperymentowanie w Gminie Pysznica; 

¶ Poprawa infrastruktury sportowo-rekreacyjnej w gminie Pysznica. 

Prognozowane 

rezultaty oraz 

produkty i ich 

wskaŦniki  

Prognozowane rezultaty podjňtych dziağaŒ to: 

¶ rozw·j oraz poprawa dostňpnoŜci do infrastruktury sportowo-rekreacyjnej oraz 

kulturowej; 

¶ zwiňkszenie jakoŜci i rozszerzenie oferty spňdzania czasu wolnego; 

¶ wzrost popytu na korzystanie z oferty Miejskiego Domu Kultury w Pysznicy; 

¶ zwiňkszenie integracji i sp·jnoŜci spoğecznej; 

¶ wzrost atrakcyjnoŜci gminy; 

¶ stworzenie nowych atrakcji; 

¶ propagowanie zdrowego i aktywnego trybu Ũycia; 

¶ zwiňkszenie atrakcyjnoŜci rekreacyjnej obszaru. 

WskaŦniki produktu: 

1. DğugoŜĺ powstağych ŜcieŨek rowerowych i biegowo-rowerowych [km] ï 6,0. 
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Tabela 8 Projekt strategiczny nr 2 

Tytuğ projektu 

strategicznego 
Wzmocnienie rozwoju miejscowoŜci Pysznica jako gğ·wnego oŜrodka wzrostu gminy 

Lokalizacja MiejscowoŜĺ Pysznica Okres realizacji 2022ï2027 

Szacowana 

wartoŜĺ 
45 mln zğ 

środki wğasne 

gminy 
6,75 mln zğ ï 15% 

Finansowanie 

zewnňtrzne 
38,25 mln zğ ï 85% 

Najbardziej 

prawdopodobne 

Ŧr·dğa 

finansowania 

Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021ï2027 / Krajowy Plan Odbudowy 

Dodatkowe i/lub 

alternatywne 

Ŧr·dğo 

finansowania 

Zgodnie z tabelŃ nr 13 

Cel i zakres 

rzeczowy 

projektu 

(koncepcja) 

Celem projektu jest poprawa jakoŜci Ũycia mieszkaŒc·w gminy poprzez 

zagospodarowanie przestrzeni oraz wykreowanie funkcjonalnego centrum miejscowoŜci 

Pysznica. Realizacja projektu wprowadzi nowe funkcje spoğeczne, kulturowe  

i przestrzenno-funkcjonalne tego obszaru. Teren objňty rewitalizacjŃ, na kt·rym 

powstanie uporzŃdkowana i bezpieczna przestrzeŒ publiczna, bňdzie przeznaczony dla 

wszystkich mieszkaŒc·w gminy w celu ich integracji i budowania toŨsamoŜci lokalnej. 

Zakres rzeczowy projektu: 

¶ Powstanie estetycznej, funkcjonalnej i og·lnodostňpnej infrastruktury 

publicznej; 

¶ Rozbudowa Centrum Sportowo-Rekreacyjnego; 

¶ Rozbudowa i modernizacja Domu Kultury wraz utworzeniem Centrum 

Aktywizacji Spoğecznej dla mieszkaŒc·w; 

¶ Rewitalizacja centrum miejscowoŜci Pysznica; 

¶ Organizacja wydarzeŒ kulturalnych i sportowych. 

Podmioty 

realizujŃce 

projekt  

Gmina Pysznica 

Potrzeba 

realizacji 

projektu  

MiejscowoŜĺ Pysznica jest oŜrodkiem administracyjnym, mieszkaniowym oraz 

usğugowym i oŜwiatowym, stanowi w strukturze gminy najsilniej wyodrňbnionŃ 

miejscowoŜĺ pod wzglňdem przestrzennym, wynika to z jej funkcji centrotw·rczej  

i ponadlokalnej.  

Realizacja projektu wynika z: 

¶ potrzeby wzmocnienia funkcji centrotw·rczej oraz ponadlokalnej miejscowoŜci 

Pysznica; 

¶ potrzeby stworzenia bezpiecznych i atrakcyjnych przestrzeni publicznych, kt·re 

bňdŃ dostňpne dla dzieci, mğodzieŨy, os·b starszych i z niepeğnosprawnoŜciami; 

¶ potrzeby wypromowania przestrzeni publicznych na terenie Pysznicy, stan tej 

przestrzeni Ŝwiadczy o standardzie i atrakcyjnoŜci przestrzennej cağej gminy; 

¶ potrzeb zgğoszonych przez mieszkaŒc·w podczas naboru fiszek projektowych, 

przeprowadzonego w dniach 11ï21.10.2022 r. 

Cele operacyjne, 

kierunki dziağaŒ, 

Cele operacyjne: 

1.1. Tworzenie warunk·w do rozwoju; 
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ťr·dğo: Opracowanie wğasne  

kt·re realizuje 

projekt  

2.1. Wzrost aktywnoŜci spoğecznej mieszkaŒc·w; 

2.2. Konkurencyjna oferta obsğugi mieszkaŒc·w; 

3.2. Tworzenie atrakcyjnej przestrzeni publicznej. 

Kierunki dziağaŒ: 

1.1.1. Wykorzystanie zasob·w gminy; 

2.2.1. WğŃczenie spoğeczne; 

2.1.2. Integracja i budowanie toŨsamoŜci; 

2.2.1. Poprawa jakoŜci i dostňpnoŜci usğug publicznych; 

2.2.2. Zagospodarowanie czasu wolnego; 

3.2.1. Racjonalne gospodarowanie przestrzeniŃ. 

KomplementarnoŜĺ 

z innymi 

projektami  

Projekt wskazuje szczeg·lnŃ komplementarnoŜĺ z projektem strategicznym nr 1 
Zwiňkszanie atrakcyjnoŜci i r·ŨnorodnoŜci oferty spňdzania czasu wolnego na terenie 

Gminy Pysznica oraz projektem strategicznym nr 4 Rozw·j i poprawa stanu 

infrastruktury oraz usğug komunalnych. 

Projekt bňdzie komplementarny takŨe z innymi projektami, kt·re nie zostağy wskazane 

jako projekty strategiczne, ale bňdŃ realizowane w ramach dziağaŒ:  

1.1.1.2. WdroŨenie koncepcji Smart Villages w gminie;   
1.1.1.4. Wspieranie tw·rczoŜci lokalnej oraz lokalnych tradycji. 

Projekt bňdzie komplementarny r·wnieŨ z projektami juŨ zrealizowanymi bŃdŦ bňdŃcymi 

w trakcie realizacji, m.in.: 

¶ Poprawa infrastruktury sportowo-rekreacyjnej w gminie Pysznica; 

¶ Dostňp do publicznej sieci WiFi w gminie Pysznica. 

Prognozowane 

rezultaty oraz 

produkty i ich 

wskaŦniki  

Prognozowane rezultaty podjňtych dziağaŒ to: 

¶ rozw·j oraz poprawa dostňpnoŜci do infrastruktury sportowo-rekreacyjnej oraz 

kulturowej; 

¶ stworzenie bezpiecznej, estetycznej przestrzeni publicznej sğuŨŃcej 

mieszkaŒcom; 

¶ zwiňkszenie jakoŜci i rozszerzenie oferty spňdzania czasu wolnego; 

¶ wzrost popytu na korzystanie z oferty Domu Kultury w Pysznicy; 

¶ zwiňkszenie integracji i sp·jnoŜci spoğecznej; 

¶ wzrost atrakcyjnoŜci gminy; 

¶ stworzenie nowych atrakcji rekreacyjnych; 

¶ propagowanie zdrowego i aktywnego trybu Ũycia; 

¶ zwiňkszenie atrakcyjnoŜci osiedleŒczej obszaru. 

WskaŦniki produktu: 

1. Liczba wybudowanych lub zmodernizowanych obiekt·w infrastruktury 

sportowo-rekreacyjnej [szt.] ï 1; 

2. Liczba wybudowanych i/lub przebudowanych obiekt·w kulturowych [szt.] ï 1. 
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Tabela 9 Projekt strategiczny nr 3 

Tytuğ projektu 

strategicznego 

Poprawa efektywnoŜci energetycznej, wymiana Ŧr·değ ciepğa, rozw·j sieci  

i magazyn·w energii ï dŃŨenie do samowystarczalnoŜci i bezpieczeŒstwa 

energetycznego 

Lokalizacja Gmina Pysznica Okres realizacji 2022ï2027 

Szacowana 

wartoŜĺ 
50 mln zğ 

środki wğasne 

gminy 
7,5 mln zğ ï 15% 

Finansowanie 

zewnňtrzne 
42,5 mln zğ ï 85% 

Najbardziej 

prawdopodobne 

Ŧr·dğa 

finansowania 

Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021ï2027 / Krajowy Plan Odbudowy 

Dodatkowe i/lub 

alternatywne 

Ŧr·dğo 

finansowania 

Zgodnie z tabelŃ nr 13 

Cel i zakres 

rzeczowy 

projektu 

(koncepcja) 

Celem projektu jest ograniczenie zanieczyszczenia powietrza, zwalczenie smogu  

i niskiej emisji, a takŨe podniesienie ŜwiadomoŜci i wiedzy mieszkaŒc·w w zakresie 

dziağaŒ na rzecz niskoemisyjnej gospodarki o obiegu zamkniňtym, w tym efektywnoŜci 

energetycznej i wykorzystania OZE. Ponadto projekt zakğada likwidacjň Ŧr·değ niskiej 

emisji w budynkach mieszkalnych, przedsiňbiorstwach oraz budynkach uŨytecznoŜci 

publicznej i ich zastŃpieniu rozwiŃzaniami proekologicznymi, takimi jak m.in. pompa 

ciepğa, podğŃczenie do sieci gazowej, budowa instalacji OZE itp. Realizacja zadaŒ 
przyczyni siň do rozwoju energetyki rozproszonej oraz poprawy bezpieczeŒstwa 

energetycznego. 

Projekt polega na: 

¶ termomodernizacji obiekt·w uŨytecznoŜci publicznej; 

¶ wymianie Ŧr·değ ciepğa i poprawie efektywnoŜci energetycznej w budynkach 

mieszkalnych, przedsiňbiorstwach oraz budynkach uŨytecznoŜci publicznej; 

¶ rozbudowie istniejŃcych instalacji do produkcji energii i ciepğa z OZE  

o magazyny energii na potrzeby istniejŃcego Ŧr·dğa oraz budowie nowych 

instalacji do produkcji energii elektrycznej i ciepğa wraz z przyğŃczami  

i moŨliwoŜciŃ budowy magazyn·w energii na potrzeby danego Ŧr·dğa; 

¶ montaŨu OZE; 

¶ wykorzystaniu geotermii do ogrzewania; 

¶ budowie farm fotowoltaicznych; 

¶ budowie gminnego systemu magazynowania energii; 

¶ wymianie oŜwietlenia ulicznego na LED wraz z systemem zarzŃdzania. 

Projekt zostanie zrealizowany w cağoŜci lub w podziale na etapy, w zaleŨnoŜci od 

moŨliwoŜci finansowych i moŨliwych Ŧr·değ finansowania, kt·re mogŃ byĺ r·Ũne dla 

poszczeg·lnych etap·w. 

Podmioty 

realizujŃce 

projekt  

Gmina Pysznica 

Potrzeba 

realizacji 

projektu  

Realizacja projektu wynika z: 

¶ potrzeby inwestycji w zakresie efektywnoŜci energetycznej; 

¶ potrzeby stosowania efektywnych energetycznie technologii; 
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¶ potrzeby kompleksowej modernizacji energetycznej budynk·w 

przedsiňbiorstw; 

¶ potrzeby ograniczania zanieczyszczeŒ powietrza; 

¶ duŨego zagroŨenia ub·stwem energetycznym w wojew·dztwie podkarpackim; 

¶ potrzeb zgğoszonych przez mieszkaŒc·w podczas naboru fiszek projektowych, 

przeprowadzonego w dniach 11ï21.10.2022 r. 

Cele operacyjne, 

kierunki dziağaŒ, 

kt·re realizuje 

projekt  

Cele operacyjne: 

3.1. Ograniczenie niskiej emisji i adaptacja do zmian klimatycznych; 

3.2. Tworzenie atrakcyjnej przestrzeni publicznej. 

Kierunki dziağaŒ: 

3.1.1. Zaspokojenie potrzeb energetycznych; 

3.1.2. Rozw·j infrastruktury komunalnej; 

3.2.2. Poprawa bezpieczeŒstwa i mobilnoŜci mieszkaŒc·w. 

KomplementarnoŜĺ 

z innymi 

projektami  

Projekt wykazuje szczeg·lnŃ komplementarnoŜĺ z projektem strategicznym nr 4 Rozw·j 

i poprawa stanu infrastruktury oraz usğug komunalnych.  

Projekt bňdzie komplementarny takŨe z innymi projektami, kt·re nie zostağy wskazane 

jako projekty strategiczne, ale bňdŃ realizowane w ramach dziağaŒ:  

3.1.1.4. Zapewnienie bezpieczeŒstwa energetycznego; 

3.1.2.2. Rozbudowa sieci gazowej; 

3.2.2.4. Budowa i modernizacja oŜwietlenia ulicznego. 

Projekt bňdzie komplementarny z projektami juŨ zrealizowanymi bŃdŦ bňdŃcymi 

w trakcie realizacji, m.in.: 

¶ Odnawialne Ŧr·dğa energii dla mieszkaŒc·w w gminie Pysznica; 

¶ Rekultywacja skğadowiska odpad·w innych niŨ niebezpieczne i obojňtne  

w Pysznicy. 

Prognozowane 

rezultaty oraz 

produkty i ich 

wskaŦniki  

Prognozowane rezultaty podjňtych dziağaŒ to: 

¶ poprawa jakoŜci powietrza; 

¶ zmniejszenie zuŨycia energii w budynkach; 

¶ spadek liczby gospodarstw domowych wykorzystujŃcych wňgiel kamienny do 

ogrzewania; 

¶ zbliŨenie gminy do standardu gospodarki zeroemisyjnej; 

¶ zwiňkszenie efektywnoŜci energetycznej obiekt·w sektora publicznego poprzez 

kompleksowŃ termomodernizacjň z zastosowaniem odnawialnych Ŧr·değ 

energii; 

¶ zmniejszenie degradacji lokalnego Ŝrodowiska w wyniku zmniejszenia udziağu 

emisji zanieczyszczeŒ (w tym CO2) do powietrza; 

¶ zmniejszenie potrzeb modernizacyjnych w przyszğoŜci oraz zmniejszenie 

koszt·w zwiŃzanych z wytwarzaniem energii; 

¶ upowszechnienie wykorzystania OZE; 

¶ wiňksza powierzchnia uŨytkowa, lepsza funkcjonalnoŜĺ i bezpieczeŒstwo 

korzystania z budynk·w uŨytecznoŜci publicznej; 

¶ podniesienie ŜwiadomoŜci ekologicznej. 

WskaŦniki produktu: 

1. Budynki o udoskonalonej charakterystyce energetycznej [szt.] ï 2. 
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Tabela 10 Projekt strategiczny nr 4 

Tytuğ projektu 

strategicznego 
Rozw·j i poprawa stanu infrastruktury oraz usğug komunalnych 

Lokalizacja Gmina Pysznica Okres realizacji 2022ï2027 

Szacowana 

wartoŜĺ 
80 mln zğ 

środki wğasne 

realizator·w 

projektu  

12 mln zğ ï 15% 

Finansowanie 

zewnňtrzne 
68 mln zğ ï 85% 

Najbardziej 

prawdopodobne 

Ŧr·dğa 

finansowania 

Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021ï2027 / Krajowy Plan Odbudowy 

Dodatkowe i/lub 

alternatywne 

Ŧr·dğo 

finansowania 

Zgodnie z tabelŃ nr 13 

Cel i zakres 

rzeczowy 

projektu 

(koncepcja) 

Projekt ma na celu poprawň jakoŜci Ũycia mieszkaŒc·w w celu wzmocnienia funkcji 

osiedleŒczej gminy. Infrastruktura powinna byĺ dostosowana do zasad jej 

zr·wnowaŨonego rozwoju, kt·ry sprzyja funkcjom gospodarczym i spoğecznym.  

Projekt obejmuje m.in. takie dziağania jak: 

¶ budowa Ũğobka oraz zwiňkszenie dostňpnoŜci do opieki przedszkolnej na terenie 

gminy; 

¶ budowa szkoğy w miejscowoŜci Jastkowice; 

¶ modernizacja, przebudowa i doposaŨenie plac·wek szkolnych na terenie gminy; 

¶ budowa oraz modernizacja odcink·w dr·g gminnych, w tym dr·g 

wyposaŨonych w ciŃgi piesze i rowerowe, oŜwietlenie, elementy mağej 

architektury; 

¶ likwidacja barier architektonicznych w budynkach uŨytecznoŜci publicznej; 

¶ budowa i modernizacja sieci wodociŃgowej oraz kanalizacji sanitarnej, w tym 

przydomowych oczyszczalni Ŝciek·w na terenie gminy; 

¶ wprowadzenie systemu monitorujŃcego awarie sieci wodociŃgowej  

i kanalizacyjnej; 

¶ kampania spoğeczna na rzecz bioretencji; 

¶ doradztwo indywidualne dla mieszkaŒc·w w zakresie bioretencji; 

¶ program retencji i zabezpieczenia zasob·w wody pitnej na terenie gminy; 

¶ kompleksowe odwodnienie istniejŃcych dr·g i miejsc zalewowych, budowa 

kanalizacji deszczowej, budowa ogrod·w deszczowych, ukierunkowanie 

spğywu w·d do istniejŃcych ciek·w wodnych; 

¶ budowa i modernizacja ujňĺ powierzchniowych wody oraz stacji uzdatniania 

wody; 

¶ doposaŨenie jednostek OSP w zakresie rozwoju lokalnego systemu ratownictwa; 

¶ zwiňkszenie dostňpnoŜci do szybkiego Internetu; 

¶ cyfryzacja usğug publicznych; 

¶ podjňcie dziağaŒ marketingowych w celu zachňcenia potencjalnych nowych 

mieszkaŒc·w do osiedlania siň na terenie gminy; 

¶ przygotowanie teren·w pod budownictwo jedno i wielorodzinne; 
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¶ modernizacja oczyszczalni Ŝciek·w; 

¶ budowa PSZOK z elektronicznym systemem monitorowania i obsğugi; 

¶ doposaŨenie szk·ğ podstawowych w zakresie nauczania w kierunku kompetencji 

kluczowych, tworzenie laboratori·w informatycznych i jňzykowych wraz  

z podniesieniem kwalifikacji kadry nauczycielskiej. 

Projekt obejmuje swym zakresem kwestie zwiŃzane z infrastrukturŃ komunalnŃ zar·wno 

drogowŃ, kanalizacyjnŃ, wodociŃgowŃ, jak i internetowŃ. Projekt zostanie zrealizowany 

w cağoŜci lub w podziale na etapy, w zaleŨnoŜci od moŨliwoŜci finansowych i moŨliwych 

Ŧr·değ finansowania, kt·re mogŃ byĺ r·Ũne dla poszczeg·lnych etap·w. MoŨe byĺ on 

realizowany w partnerstwie i/lub osobno przez r·Ũne podmioty. 

Podmioty 

realizujŃce 

projekt  

Gmina Pysznica 

Potrzeba 

realizacji 

projektu  

Potrzeba realizacji projektu wynika z: 

¶ zwiňkszenia atrakcyjnoŜci gminy do osiedlania siň nowych os·b; 

¶ poprawy stanu istniejŃcych obiekt·w; 

¶ zwiňkszenia estetyki i funkcjonalnoŜci zagospodarowania przestrzeni; 

¶ wzrostu dostňpu do infrastruktury wodno-kanalizacyjnej; 

¶ zwiňkszenia moŨliwoŜci uzyskania informacji i zağatwiania administracyjnych 

spraw nie tylko osobiŜcie, ale teŨ on-line; 

¶ badania ankietowego przeprowadzonego w terminie 30.05ï26.07.2022 r.,  

w kt·rym mieszkaŒcy oceniali obszary funkcjonowania gminy. JakoŜĺ  

i dostňpnoŜĺ opieki Ũğobkowej zostağa przez 63% respondent·w oceniona Ŧle  

i bardzo Ŧle (na terenie gminy nie ma Ũğobka);  

¶ badania ankietowego przeprowadzonego w terminie 26.08ï09.09.2022 r.  

w kt·rym mieszkaŒcy wskazali potencjağ osiedleŒczy (59%) jako potencjağ, na 

kt·rym powinien bazowaĺ rozw·j gminy, a takŨe tworzenie gminy 

zaspokajajŃcej wszystkie potrzeby mieszkaŒc·w (53%) jako gğ·wny kierunek 

rozwoju gminy; 

¶ potrzeb zgğoszonych przez mieszkaŒc·w podczas naboru fiszek projektowych, 

przeprowadzonego w dniach 11ï21.10.2022 r. 

 

Cele operacyjne, 

kierunki dziağaŒ, 

kt·re realizuje 

projekt  

Cele operacyjne: 

1.1. Tworzenie warunk·w do rozwoju; 

1.2. Wsparcie przedsiňbiorczoŜci; 

2.2. Konkurencyjna oferta obsğugi mieszkaŒc·w; 

3.1. Ograniczenie niskiej emisji i adaptacja do zmian klimatycznych; 

3.2. Tworzenie atrakcyjnej przestrzeni publicznej. 

Kierunki dziağaŒ: 

1.1.1. Wykorzystanie zasob·w gminy; 

1.2.2. Cyfryzacja; 

2.2.1. Poprawa jakoŜci i dostňpnoŜci usğug publicznych; 

2.2.2. Zagospodarowanie czasu wolnego; 

3.1.1. Zaspokojenie potrzeb energetycznych; 

3.1.2. Rozw·j infrastruktury komunalnej; 

3.2.2. Poprawa bezpieczeŒstwa i mobilnoŜci mieszkaŒc·w. 

KomplementarnoŜĺ 

z innymi 

projektami  

Projekt wykazuje szczeg·lnŃ komplementarnoŜĺ z projektem strategicznym nr 1 

Zwiňkszanie atrakcyjnoŜci i r·ŨnorodnoŜci oferty spňdzania czasu wolnego na terenie 

Gminy Pysznica oraz z projektem strategicznym nr 2 Wzmocnienie rozwoju miejscowoŜci 

Pysznica jako gğ·wnego oŜrodka wzrostu gminy, a takŨe z projektem nr 3 Poprawa 
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Tabela 11 Projekt strategiczny nr 5 

efektywnoŜci energetycznej, wymiana Ŧr·değ ciepğa, rozw·j sieci i magazyn·w energii ï 

dŃŨenie do samowystarczalnoŜci i bezpieczeŒstwa energetycznego. 

Projekt bňdzie komplementarny takŨe z innymi projektami, kt·re nie zostağy wskazane 

jako projekty strategiczne, ale bňdŃ realizowane w ramach dziağaŒ:  

3.1.2.2. Rozbudowa sieci gazowej; 

3.1.2.5. Zabezpieczenie przed skutkami nagğych zjawisk atmosferycznych; 

3.1.2.4. Wspieranie gospodarki o obiegu zamkniňtym; 

3.2.2.2. Rozbudowa i modernizacja dr·g gminnych; 

3.2.2.4. Budowa i modernizacja oŜwietlenia ulicznego. 

Projekt bňdzie komplementarny r·wnieŨ z projektami juŨ zrealizowanymi bŃdŦ bňdŃcymi 

w trakcie realizacji, m.in.: 

¶ Odnawialne Ŧr·dğa energii dla mieszkaŒc·w w gminie Pysznica; 

¶ Przedszkole ĂPod Wesoğym Sğonkiemò. 

Prognozowane 

rezultaty oraz 

produkty i ich 

wskaŦniki  

Prognozowane rezultaty podjňtych dziağaŒ to: 

¶ poprawa efektywnoŜci zagospodarowania Ŝciek·w komunalnych;  

¶ wzrost odsetka ludnoŜci korzystajŃcej z sieci kanalizacyjnej; 

¶ poprawa jakoŜci Ŝrodowiska naturalnego; 

¶ poprawa estetyki i ğadu przestrzennego; 

¶ rozw·j funkcji osiedleŒczej; 

¶ rozszerzenie zakresu i poprawa jakoŜci e-usğug publicznych; 

¶ zwiňkszenie mağej retencji; 

¶ wzrost zdolnoŜci retencyjnej oraz rozw·j mağej retencji; 

¶ uporzŃdkowanie gospodarki wodno-Ŝciekowej; 

¶ wzrost atrakcyjnoŜci gminy. 

WskaŦniki produktu: 

1. Liczba utworzonych lub zmodernizowanych Ũğobk·w [szt.] ï 1. 

Tytuğ projektu 

strategicznego 

Podniesienie kwalifikacji i kompetencji zawodowych oraz wspieranie 

przedsiňbiorczoŜci mieszkaŒc·w gminy 

Lokalizacja Gmina Pysznica Okres realizacji 2022ï2027 

Szacowana 

wartoŜĺ 
5 mln zğ 

środki wğasne 

realizator·w 

projektu  

0,75 mln zğ ï 15% 

Finansowanie 

zewnňtrzne 
4,25 mln zğ ï 85% 

Najbardziej 

prawdopodobne 

Ŧr·dğa 

finansowania 

Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021ï2027 / Krajowy Plan Odbudowy 

Dodatkowe i/lub 

alternatywne 

Ŧr·dğo 

finansowania 

Zgodnie z tabelŃ nr 13 
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Cel i zakres 

rzeczowy 

projektu 

(koncepcja) 

Celem projektu jest wprowadzenie systemu profesjonalnego wsparcia majŃcego na celu 

podniesienie kwalifikacji i kompetencji zawodowych mieszkaŒc·w gminy. Dziağania 

bňdŃ w szczeg·lnoŜci skierowane na wsparcie os·b dorosğych w zakresie umiejňtnoŜci  

i kompetencji podstawowych, w tym cyfrowych.  

Projekt zakğada r·wnieŨ stworzenie systemu wsparcia w zağoŨeniu i prowadzeniu 

dziağalnoŜci gospodarczej. 

Projekt zostanie zrealizowany w cağoŜci lub w podziale na etapy, w zaleŨnoŜci od 

moŨliwoŜci finansowych i moŨliwych Ŧr·değ finansowania, kt·re mogŃ byĺ r·Ũne dla 

poszczeg·lnych etap·w. MoŨe byĺ on realizowany w partnerstwie i/lub osobno przez 

r·Ũne podmioty. 

Podmioty 

realizujŃce 

projekt  

Gmina Pysznica 

Potrzeba 

realizacji 

projektu  

Realizacja projektu wynika z: 

¶ potrzeby zwiňkszenia atrakcyjnoŜci gminy pod wzglňdem zatrudnienia; 

¶ potrzeby stworzenia lepszych warunk·w do rozwoju MśP; 

¶ badania ankietowego przeprowadzonego w terminie 30.05ï26.07.2022 r.,  

w kt·rym mieszkaŒcy oceniali obszary funkcjonowania gminy. Dostňp do 

miejsc pracy zostağ przez 52% respondent·w oceniony Ŧle i bardzo Ŧle; 

¶ potrzeby pobudzenia przedsiňbiorczoŜci wŜr·d mieszkaŒc·w; 

¶ potrzeby zmniejszenia liczby os·b zagroŨonych wykluczeniem spoğecznym 

i zawodowym; 

¶ potrzeb zgğoszonych przez mieszkaŒc·w podczas naboru fiszek projektowych, 

przeprowadzonego w dniach 11ï21.10.2022 r. 

Realizacja projektu przyczyni siň wiňc do poprawy jakoŜci Ũycia mieszkaŒc·w ze 

szczeg·lnym uwzglňdnieniem rozwoju przedsiňbiorczoŜci, a tym samym przyczyni siň 

do wzmocnienia gospodarczego gminy. 

Cele operacyjne, 

kierunki dziağaŒ, 

kt·re realizuje 

projekt  

Cele operacyjne: 

1.1. Tworzenie warunk·w do rozwoju;  

1.2 Wsparcie przedsiňbiorczoŜci; 

2.1. Wzrost aktywnoŜci spoğecznej mieszkaŒc·w. 

Kierunki dziağaŒ: 

1.1.2. Kreowanie lokalnego rynku pracy; 

1.2.1. Kompetencje mieszkaŒc·w;  

2.1.1. WğŃczenie spoğeczne. 

KomplementarnoŜĺ 

z innymi 

projektami  

Projekt wykazuje szczeg·lnŃ komplementarnoŜĺ z projektem strategicznym nr 2 
Wzmocnienie rozwoju miejscowoŜci Pysznica jako gğ·wnego oŜrodka wzrostu gminy. 

Projekt bňdzie komplementarny takŨe z innymi projektami, kt·re nie zostağy wskazane 

jako projekty strategiczne, ale bňdŃ realizowane w ramach dziağaŒ:  

1.1.2.2. Organizowanie szkoleŒ dla przedsiňbiorc·w w zakresie moŨliwoŜci 

wykorzystania i sposobu pozyskiwania Ŧr·değ finansowania inwestycji, w tym Ŝrodk·w 

UE; 

1.2.1.1. Budowanie postaw przedsiňbiorczoŜci od najmğodszych lat; 

1.2.1.2. Wyr·wnanie szans edukacyjnych i kreowanie moŨliwoŜci do rozwoju mğodych 

ludzi. 

Projekt bňdzie komplementarny r·wnieŨ z projektami juŨ zrealizowanymi bŃdŦ bňdŃcymi 

w trakcie realizacji, m.in.: 

¶ Szkolne eksperymentowanie w Gminie Pysznica; 

¶ Poprawa warunk·w ksztağcenia w jednostkach oŜwiatowych na terenie gminy 

Pysznica. 

Prognozowane 

rezultaty oraz 
Prognozowane rezultaty podjňtych dziağaŒ to: 
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Tabela 12 Projekt strategiczny nr 6 

produkty i ich 

wskaŦniki  

¶ zwiňkszenie dostňpu do zindywidualizowanych program·w aktywizacji 

spoğeczno-zawodowej dla os·b zagroŨonych ub·stwem lub wykluczeniem 

spoğecznym; 

¶ wzrost wsp·ğczynnika aktywnoŜci zawodowej i zwiňkszenie szans na podjňcie 

pracy przez osoby z grupy znajdujŃcej siň w trudnej sytuacji na rynku pracy; 

¶ utworzenie nowych miejsc pracy; 

¶ ograniczenie ryzyka wykluczenia spoğecznego i ub·stwa; 

¶ wzrost przedsiňbiorczoŜci mieszkaŒc·w.  

 

WskaŦniki produktu: 

1. Liczba os·b bezrobotnych, w tym dğugotrwale bezrobotnych, objňtych 

wsparciem w programie [os.] ï 50.. 

Tytuğ projektu 

strategicznego 
Rozw·j usğug spoğecznych 

Lokalizacja Gmina Pysznica Okres realizacji 2022ï2027 

Szacowana 

wartoŜĺ 
20 mln zğ 

środki wğasne 

realizator·w 

projektu  

3 mln zğ ï 15% 

Finansowanie 

zewnňtrzne 
17 mln zğ ï 85% 

Najbardziej 

prawdopodobne 

Ŧr·dğa 

finansowania 

Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021ï2027 / Krajowy Plan Odbudowy 

Dodatkowe i/lub 

alternatywne 

Ŧr·dğo 

finansowania 

Zgodnie z tabelŃ nr 13 

Cel i zakres 

rzeczowy 

projektu 

(koncepcja) 

Celem projektu jest wzmocnienie systemu wsparcia os·b z niepeğnosprawnoŜciami oraz 

os·b w wieku senioralnym, a takŨe ich Ŝrodowiska rodzinnego. Projekt zakğada 

rozszerzenie oferty wsparcia w formie dziağaŒ Ŝrodowiskowych, opartych  

o samopomoc i wolontariat, prozatrudnieniowych, edukacyjnych i kulturalnych 

wpğywajŃcych pozytywnie na poprawň sytuacji senior·w oraz upowszechnienie idei 

aktywnego i zdrowego starzenia siň. Projekt zakğada r·wnieŨ wsparcie os·b  

z niepeğnosprawnoŜciami poprzez oddziağywanie na ich kondycjň fizycznŃ, psychicznŃ, 

jak i kompetencje spoğeczne. W ramach projektu przewiduje siň: 

¶ budowň dziennego domu pobytu seniora; 

¶ rozw·j usğug podstawowej opieki zdrowotnej; 

¶ wdraŨanie program·w profilaktycznych, badaŒ i konsultacji medycznych dla 

mieszkaŒc·w gminy; 

¶ utworzenie klubu seniora; 

¶ prowadzenie terapii zajňciowych oraz naukň samodzielnoŜci i zaradnoŜci 

Ũyciowej dla os·b niskofunkcjonujŃcych; 
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ťr·dğo: Opracowanie wğasne 

 

  

¶ podejmowanie dziağaŒ wdraŨajŃcych rozwiŃzania poprawiajŃce sytuacjň 

czğonk·w rodzin lub opiekun·w os·b z niepeğnosprawnoŜciami oraz senior·w. 

Projekt zostanie zrealizowany w cağoŜci lub w podziale na etapy, w zaleŨnoŜci od 

moŨliwoŜci finansowych i moŨliwych Ŧr·değ finansowania, kt·re mogŃ byĺ r·Ũne dla 

poszczeg·lnych etap·w. MoŨe byĺ on realizowany w partnerstwie i/lub osobno przez 

r·Ũne podmioty. 

Podmioty 

realizujŃce 

projekt  

Gmina Pysznica 

Potrzeba 

realizacji 

projektu  

Zgodnie z zapisami Strategii Rozwoju Wojew·dztwa ï Podkarpackie 2030 naleŨy 

ukierunkowaĺ dziağania na rozw·j usğug spoğecznych, a zwğaszcza usğug opiekuŒczych 

dla os·b z niepeğnosprawnoŜciami, starszych i potrzebujŃcych wsparcia w codziennym 

funkcjonowaniu. Rozw·j usğug spoğecznych w Ŝrodowisku lokalnym pozwoli na 

pozostanie os·b potrzebujŃcych wsparcia w Ŝrodowisku domowym, co wzmocni 

poczucie godnoŜci i podmiotowoŜci tych os·b. Podjňcie tych dziağaŒ pozwoli na 

odciŃŨenie rodzin, a tym samym zwiňkszy szanse opiekun·w na zatrudnienie. Realizacja 

projektu przyczyni siň wiňc do poprawy jakoŜci Ũycia mieszkaŒc·w ze szczeg·lnymi 

potrzebami, rozwoju usğug spoğecznych, a co za tym idzie zwiňkszenia jakoŜci Ũycia 

mieszkaŒc·w i zwiňkszenia atrakcyjnoŜci osiedleŒczej gminy. Ponadto realizacja 

projektu wynika z  potrzeb zgğoszonych przez mieszkaŒc·w podczas naboru fiszek 

projektowych, przeprowadzonego w dniach 11ï21.10.2022 r. 

Cele operacyjne, 

kierunki dziağaŒ, 

kt·re realizuje 

projekt  

Cele operacyjne: 

1.1. Tworzenie warunk·w do rozwoju; 

2.1. Wzrost aktywnoŜci spoğecznej mieszkaŒc·w;  

2.2. Konkurencyjna oferta obsğugi mieszkaŒc·w. 

Kierunki dziağaŒ: 

1.1.2. Kreowanie lokalnego rynku pracy; 

2.1.1. WğŃczenie spoğeczne; 

2.1.2. Integracja i budowanie toŨsamoŜci; 

2.2.1. Poprawa jakoŜci i dostňpnoŜci usğug publicznych. 

KomplementarnoŜĺ 

z innymi 

projektami  

Projekt wykazuje szczeg·lnŃ komplementarnoŜĺ z projektem strategicznym nr 4 Rozw·j 

i poprawa stanu infrastruktury oraz usğug komunalnych. 

Projekt bňdzie komplementarny takŨe z innymi projektami, kt·re nie zostağy wskazane 

jako projekty strategiczne, ale bňdŃ realizowane w ramach dziağaŒ:  

1.2.2.4. Realizacja program·w edukacyjnych w zakresie cyberbezpieczeŒstwa; 

2.1.1.2. Wspieranie rozwoju wolontariatu i ekonomii spoğecznej. 

Projekt bňdzie komplementarny r·wnieŨ z projektami juŨ zrealizowanymi bŃdŦ bňdŃcymi 

w trakcie realizacji, m.in.: 

¶ Poprawa infrastruktury sportowo-rekreacyjnej w gminie Pysznica. 

Prognozowane 

rezultaty oraz 

produkty i ich 

wskaŦniki  

Prognozowane rezultaty podjňtych dziağaŒ to: 

¶ wzrost dostňpnoŜci do wysokiej jakoŜci usğug spoğecznych; 

¶ wzmocnienie potencjağu instytucji systemu pomocy i integracji spoğecznej; 

¶ rozw·j wolontariatu; 

¶ rozw·j Ŝrodowiskowych form pomocy. 

WskaŦniki produktu: 

1. IloŜĺ wybudowanych dziennych dom·w pobytu seniora [szt.] ï 1. 
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 Wskazane w tabelach 7ï12 projekty strategiczne zostağy wybrane do realizacji jako 

najwaŨniejsze, ze wzglňdu na to, Ũe wykorzystujŃ endogeniczne potencjağy gminy w taki 

spos·b, aby posiadane zasoby wzmocniğy lokalnŃ gospodarkň i skuteczny rozw·j spoğeczny, 

z uwzglňdnieniem wymiaru Ŝrodowiskowego i przestrzennego. Ostateczny ksztağt projekt·w 

zostağ wypracowany we wsp·ğpracy przedstawicieli wğadz gminy (zar·wno organu 

wykonawczego jak i stanowiŃcego), eksperta zewnňtrznego wsp·ğpracujŃcego z gminŃ przy 

opracowaniu dokumentu, mieszkaŒc·w gminy i ich przedstawicieli oraz przedstawicieli 

sektora gospodarczego i spoğecznego, podczas spotkaŒ oraz procesu konsultacji spoğecznych. 

Oparcie niniejszej Strategii na potencjale turystycznym i kulturowym gminy, w poğŃczeniu 

z dziağaniami z zakresu rozwoju przedsiňbiorczoŜci, kapitağu spoğecznego i aktywnoŜci 

spoğecznej, z zastosowaniem nowych technologii (m.in. cyfryzacja), jest szansŃ na rozw·j 

lokalnej przedsiňbiorczoŜci i tworzenie nowych miejsc pracy. Projekty strategiczne opierajŃ siň 

nie tylko na potencjağach rozwojowych, ale sŃ r·wnieŨ odpowiedziŃ na wynikajŃce z Diagnozy 

i zgğaszane przez mieszkaŒc·w potrzeby. 
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Schemat 3 PowiŃzania kierunk·w dziağaŒ z projektami strategicznymi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 

 

2.1.2. Integracja i budowanie 

toŨsamoŜci 
2.2.2. Zagospodarowanie 

czasu wolnego 

3.2.2. Poprawa 

bezpieczeŒstwa i mobilnoŜci 

mieszkaŒc·w 

Projekt strategiczny nr 1 Zwiňkszanie atrakcyjnoŜci i r·ŨnorodnoŜci oferty spňdzania czasu 

wolnego na terenie Gminy Pysznica 

 

Projekt strategiczny nr 3 Poprawa efektywnoŜci energetycznej, wymiana Ŧr·değ ciepğa, rozw·j sieci  

i magazyn·w energii ï dŃŨenie do samowystarczalnoŜci i bezpieczeŒstwa energetycznego 

 

Projekt strategiczny nr 4 Rozw·j i poprawa stanu infrastruktury oraz usğug komunalnych 

 

Projekt strategiczny nr 5 Podniesienie kwalifikacji i kompetencji zawodowych oraz wspieranie 

przedsiňbiorczoŜci mieszkaŒc·w gminy 

 

Projekt strategiczny nr 6 Rozw·j usğug spoğecznych 

1.1.1. Wykorzystanie zasob·w 

gminy 

3.2.1. Racjonalne 

gospodarowanie przestrzeniŃ  

3.1.1. Zaspokojenie potrzeb 

energetycznych 

2.1.1. WğŃczenie spoğeczne 
2.2.1. Poprawa jakoŜci 

i dostňpnoŜci usğug 

publicznych 

 

Projekt strategiczny nr 2 Wzmocnienie rozwoju miejscowoŜci Pysznica jako gğ·wnego oŜrodka 

wzrostu gminy 

1.2.1. Kompetencje 

mieszkaŒc·w 

 

1.1.2. Kreowanie 

lokalnego rynku pracy 

 

3.1.2. Rozw·j 

infrastruktury komunalnej 

 

1.2.2. Cyfryzacja 
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3.2.2. Szacunkowe ramy finansowe i potencjalne Ŧr·dğa finansowania 

Indykatywne ramy finansowe Strategii Rozwoju Gminy Pysznica na lata 2022ï2030 

obejmujŃ projekty strategiczne, kt·re wynikajŃ z plan·w projektowych Gminy Pysznica, 

podlegğych jej jednostek organizacyjnych, jak r·wnieŨ projekt·w zgğoszonych przez 

mieszkaŒc·w. Ponadto plany projektowe odpowiadajŃ na moŨliwoŜci ich sfinansowania 

z uwzglňdnieniem sytuacji budŨetowej gminy, poniewaŨ ĂwskaŦnik G ï podstawowych 

dochod·w podatkowych na 1 mieszkaŒca gminy przyjňty do obliczania subwencji 

wyr·wnawczej na 2022 r.ò wynosi 1 380,43 zğ (przy wskaŦniku dla Polski ï 2 122,33 zğ), co 

oznacza niedostatecznŃ samodzielnoŜĺ finansowŃ jednostki i w istotny spos·b determinuje 

zdolnoŜĺ realizacji dğugookresowych zadaŒ rozwojowych inwestycyjnych i nieinwestycyjnych. 

Podsumowanie podanych wartoŜci brutto poszczeg·lnych projekt·w pozwoliğo okreŜliĺ 

szacunkowe ramy finansowe dokumentu, z podziağem na r·Ũne Ŧr·dğa finansowania (takŨe 

spoza funduszy polityki sp·jnoŜci na lata 2021ï2027 ï publiczne i prywatne Ŝrodki krajowe, 

w celu realizacji zasady dodatkowoŜci Ŝrodk·w Unii Europejskiej). Realizacja Strategii i dob·r 

Ŧr·değ finansowania bňdzie procesem dynamicznym, jednak kluczowymi Ŧr·dğami 

finansowania projekt·w, poza budŨetem gminy, bňdŃ programy polityki sp·jnoŜci i polityki 

rolnej UE na lata 2021ï2027 oraz Krajowy Plan Odbudowy.  

 Polityka sp·jnoŜci na lata 2021ï2027 ma obejmowaĺ nastňpujŃce fundusze: Europejski 

Fundusz Rozwoju Regionalnego (EFRR), Fundusz Sp·jnoŜci (FS), Europejski Fundusz 

Spoğeczny+ (EFS+) oraz Fundusz Sprawiedliwej Transformacji (FST). Wsp·lna polityka 

ryboğ·wstwa obejmie Europejski Fundusz Morski i Rybacki (EFMR). Fundusze te wzajemnie 

siň uzupeğniajŃ. W odniesieniu do Krajowego Planu Odbudowy naleŨy zauwaŨyĺ, Ũe Ŝrodki 

dostňpne w ramach Instrumentu na Rzecz Odbudowy i Zwiňkszania OdpornoŜci traktowane sŃ 

na poziomie unijnego budŨetu jako oddzielny element nowej architektury wsp·lnotowych 

finans·w, a ich celem jest ograniczenie negatywnego wpğywu pandemii COVID-19 na 

gospodarkň Unii Europejskiej, ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem potrzeby wzmocnienia jej 

odpornoŜci na podobne tego typu sytuacje w przyszğoŜci. Fundusze te podlegajŃ nieco innym 

zasadom podziağu niŨ ma to miejsce w przypadku polityki sp·jnoŜci, gdzie pewnym standardem 

jest podejŜcie regionalne. W zwiŃzku z wojnŃ w Ukrainie wprowadzono pakiet zmian  

w rozporzŃdzeniach polityki sp·jnoŜci, dziağania w ramach polityki sp·jnoŜci na rzecz 

uchodŦc·w w Europie (CARE) wprowadziğo zmiany do zasad polityki sp·jnoŜci, aby wesprzeĺ 

paŒstwa czğonkowskie w dostňpie do finansowania pomocy osobom uciekajŃcym z Ukrainy. 
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W zakresie program·w polityki rolnej Unii Europejskiej 2021ï2027 nastŃpiğo 

przesuniňcie w programowaniu Wsp·lnej Polityki Rolnej (wydğuŨenie PROW 2014ï2020  

o dwa lata, przy jednoczeŜnie zwiňkszonej alokacji na niekt·re dziağania). 31 sierpnia 2022 

roku Komisja Europejska zatwierdziğa przygotowany przez Polskň Plan Strategiczny dla 

Wsp·lnej Polityki Rolnej na lata 2023ï2027 (PS WPR 2023ï2027). Dokument ten opracowano 

na podstawie analizy potrzeb polskiego rolnictwa, wykorzystujŃc moŨliwoŜci, jakie oferuje 

zreformowana Wsp·lna Polityka Rolna (WPR). Takie podejŜcie daje szansň, takŨe w kolejnych 

latach, na skuteczne, trwağe wzmacnianie konkurencyjnoŜci i rozw·j polskiego rolnictwa oraz 

rozw·j obszar·w wiejskich z uwzglňdnieniem aspekt·w przejŜcia do zielonej i cyfrowej 

gospodarki (tj. gmin wiejskich oraz gmin miejsko-wiejskich, z wyğŃczeniem miejscowoŜci 

liczŃcych powyŨej 5 000 mieszkaŒc·w).  

 Poza wskazanymi powyŨej Ŧr·dğami i instrumentami finansowania, jako Ŧr·dğa 

finansowania Strategii naleŨy wziŃĺ pod uwagň takŨe r·Ũne programy krajowe, takie jak 

RzŃdowy Fundusz Rozwoju Dr·g, RzŃdowy Fundusz Inwestycji Lokalnych czy Program 

Inwestycji Strategicznych i inne Ŝrodki z budŨetu paŒstwa, pozostajŃce do dyspozycji 

poszczeg·lnych ministerstw, dedykowane fundusze i programy. Istotne mogŃ teŨ byĺ, inne niŨ 

w ramach Unii Europejskiej, fundusze ze Ŧr·değ europejskich, np. fundusze norweskie 

i fundusze Europejskiego Obszaru Gospodarczego. 

 Przy tworzeniu ram finansowych warto wziŃĺ pod uwagň analizň dochod·w i wydatk·w 

gminy z ostatnich kilku lat oraz aktywnoŜĺ gminy w pozyskiwaniu pozabudŨetowych Ŧr·değ 

finansowania dziağaŒ.  

NaleŨy zwr·ciĺ uwagň, Ũe zgodnie z wynikami Diagnozy, dochody wğasne gminy 

w przeliczeniu na 1 mieszkaŒca w ostatnich latach stale rosğy. Na podstawie dochod·w og·ğem, 

a takŨe dochod·w wğasnych, moŨna okreŜliĺ sprawnoŜĺ finansowŃ danej jednostki ï obrazuje 

jŃ procentowy wskaŦnik dochod·w wğasnych w dochodach og·ğem. Udziağ tych dochod·w  

w dochodach og·ğem gminy wzrasta i w 2020 roku wynosiğ 38,6% ï wzrost o 1,4 punktu 

procentowego w stosunku do 2016 roku. Dochody budŨetu og·ğem w przeliczeniu na 1 

mieszkaŒca w gminie w 2020 roku wynosiğy 4 827,00 zğ. W Gminie Pysznica wystňpuje 

korzystne zjawisko wzrostu udziağu w podatkach stanowiŃcych doch·d budŨetu paŒstwa  

w postaci wpğyw·w z podatku dochodowego od os·b fizycznych, jednoczeŜnie w 2020 r. byğa 

to jedna z wyŨszych wartoŜci w stosunku do gmin sŃsiednich (wartoŜci dla Gminy Nisko  

i Miasta Stalowa Wola oraz Ŝrednia dla Polski byğy wyŨsze). Poza dochodami, 

odzwierciedleniem sytuacji finansowej gminy sŃ jej wydatki. W przypadku Gminy Pysznica 
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wydatki og·ğem w przeliczeniu na 1 mieszkaŒca z roku na rok sŃ coraz wyŨsze, w 2016 roku 

wynosiğy 2 895 zğ, a w 2020 roku juŨ 4 658 zğ ï wzrost ten jest odzwierciedleniem wyŨszych 

dochod·w. WaŨnym aspektem zdolnoŜci inwestycyjnych Gminy Pysznica jest wykorzystanie 

Ŝrodk·w unijnych na realizacjň zadaŒ przez gminň. AktywnoŜĺ w tym zakresie odzwierciedla 

liczba um·w/decyzji o dofinansowanie. IloŜĺ um·w/decyzji o dofinansowanie z program·w 

operacyjnych (umowa partnerstwa) podpisanych przez Beneficjent·w z terenu Gminy Pysznica 

(w tym sam samorzŃd) corocznie roŜnie ï w 2021 roku wyniosğa 186. 

Pracownicy Urzňdu Gminy w Pysznicy, jednostek organizacyjnych, a takŨe instytucji 

kultury i innych podmiot·w, posiadajŃ duŨŃ bazň wiedzy i doŜwiadczeŒ w wyniku realizacji 

r·Ũnego typu inwestycji w ostatnich latach, m.in.: 

- Rozbudowa gminnej oczyszczalni Ŝciek·w w Jastkowicach, wartoŜĺ projektu:  

3 467 682,14 zğ, dofinansowanie z UE: 2 270 971,14 zğ, w ramach Regionalnego 

Programu Operacyjnego Wojew·dztwa Podkarpackiego na lata 2007ï2013, 

Dziağanie 4.1. Infrastruktura ochrony Ŝrodowiska; 

- Poprawa infrastruktury sportowo-rekreacyjnej w gminie Pysznica, wartoŜĺ 

projektu: 1 463 307,65 zğ, dofinansowanie z UE: 1 018 539,36 zğ, w ramach 

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojew·dztwa Podkarpackiego na lata 

2007ï2013, Dziağanie 5.3. Infrastruktura sportowa i rekreacyjna; 

- Poprawa warunk·w ksztağcenia w jednostkach oŜwiatowych na terenie gminy 

Pysznica, wartoŜĺ projektu: 1 430 663,77 zğ, dofinansowanie z UE: 882 452,69 

zğ, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojew·dztwa 

Podkarpackiego na lata 2007ï2013, Dziağanie 5.1. Infrastruktura edukacyjna; 

- Odnawialne Ŧr·dğa energii dla mieszkaŒc·w w gminie Pysznica, wartoŜĺ 

projektu: 7 724 195,63 zğ, dofinansowanie z UE: 5 964 269,79 zğ, w ramach 

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojew·dztwa Podkarpackiego na lata 

2014ï2020, Dziağanie 3.1. Rozw·j OZE; 

- Szkolne eksperymentowanie w Gminie Pysznica, wartoŜĺ projektu: 915 281,78 

zğ, dofinansowanie z UE: 777 989,51 zğ, w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego Wojew·dztwa Podkarpackiego na lata 2014ï2020, Dziağanie 9.2. 

Poprawa jakoŜci ksztağcenia og·lnego; 

- Przedszkole ĂPod Wesoğym Sğonkiemò, wartoŜĺ projektu: 748 989,93 zğ, 

dofinansowanie z UE: 636 641,44 zğ, w ramach Regionalnego Programu 

 
6 Dane GUS. 



Strategia Rozwoju Gminy Pysznica na lata 2022ï2030 

 

69 

Operacyjnego Wojew·dztwa Podkarpackiego na lata 2014ï2020, Dziağanie 9.1. 

Rozw·j edukacji przedszkolnej; 

- Rekultywacja skğadowiska odpad·w innych niŨ niebezpieczne i obojňtne  

w Pysznicy, wartoŜĺ projektu: 853 816,80 zğ, dofinansowanie z UE: 589 942,50 

zğ, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojew·dztwa 

Podkarpackiego na lata 2014ï2020, Dziağanie 5.2. Gospodarka odpadami; 

- Dostňp do publicznej sieci WiFi w gminie Pysznica, wartoŜĺ projektu: 64 368,00 

zğ, dofinansowanie z UE: 54 712,80 zğ, w ramach Programu Operacyjnego 

Polska Cyfrowa, Dziağanie 1.1. Wyeliminowanie terytorialnych r·Ũnic  

w moŨliwoŜci dostňpu do szerokopasmowego internetu o wysokich 

przepustowoŜciach7.  

 

W latach 2016ï2020 wydatki majŃtkowe Gminy Pysznica wyniosğy ğŃcznie ponad 33,5 

mln zğ, czyli ok. 6,7 mln/rok (dane GUS). Szacowana do poniesienia przez wszystkich 

realizator·w planowanych projekt·w kwota wkğadu wğasnego (tabela 14) w latach 2022ï2027 

jest wiňc realna i nie przekracza moŨliwoŜci finansowych gminy. 

 W tabeli 13 przedstawiono najbardziej prawdopodobne Ŧr·dğa finansowania projekt·w 

strategicznych i zadaŒ w ramach cel·w operacyjnych. Projekty mogŃ byĺ realizowane w cağoŜci 

z jednego Ŧr·dğa lub czňŜciowo z kilku Ŧr·değ, obecnie nie jest moŨliwe przypisanie 

z pewnoŜciŃ konkretnego Ŧr·dğa finansowania do konkretnego projektu. W tabeli 14 

przedstawiono generalnŃ, przewidywanŃ kwotň wydatk·w w ramach poszczeg·lnych cel·w 

strategicznych i operacyjnych ï koszt realizacji cağego planu operacyjnego.

 
7 Mapa dotacji UE, mapadotacji.gov.pl 
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Tabela 13 MoŨliwe Ŧr·dğa finansowania projekt·w strategicznych i zadaŒ w ramach Strategii Rozwoju Gminy Pysznica na lata 2022ï2030 
Lp. ťr·dğo finansowania  Obszary wsparcia w ramach zidentyfikowanego Ŧr·dğa finansowania 

1.  

Fundusze Europejskie na 

Infrastrukturň, Klimat, 

środowisko (FEnIKS) 

FEnIKS to nastňpca Programu Operacyjnego Infrastruktura i środowisko (POIiś). Program przyczyni siň do rozwoju gospodarki 

niskoemisyjnej, ochrony Ŝrodowiska oraz przeciwdziağania i adaptacji do zmian klimatu. FEnIKS wesprze r·wnieŨ inwestycje 

transportowe oraz dofinansuje ochronň zdrowia i dziedzictwo kulturowe. W ramach FEnIKS bňdzie moŨna inwestowaĺ w: 

- obniŨenie emisyjnoŜci gospodarki i transformacjň w kierunku gospodarki przyjaznej Ŝrodowisku i w obiegu zamkniňtym, 

- budowň efektywnego i odpornego systemu transportowego, o jak najniŨszym negatywnym wpğywie na Ŝrodowisko 

naturalne, 

- dokoŒczenie realizacji sieci bazowej TEN-T do roku 2030, 

- poprawň bezpieczeŒstwa transportu, 

- zapewnienie r·wnego dostňpu do opieki zdrowotnej oraz poprawň odpornoŜci systemu ochrony zdrowia, 

- wzmocnienie roli kultury w rozwoju spoğecznym i gospodarczym. 

2.  

Fundusze Europejskie dla 

Nowoczesnej Gospodarki 

(FENG) 

Program jest kontynuacjŃ dw·ch wczeŜniejszych program·w: Innowacyjna Gospodarka 2007ï2013 (POIG) oraz Inteligentny 

Rozw·j 2014ï2020 (POIR). FENG bňdzie wspierağ realizacjň projekt·w badawczo-rozwojowych, innowacyjnych oraz takich, 

kt·re zwiňkszajŃ konkurencyjnoŜĺ polskiej gospodarki. Z programu bňdŃ mogli skorzystaĺ m.in. przedsiňbiorcy, instytucje  

z sektora nauki, konsorcja przedsiňbiorstw oraz instytucje otoczenia biznesu, w szczeg·lnoŜci oŜrodki innowacji.  

3.  

Fundusze Europejskie dla 

Rozwoju Spoğecznego  

2021ï2027 (FERS) 

Nastňpca Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw·j (POWER). W programie FERS bňdzie realizowane wsparcie na rzecz 

m.in. poprawy sytuacji os·b na rynku pracy, zwiňkszenia dostňpnoŜci dla os·b ze szczeg·lnymi potrzebami, zapewnienia opieki 

nad dzieĺmi, podnoszenia jakoŜci edukacji i rozwoju kompetencji, integracji spoğecznej, rozwoju usğug spoğecznych i ekonomii 

spoğecznej oraz ochrony zdrowia.  

Program ten bňdzie szczeg·lnie istotny dla realizacji kierunk·w dziağaŒ Strategii: 2.1.1. WğŃczenie spoğeczne i 2.1.2. Integracja i 

budowanie toŨsamoŜci oraz czňŜciowo takŨe dla innych dziağaŒ.   

4.  
Fundusze Europejskie na 

Rozw·j Cyfrowy (FERC) 

Nastňpca Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa (POPC), kt·ry w latach 2014ï2020 wspierağ cyfryzacjň w Polsce. FERC bňdzie 

koncentrowağ siň przede wszystkim na: zwiňkszeniu dostňpu do ultraszybkiego Internetu szerokopasmowego, udostňpnieniu 

zaawansowanych e-usğug pozwalajŃcych w peğni na elektroniczne zağatwienie spraw obywateli i przedsiňbiorc·w, zapewnieniu 

cyberbezpieczeŒstwa w ramach nowego dedykowanego obszaru interwencji, rozwoju gospodarki opartej na danych, 

wykorzystujŃcej najnowsze technologie cyfrowe, rozwoju wsp·ğpracy miňdzysektorowej na rzecz tworzenia cyfrowych rozwiŃzaŒ 

problem·w spoğeczno-gospodarczych, wsparciu rozwoju zaawansowanych kompetencji cyfrowych, w tym r·wnieŨ  

w obszarze cyberbezpieczeŒstwa dla jednostek samorzŃdu terytorialnego (JST) i przedsiňbiorc·w. 

Program ten bňdzie szczeg·lnie istotny dla realizacji kierunku dziağania Strategii: 1.2.2. Cyfryzacja oraz czňŜciowo takŨe dla innych 

dziağaŒ.  
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5.  
Fundusze Europejskie dla 

Podkarpacia 2021ï2027 (FEdP) 

Nastňpca Regionalnego Programu Operacyjnego Wojew·dztwa Podkarpackiego na lata 2014ï2020, Ŝrodki w ramach 

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Europejskiego Funduszu Spoğecznego +. Priorytety programu8: 
1) Konkurencyjna i cyfrowa gospodarka; 

2) Energia i Ŝrodowisko; 

3) MobilnoŜĺ miejska; 

4) MobilnoŜĺ i ğŃcznoŜĺ; 

5) Przyjazna przestrzeŒ spoğeczna; 

6) Rozw·j zr·wnowaŨony terytorialnie; 

7) Kapitağ ludzki gotowy do zmian; 

8) Rozw·j lokalny kierowany przez spoğecznoŜĺ; 

9) Pomoc techniczna (EFRR); 

10) Pomoc techniczna (EFS+). 

Przewiduje siň, Ũe znaczna czňŜĺ projekt·w i zadaŒ realizowana bňdzie wğaŜnie z dofinansowaniem w ramach tego programu.  

W ramach FEdP moŨliwe bňdzie finansowanie na m.in.: 

- Wsparcie inkubator·w przedsiňbiorczoŜci; 

- Promocjň gospodarki regionalnej; 

- Wsparcie rozwoju i konkurencyjnoŜci MśP; 

- Wsparcie dziağalnoŜci badawczo-rozwojowej przedsiňbiorstw, konsorcj·w przedsiňbiorstw oraz konsorcj·w 

przedsiňbiorstw z organizacjami badawczymi; 

- Rozw·j infrastruktury danych przestrzennych; 

- Usğugi w zakresie e-zdrowia; 

- Poprawň efektywnoŜci energetycznej budynk·w uŨytecznoŜci publicznej / wielorodzinnych budynk·w mieszkalnych 

wraz z instalacjŃ urzŃdzeŒ OZE oraz wymianŃ/modernizacjŃ Ŧr·değ ciepğa albo podğŃczeniem do sieci ciepğowniczej / 

chğodniczej; 

- Budowň/modernizacjň system·w ciepğowniczych i chğodniczych (sieci) wraz z magazynami ciepğa; 

- Budowň, przebudowň lub remont urzŃdzeŒ wodnych i infrastruktury towarzyszŃcej sğuŨŃcych przeciwdziağaniu/ 

zmniejszeniu skutk·w powodzi lub suszy; 

- Rozwijanie system·w ratownictwa (m.in. zakup sprzňtu do prowadzenia akcji ratowniczych i usuwania skutk·w zjawisk 

katastrofalnych lub powaŨnych awarii chemiczno-ekologicznych); 

- Edukacjň w zakresie kwestii klimatycznych oraz ochrony zasob·w wodnych; 

 
8 Priorytety podano na podstawie projektu dokumentu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021ï2027. ZmieŒ swojŃ perspektywň, wersja 4.0 przyjňtego przez ZarzŃd 

Wojew·dztwa Podkarpackiego dnia 24.10.2022 r. i przekazanego do zatwierdzenia Komisji Europejskiej. 
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- Budowň i modernizacjň infrastruktury niezbňdnej do ujňcia, uzdatniania, magazynowania i dystrybucji wody pitnej; 

- Rozw·j i modernizacjň infrastruktury kanalizacyjnej oraz oczyszczania Ŝciek·w komunalnych; 

- Opracowanie i aktualizacjň dokument·w planistycznych i waloryzujŃcych dla obszar·w chronionych; 

- Inwestycje w infrastrukturň na potrzeby Ŝwiadczenia usğug wychowania przedszkolnego; 

- Inwestycje w infrastrukturň plac·wek realizujŃcych ksztağcenie specjalne wraz z zakupem niezbňdnego wyposaŨenia; 

- Wzmacnianie integracji spoğecznej poprzez inwestycje w infrastrukturň spoğecznŃ powiŃzanŃ z procesem integracji 

spoğecznej, aktywizacji spoğeczno-zawodowej i deinstytucjonalizacji usğug; 

- Inwestycje w infrastrukturň zabytk·w i instytucji kultury; 

- Przedsiňwziňcia dotyczŃce istniejŃcych i nowo projektowanych szlak·w turystycznych o znaczeniu regionalnym; 

- Ochronň, rozw·j i promowanie publicznych walor·w turystycznych i usğug turystycznych; 

- Wsparcie os·b dorosğych w zdobywaniu i uzupeğnianiu kwalifikacji i kompetencji. 

6.  
Rozw·j Lokalny Kierowany 

Przez SpoğecznoŜĺ (RLKS) 

Dziağania wynikajŃce z Lokalnych Strategii Rozwoju bňdŃ realizowane za pomocŃ instrumentu terytorialnego ï Rozw·j Lokalny 

Kierowany przez SpoğecznoŜĺ. Szczeg·ğowy zakres wsparcia zostanie uszczeg·ğowiony w SzOOP i bňdzie wynikağ z LSR, 

niemniej jednak majŃc na wzglňdzie wstňpne informacje uzyskane od lokalnej spoğecznoŜci (LGD), IZ zakğada, Ũe wsparcie  

w szczeg·lnoŜci obejmie: 

¶ odnawialne Ŧr·dğa energii; 

¶ przestrzeŒ publicznŃ, likwidacjň barier architektonicznych; 

¶ infrastrukturň edukacyjnŃ, rekreacyjnŃ, turystycznŃ i kulturalnŃ. 

W obszarach wsparcia w ramach instrumentu RLKS zostanie zachowana demarkacja ze wsparciem w ramach inicjatywy LEADER 

(budŨet EFRROW).  

Gğ·wne grupy docelowe: 

¶ mieszkaŒcy wojew·dztwa podkarpackiego obszar·w objňtych IIT, w tym GPR; 

¶ mieszkaŒcy obszar·w objňtych Lokalnymi Strategiami Rozwoju. 

7.  

Program Rozwoju Obszar·w 

Wiejskich na lata 2014ï2020  

(PROW 2014ï2020) 

Wsp·lna Polityka Rolna na lata 

2023ï2027 (WPR 2023ï2027) 

Dziewiňĺ cel·w przyszğej WPR to: 

- zapewnienie rolnikom godziwych dochod·w; 

- zwiňkszenie konkurencyjnoŜci; 

- pozycja rolnika w ğaŒcuchach wartoŜci; 

- rolnictwo i ğagodzenie zmiany klimatu; 

- wydajne gospodarowanie glebŃ; 

- r·ŨnorodnoŜĺ biologiczna i krajobrazy rolnicze; 

- zmiany strukturalne i wymiana pokoleŒ; 

- zatrudnienie i wzrost gospodarczy na obszarach; 
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- zdrowie, ŨywnoŜĺ i opornoŜĺ na Ŝrodki przeciwdrobnoustrojowe. 

8.  

Krajowy Plan Odbudowy (KPO) 

 ï w ramach Funduszu 

Odbudowy 

Dokument programowy okreŜlajŃcy cele zwiŃzane z odbudowŃ i tworzeniem odpornoŜci spoğeczno-gospodarczej Polski po 

kryzysie wywoğanym pandemiŃ COVID-19 oraz sğuŨŃce ich realizacji reformy strukturalne i inwestycje. KPO koncentruje swoje 

dziağania na szeŜciu europejskich filarach odpowiedzi na kryzys i budowy odpornoŜci:  

1) zielona transformacja,  

2) transformacja cyfrowa,  

3) inteligentny i trwağy wzrost sprzyjajŃcy wğŃczeniu spoğecznemu,  

4) sp·jnoŜĺ spoğeczna i terytorialna,  

5) opieka zdrowotna oraz odpornoŜĺ gospodarcza, spoğeczna i instytucjonalna,  

6) polityki na rzecz nastňpnego pokolenia, takie jak edukacja i umiejňtnoŜci. 

9.  
RzŃdowy Fundusz Inwestycji 

Lokalnych (RFIL) 

RFIL to program, w ramach kt·rego rzŃdowe Ŝrodki trafiajŃ do gmin, powiat·w i miast w cağej Polsce na inwestycje bliskie 

ludziom. Wsparcie jest bezzwrotne i pochodzi z Funduszu Przeciwdziağania COVID-19. środki przekazane przez rzŃd bňdzie 

moŨna wykorzystaĺ na bliskie ludziom inwestycje, m.in. budowň Ũğobk·w, przedszkoli czy drogi ï a takŨe inne niezbňdne lokalnie 

dziağania. 

10.  

RzŃdowy Fundusz Polski Ğad: 

Program Inwestycji 

Strategicznych 

Program Inwestycji Strategicznych ma na celu zwiňkszenie skali inwestycji publicznych przez bezzwrotne dofinansowanie 

inwestycji realizowanych przez JST. Program realizowany jest poprzez promesy inwestycyjne udzielane przez BGK. 

11.  
RzŃdowy Fundusz Rozwoju 

Dr·g 

RzŃdowy Fundusz Rozwoju Dr·g (dawniej Fundusz Dr·g SamorzŃdowych) ma na celu poprawň bezpieczeŒstwa ruchu drogowego 

i parametr·w technicznych lokalnej sieci drogowej, a takŨe poprawň oraz zwiňkszenie atrakcyjnoŜci  

i dostňpnoŜci teren·w inwestycyjnych. Rozw·j lokalnej infrastruktury drogowej stanowi przy tym dziağanie komplementarne do 

inicjatyw podejmowanych na szczeblu krajowym w odniesieniu do budowy systemu autostrad i dr·g ekspresowych, przyczyniajŃc 

siň do stworzenia sp·jnego i zintegrowanego systemu transportowego. ťr·dğa finansowania RzŃdowego Funduszu Rozwoju Dr·g 

to wpğaty pochodzŃce z Narodowego Funduszu Ochrony środowiska i Gospodarki Wodnej (NFOśiGW), dotacje z budŨetu 

paŒstwa (w tym z czňŜci budŨetu, kt·rej dysponentem jest Minister Obrony Narodowej), PaŒstwowego Gospodarstwa LeŜnego 

Lasy PaŒstwowe oraz z zysku jednoosobowych sp·ğek Skarbu PaŒstwa i sp·ğek, w kt·rych wszystkie akcje (udziağy) sŃ wğasnoŜciŃ 

Skarbu PaŒstwa. 

12.  

Fundusze Europejskie dla Polski 

Wschodniej  

2021ï2027 

Dokument ten ma na celu Utrwalenie warunk·w sprzyjajŃcych konkurencyjnoŜci gospodarki oraz wyŨszej jakoŜci Ũycia w PW+. 

Cel gğ·wny zostanie osiŃgniňty poprzez koncentracjň interwencji na nastňpujŃcych celach szczeg·ğowych:  

- wzmacnianie konkurencyjnoŜci i innowacyjnoŜci przedsiňbiorstw; 

- wzmacnianie atrakcyjnoŜci osadniczej miast i podniesienie jakoŜci Ũycia mieszkaŒc·w w dobie zmian klimatu; 

- zwiňkszenie dostňpnoŜci transportowej makroregionu; 

- wzrost wykorzystania potencjağu turystyki i uzdrowisk dla rozwoju; 
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- zapewnienie efektywnego systemu zarzŃdzania i wdraŨania Programu. 

W ramach FEdPW moŨliwe bňdzie finansowanie m.in. na: 

- realizacjň dziağaŒ majŃcych na celu zwiňkszanie ŜwiadomoŜci przedsiňbiorc·w w zakresie korzyŜci pğynŃcych 

z transformacji w kierunku cyfrowej i zielonej gospodarki; 

- rozw·j inteligentnych sieci elektroenergetycznych (system·w dystrybucyjnych); 

- zagospodarowanie w·d w zlewniach miejskich; 

- zakğadanie zielono-niebieskiej infrastruktury w mieŜcie; 

- opracowanie dokument·w planistycznych w zakresie adaptacji do zmian klimatu dla miast PW+; 

- podnoszenie ŜwiadomoŜci ekologicznej i promowanie postaw proekologicznych; 

- zakup bezemisyjnego taboru tramwajowego i trolejbusowego, a takŨe taboru autobusowego speğniajŃcego 

wymogi dla Ăekologicznie czystych pojazd·wò; 

- budowň, przebudowň i modernizacjň infrastruktury na potrzeby transportu zbiorowego i komplementarnych 

form mobilnoŜci, w tym integracjň r·Ũnych form mobilnoŜci w postaci centr·w przesiadkowych dla transportu 

publicznego; 

- digitalizacjň systemu mobilnoŜci w mieŜcie; 

- wsparcie dla przygotowania Plan·w Zr·wnowaŨonej MobilnoŜci Miejskiej (SUMP); 

- przebudowň, modernizacjň lub rewitalizacjň wybranych odcink·w linii kolejowych na kompleksowej sieci 

TEN-T; 

- budowň lub przebudowň dr·g w celu umoŨliwienia wykonywania codziennych przewoz·w publicznego 

transportu zbiorowego o charakterze uŨytecznoŜci publicznej; 

- budowň obwodnic; 

- budowň infrastruktury ğadowania/ tankowania samochod·w zeroemisyjnych; 

- budowň lub modernizacje infrastruktury zakğad·w lecznictwa uzdrowiskowego oraz ich wyposaŨenie w sprzňt 

zwiŃzany ze Ŝwiadczeniem usğug lecznictwa uzdrowiskowego; 

- modernizacjň lub budowň obiekt·w/ przestrzeni stanowiŃcych element zintegrowanego produktu 

turystycznego; 

- opracowanie i wdroŨenie kompleksowej strategii zarzŃdzania i rozwoju produktu turystycznego, w tym: sp·jna 

identyfikacja wizualna, marketing, podziağ praw i obowiŃzk·w pomiňdzy partnerami projektu. 

Przewiduje siň, Ũe czňŜĺ projekt·w i zadaŒ realizowana bňdzie wğaŜnie z dofinansowaniem w ramach tego programu. 
 

13.  Ewentualne inne fundusze i programy miňdzynarodowe, europejskie i krajowe.  

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 
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Tabela 14 Generalna, przewidywana kwota wydatk·w na realizacjň Strategii, w ramach poszczeg·lnych 

cel·w strategicznych i operacyjnych 

Lp. Cel operacyjny 
Szacowana kwota 

wydatk·w 

Wkğad wğasny 

Realizator·w 
Dofinansowanie 

Cel strategiczny 1. Wzmocnienie potencjağu gospodarczego 

1.1. Tworzenie warunk·w do rozwoju  45 mln zğ 6,75 mln zğ 38,25 mln zğ 

1.2. Wsparcie przedsiňbiorczoŜci 15 mln zğ 2,25 mln zğ 12,75 mln zğ 

Cel strategiczny 2. Wysoki poziom kapitağu spoğecznego 

2.1. 
Wzrost aktywnoŜci spoğecznej 

mieszkaŒc·w 
20 mln zğ 3,0 mln zğ 17,0 mln zğ 

2.2. 
Konkurencyjna oferta obsğugi 

mieszkaŒc·w 
35 mln zğ 5,25 mln zğ 29,75 mln zğ 

Cel strategiczny 3. Harmonijny ğad przestrzenny i czyste Ŝrodowisko 

3.1. 

Ograniczenie niskiej emisji  

i adaptacja do zmian 

klimatycznych 

90 mln zğ 13,5 mln zğ 76,5 mln zğ 

3.2. 
Tworzenie atrakcyjnej przestrzeni 

publicznej 
55 mln zğ 8,25 mln zğ 46,75 mln zğ 

SUMA 260 mln zğ 393 mln zğ 221 mln zğ 

W tym projekty strategiczne 230 mln zğ 34,5 mln zğ 195,5 mln zğ 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 
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3.3. Ocena sp·jnoŜci cel·w strategicznych z dokumentami wyŨszego rzňdu 

Strategia rozwoju odnoszŃc siň w swych zağoŨeniach (celach gğ·wnych, strategicznych 

i dziağaniach priorytetowych) do zidentyfikowanych problem·w mieszkaŒc·w na obszarze 

gminy, uwzglňdnia kontekst innych dokument·w strategicznych na szczeblu lokalnym 

(stanowiŃc istotny element cağoŜciowej wizji rozwoju jednostki), a takŨe dokument·w 

wyŨszego szczebla, regulujŃcych dziağania w przedmiotowym obszarze. W zwiŃzku z tym 

komplementarnoŜĺ z innymi dziağaniami oraz priorytetami wpğywa na skutecznoŜĺ 

i efektywnoŜĺ realizacji Strategii. Zestawienie tych dokument·w wraz z nawiŃzaniem do ich 

zağoŨeŒ przedstawiono w tabeli 15. 

Tabela 15 Wykaz powiŃzaŒ cel·w Strategii z dokumentami strategicznymi i planistycznymi  

wyŨszego rzňdu  

Lp. Nazwa dokumentu 
NawiŃzanie Strategii do zapis·w dokumentu strategicznego i/lub 

planistycznego9 

POZIOM MIŇDZYNARODOWY I KRAJOWY 

1. 

Umowa Partnerstwa dla 

realizacji Polityki 

Sp·jnoŜci 2021ï2027  

w Polsce10 

Umowa Partnerstwa okreŜla strategiczne kierunki programowania i ustalenia 

dotyczŃce skutecznego i efektywnego korzystania z Europejskiego Funduszu 

Rozwoju Regionalnego (EFRR), Europejskiego Funduszu Spoğecznego Plus 

(EFS+), Funduszu Sp·jnoŜci (FS), Funduszu na rzecz Sprawiedliwej 

Transformacji (FST) i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego 

i Akwakultury (EFMRA) na okres od dnia 1 stycznia 2021 r. do dnia 31 grudnia 

2027 r. Dokument ten zawiera 6 cel·w, sŃ to: 

- Bardziej konkurencyjna i inteligentna Europa dziňki promowaniu 

innowacyjnej i inteligentnej transformacji gospodarczej; 

- Bardziej przyjazna dla Ŝrodowiska niskoemisyjna Europa; 

- Lepiej poğŃczona Europa; 

- Europa o silniejszym wymiarze spoğecznym; 

- Europa bliŨsza obywatelom; 

- UmoŨliwienie regionom i obywatelom ğagodzenia spoğecznych, 

gospodarczych i Ŝrodowiskowych skutk·w transformacji w kierunku 

gospodarki neutralnej dla klimatu. 
ZağoŨenia Strategii Rozwoju Gminy Pysznica na lata 2022ï2030 wpisujŃ siň 

bezpoŜrednio lub poŜrednio w kaŨdy z powyŨszej wskazanych cel·w. 

Szczeg·lna sp·jnoŜĺ zauwaŨalna jest dla celu Bardziej przyjazna dla 

Ŝrodowiska niskoemisyjna Europa z zağoŨeniami w Strategii: cel operacyjny 3.1. 

Ograniczenie niskiej emisji i adaptacja do zmian klimatycznych ï kierunek 

dziağaŒ 3.1.1. Zaspokojenie potrzeb energetycznych. W obu tych dokumentach 

kğadzie siň nacisk na efektywnoŜĺ energetycznŃ i redukcjň emisji gaz·w 

cieplarnianych, przystosowanie do zmian klimatu, zr·wnowaŨonŃ gospodarkň 

wodnŃ i ŜciekowŃ, gospodarkň o obiegu zamkniňtym oraz wzmacnianie ochrony 

dziedzictwa przyrodniczego. R·wnie komplementarnym i sp·jnym 

z zağoŨeniami Strategii celem Umowy Partnerstwa jest cel 5 Europa bliŨsza 

obywatelom. IstotŃ tego celu jest: zwiňkszenie wpğywu wsp·lnot lokalnych na 

ksztağt dziağaŒ nakierowanych na rozw·j terytori·w  

 
9 Zapis zağoŨeŒ dokument·w przytoczono w niezmienionej formie. 
10 Umowa Partnerstwa dla realizacji Polityki Sp·jnoŜci 2021ï2027 w Polsce, Warszawa, czerwiec 2022 r. 
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i rozwiŃzywanie ich problem·w w oparciu o endogeniczne potencjağy.  

W ramach celu wspierana bňdzie realizacja przygotowanych na poziomie 

ponadlokalnym i lokalnym strategii ukierunkowanych na zmiany strukturalne 

danego obszaru. Niniejsza Strategia stanowi wğaŜnie jednŃ z takich lokalnych 

strategii, kt·re bňdŃ realizowane m.in. za pomocŃ Innych Instrument·w 

Terytorialnych (IIT).  

2. 
Agenda 2030 na rzecz 

zr·wnowaŨonego rozwoju  

Agenda 2030 na rzecz zr·wnowaŨonego rozwoju, przyjňta w 2015 r. przez 193 

paŒstwa Organizacji Narod·w Zjednoczonych (ONZ), to program dziağaŒ  

o bezprecedensowym zakresie i znaczeniu, definiujŃcy model zr·wnowaŨonego 

rozwoju na poziomie globalnym. Zgodnie z AgendŃ 2030 wsp·ğczesny wysiğek 

modernizacyjny powinien koncentrowaĺ siň na wyeliminowaniu ub·stwa we 

wszystkich jego przejawach, przy r·wnoczesnej realizacji szeregu cel·w 

gospodarczych, spoğecznych i Ŝrodowiskowych. 
Analiza sp·jnoŜci dokument·w strategicznych z AgendŃ ONZ 2030 stanowi 

swego rodzaju novum w polskiej polityce rozwoju. ZobowiŃzanie do realizacji 

Agendy jest dobrowolne i nie umocowane w instrumentach finansowych,  

z kt·rych mogğaby korzystaĺ Polska lub polskie regiony. Niemniej ukğad cel·w 

Agendy wyznacza uniwersalny, globalny model zr·wnowaŨonego rozwoju, 

a sygnatariusze Agendy, w tym Polska, solidarnie zobowiŃzali siň do aktywnej 

realizacji i monitorowania jej postňpu. 

Cele Agendy, w kt·re bezpoŜrednio wpisujŃ siň zağoŨenia Strategii, to: 

- Cel 3. Zapewniĺ wszystkim ludziom w kaŨdym wieku zdrowe Ũycie oraz 

promowaĺ dobrobyt; 

- Cel 4. Zapewniĺ wszystkim wysokiej jakoŜci edukacjň oraz promowaĺ 

uczenie siň przez cağe Ũycie; 

- Cel 6. Zapewniĺ wszystkim ludziom dostňp do wody i warunk·w 

sanitarnych poprzez zr·wnowaŨonŃ gospodarkň zasobami wodnymi; 

- Cel 8. Promowaĺ stabilny, zr·wnowaŨony i inkluzywny wzrost 

gospodarczy, peğne i produktywne zatrudnienie oraz godnŃ pracň dla 

wszystkich ludzi; 

- Cel 13. PodjŃĺ pilne dziağania w celu przeciwdziağania zmianom klimatu  

i ich skutkom; 

- Cel 15. Chroniĺ, przywr·ciĺ oraz promowaĺ zr·wnowaŨone uŨytkowanie 

ekosystem·w lŃdowych, zr·wnowaŨone gospodarowanie lasami, 

zwalczaĺ pustynnienie, powstrzymywaĺ i odwracaĺ proces degradacji 

gleby oraz powstrzymaĺ utratň r·ŨnorodnoŜci biologicznej. 
Sp·jnoŜĺ zağoŨeŒ Strategii z wyŨej wymienionymi celami, przejawia siň 

bezpoŜrednio lub poŜrednio we wszystkich jej celach: 

- Cel operacyjny 1.1. Tworzenie warunk·w do rozwoju poprzez 

wykorzystanie zasob·w gminy oraz kreowanie lokalnego rynku pracy ï 

sp·jnoŜĺ w szczeg·lnoŜci z celami 4, 8 Agendy;  

- Cel operacyjny 1.2. Wsparcie przedsiňbiorczoŜci poprzez kompetencje 

mieszkaŒc·w oraz cyfryzacjň ï sp·jnoŜĺ w szczeg·lnoŜci z celami 4 i 8 

Agendy; 

- Cel operacyjny 2.1. Wzrost aktywnoŜci spoğecznej mieszkaŒc·w poprzez 

wğŃczenie spoğeczne i wspieranie integracji oraz budowanie toŨsamoŜci 

mieszkaŒc·w ï sp·jnoŜĺ w szczeg·lnoŜci z celami 3 i 8 Agendy; 

- Cel operacyjny 2.2. Konkurencyjna oferta obsğugi mieszkaŒc·w poprzez 

poprawň jakoŜci i dostňpnoŜci usğug publicznych oraz zagospodarowanie 

czasu wolnego ï sp·jnoŜĺ w szczeg·lnoŜci z celami 3 i 4 Agendy; 

- Cel operacyjny 3.1. Ograniczenie niskiej emisji i adaptacja do zmian 

klimatycznych poprzez zaspokojenie potrzeb energetycznych oraz 
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rozw·j infrastruktury komunalnej ï sp·jnoŜĺ w szczeg·lnoŜci z celami 

3, 6, 13, 15 Agendy; 

- Cel operacyjny 3.2. Tworzenie atrakcyjnej przestrzeni publicznej 

poprzez racjonalne gospodarowanie przestrzeniŃ oraz poprawň 

bezpieczeŒstwa i mobilnoŜci mieszkaŒc·w ï sp·jnoŜĺ w szczeg·lnoŜci 

z celami 13 i 15 Agendy. 

3. 

Krajowa Strategia 

Rozwoju Regionalnego 

2030 

 

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030 (KSRR) jest dokumentem 

przyjňtym przez Radň Ministr·w we wrzeŜniu 2019 r. i jest on w peğni 

komplementarny do zapis·w Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do 

roku 2020 z perspektywŃ do 2030 w wymiarze terytorialnym oraz zgodny 

z rozstrzygniňciami funkcjonalno-przestrzennymi zawartymi w Koncepcji 

Przestrzennego Zagospodarowania Kraju 2030. KSRR przewiduje realizacjň 

trzech gğ·wnych cel·w: 
1. Zwiňkszenie sp·jnoŜci rozwoju kraju w wymiarze spoğecznym, 

gospodarczym i przestrzennym; 

2. Wzmacnianie regionalnych przewag konkurencyjnych; 

3. Podniesienie jakoŜci zarzŃdzania i wdraŨania polityk publicznych. 

W zakresie komplementarnoŜci z merytorycznymi celami KSRR, Strategia 

Rozwoju Gminy Pysznica na lata 2022ï2030 wykazuje najsilniejszŃ 

komplementarnoŜĺ z celami szczeg·ğowymi: 
- Celu 1., tj. cel 1.1. Wzmacnianie szans rozwojowych obszar·w sğabszych 

gospodarczo ï wschodnia Polska oraz obszary zagroŨone trwağŃ 

marginalizacjŃ oraz cel 1.5. Rozw·j infrastruktury wspierajŃcej 

dostarczanie usğug publicznych i podnoszŃcej atrakcyjnoŜĺ inwestycyjnŃ 

obszar·w; 

- Celu 2., tj. cel 2.1. Rozw·j kapitağu ludzkiego i spoğecznego oraz cel 2.2. 

Wspieranie przedsiňbiorczoŜci na szczeblu regionalnym i lokalnym; 

- Celu 3., tj. cel 3.1. Wzmacnianie potencjağu administracji na rzecz 

zarzŃdzania rozwojem oraz cel 3.3. Poprawa organizacji Ŝwiadczenia usğug 

publicznych. 

4. 

Strategia na rzecz 

Odpowiedzialnego 

Rozwoju do roku 2020  

z perspektywŃ do 2030 

 

Gğ·wnym celem Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020  

z perspektywŃ do 2030 (SOR) jest: tworzenie warunk·w dla wzrostu dochod·w 

mieszkaŒc·w Polski, przy jednoczesnym wzroŜcie sp·jnoŜci w wymiarze 

spoğecznym, ekonomicznym, Ŝrodowiskowym i terytorialnym. Cel ten uwypukla 

zatem aspekty zwiŃzane z jakoŜciŃ Ũycia i dobrobytem ludnoŜci, stawiajŃc 

wymiar spoğeczny na pierwszym miejscu. Cel ten w spos·b bezpoŜredni 

koreluje z wizjŃ Gminy Pysznica: ĂKompaktowa Gmina Pysznica miejscem 

atrakcyjnym do zamieszkania, rozwoju osobistego i aktywnoŜciò.  

PoniŨej przedstawiono najwaŨniejsze zağoŨenia dokumentu, w kt·re 

bezpoŜrednio lub poŜrednio wpisujŃ siň zağoŨenia niniejszej Strategii: 

Cel szczeg·ğowy I ï Trwağy wzrost gospodarczy oparty coraz silnej o wiedzň, 

dane i doskonağoŜĺ organizacyjnŃ.  

Obszar: Przemiany strukturalne sektora. Nowe formy dziağania i wsp·ğpracy. 

Nowoczesne instrumenty wsparcia.  

Gğ·wne obszary koncentracji dziağaŒ: Mağe i Ŝrednie przedsiňbiorstwa.  

W kontekŜcie powyŨszego naleŨy zwr·ciĺ szczeg·lnŃ uwagň na sp·jnoŜĺ 

z celem strategicznym 1. Wzmocnienie potencjağu gospodarczego ï cel 

operacyjny 1.2. Wsparcie przedsiňbiorczoŜci. 

 

Cel szczeg·ğowy II ï Rozw·j spoğecznie wraŨliwy i terytorialnie zr·wnowaŨony.  
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Obszar: Poprawa dostňpnoŜci usğug Ŝwiadczonych w odpowiedzi na wyzwania 

demograficzne. Wzrost i poprawa wykorzystania potencjağu kapitağu ludzkiego 

na rynku pracy.  

Gğ·wne obszary koncentracji dziağaŒ: Sp·jnoŜĺ spoğeczna.  

Obszar: Zr·wnowaŨony rozw·j kraju wykorzystujŃcy indywidualne potencjağy 

endogeniczne poszczeg·lnych terytori·w. Wzmacnianie regionalnych przewag 

konkurencyjnych w oparciu o specjalizacje gospodarcze i nowe nisze rynkowe. 

Podniesienie skutecznoŜci i jakoŜci wdraŨania polityk ukierunkowanych 

terytorialnie na wszystkich szczeblach zarzŃdzania.  

Gğ·wne obszary koncentracji dziağaŒ: Rozw·j zr·wnowaŨony terytorialnie.  

W kontekŜcie powyŨszego naleŨy zwr·ciĺ szczeg·lnŃ uwagň na sp·jnoŜĺ 

z celem strategicznym 2. Wysoki poziom kapitağu spoğecznego ï cel operacyjny: 

2.1. Wzrost aktywnoŜci spoğecznej mieszkaŒc·w. 

 

Cel szczeg·ğowy III ï Skuteczne paŒstwo i instytucje sğuŨŃce wzrostowi oraz 

wğŃczeniu spoğecznemu i gospodarczemu.  

Obszar: Uproszczenie prawa zapewniajŃce lepsze warunki dla dziağalnoŜci 

gospodarczej i realizacji potrzeb obywateli.  

Gğ·wne obszary koncentracji dziağaŒ: Prawo w sğuŨbie obywatelom 

i gospodarce.  

Obszar: Inkluzywne i skuteczne instytucje publiczne ï dostňpne i otwarte dla 

obywateli oraz przedsiňbiorc·w. Budowa zintegrowanego systemu planowania 

spoğeczno-gospodarczego i przestrzennego.  

Gğ·wne obszary koncentracji dziağaŒ: Instytucje prorozwojowe i strategiczne 

zarzŃdzanie rozwojem.  

Obszar: Cyfrowe paŒstwo usğugowe.  

Gğ·wne obszary koncentracji dziağaŒ: E-paŒstwo.  

Obszar: Wykorzystanie Ŝrodk·w z budŨetu Unii Europejskiej w spos·b 

przekğadajŃcy siň na trwağe efekty rozwojowe.  

Gğ·wne obszary koncentracji dziağaŒ: EfektywnoŜĺ wykorzystania Ŝrodk·w UE.  

W kontekŜcie powyŨszego naleŨy zwr·ciĺ szczeg·lnŃ uwagň na sp·jnoŜĺ 

z celem strategicznym 2. Wysoki poziom kapitağu spoğecznego ï cel operacyjny 

2.2. Konkurencyjna oferta obsğugi mieszkaŒc·w oraz celem strategicznym 1. 

Wzmocnienie potencjağu gospodarczego ï cel operacyjny 1.2. Wsparcie 

przedsiňbiorczoŜci. 

 

Obszary wpğywajŃce na osiŃgniňcie cel·w Strategii na rzecz Odpowiedzialnego 

Rozwoju do roku 2020 z perspektywŃ do 2030:  

- Poprawa jakoŜci kapitağu ludzkiego. Zwiňkszenie udziağu kapitağu 

spoğecznego w rozwoju spoğeczno-gospodarczym kraju; 

- Wzmocnienie cyfrowego rozwoju kraju; 

- Zr·wnowaŨenie systemu energetycznego Polski; 

- Rozw·j potencjağu Ŝrodowiska naturalnego na rzecz obywateli 

i przedsiňbiorc·w.  

AnalizujŃc plan operacyjny (tabela 5) stwierdza siň, Ũe powyŨsze obszary 

wpğywajŃ r·wnieŨ na osiŃgniňcie cel·w Strategii Rozwoju Gminy Pysznica na 

lata 2022ï2030 ï szczeg·lnie na wzrost przedsiňbiorczoŜci, wzmocnienie 

cyfrowe oraz tworzenie moŨliwoŜci rozwoju i wsp·ğdziağania mieszkaŒc·w. 

5. 

Polityka Ekologiczna 

PaŒstwa 2030 ï strategia 

rozwoju w obszarze 

W systemie dokument·w strategicznych Polityka Ekologiczna PaŒstwa 2030 ï 

strategia rozwoju w obszarze Ŝrodowiska i gospodarki wodnej (PEP2030) 

stanowi doprecyzowanie i operacjonalizacjň zapis·w SOR. W zwiŃzku  
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Ŝrodowiska i gospodarki 

wodnej 

 

z powyŨszym, cel gğ·wny PEP2030, tj. Rozw·j potencjağu Ŝrodowiska na rzecz 

obywateli i  przedsiňbiorc·w, zostağ przeniesiony wprost z SOR.  
Cele szczeg·ğowe zostağy doprecyzowane i okreŜlone w odpowiedzi na 

najwaŨniejsze trendy w obszarze Ŝrodowiska: 

Cel I: środowisko i zdrowie. Poprawa jakoŜci Ŝrodowiska i bezpieczeŒstwa 

ekologicznego; 

Cel II: środowisko i gospodarka. Zr·wnowaŨone gospodarowanie zasobami 

Ŝrodowiska;  

Cel III: środowisko i klimat. Ğagodzenie zmian klimatu i adaptacja do nich oraz 

zarzŃdzanie ryzykiem klňsk Ũywioğowych.  
Na cele te, w spos·b bezpoŜredni lub poŜredni, odpowiada w szczeg·lnoŜci  

nastňpujŃcy kierunek dziağaŒ w Strategii: 

Cel operacyjny: 3.1. Ograniczenie niskiej emisji i adaptacja do zmian 

klimatycznych, kierunek dziağaŒ: 3.1.1 Zaspokojenie potrzeb energetycznych. 

6. 

Strategia Rozwoju 

Kapitağu Spoğecznego 

2030 

Cele i kierunki dziağaŒ Strategii Rozwoju Kapitağu Spoğecznego 2030, z kt·rymi 

Strategia Rozwoju Gminy Pysznica na lata 2022ï2030 jest najmocniej 

powiŃzana, to: 
Cel szczeg·ğowy 1. Zwiňkszenie zaangaŨowania obywateli w Ũycie publiczne: 

1.1.1. Wzmocnienie i upowszechnienie mechanizm·w dialogu i wsp·ğpracy,  

1.1.2. Wspieranie rozwoju partnerstwa i innych form wsp·ğpracy w obszarze 

realizacji zadaŒ publicznych,  

1.1.3. Doskonalenie rozwiŃzaŒ instytucjonalno-prawnych umoŨliwiajŃcych 

rozw·j sektora obywatelskiego, 

1.2.4. Wspieranie rozwoju ekonomii spoğecznej i solidarnej,  

1.2.5. Przeciwdziağanie wykluczeniu przez edukacjň wğŃczajŃcŃ. 

Cel szczeg·ğowy 2. Wzmacnianie roli kultury w budowaniu toŨsamoŜci   postaw 

obywatelskich: 

2.1. Tworzenie warunk·w oraz budowanie kompetencji dla wzmacniania 

uczestnictwa w kulturze,  

2.2. Ochrona dziedzictwa kulturowego oraz gromadzenie i zachowywanie dzieğ 

kultury,  

2.3. Digitalizacja, cyfrowa rekonstrukcja i udostňpnianie d·br kultury,  

2.4. Umacnianie toŨsamoŜci i postaw obywatelskich przez kulturň. 

W kontekŜcie powyŨszego naleŨy zwr·ciĺ uwagň, Ũe jednym z cel·w 

operacyjnych Strategii Rozwoju Gminy Pysznica na lata 2022ï2030 jest cel 2.1. 

Wzrost aktywnoŜci spoğecznej mieszkaŒc·w, kt·ry w wielu aspektach wpisuje 

siň w powyŨsze zağoŨenia. WdroŨenie Strategii przyczyni siň do zwiňkszenia 

zaangaŨowania obywateli w Ũycie publiczne, szczeg·lnie poprzez wspieranie 

lokalnej aktywnoŜci i zachňcanie do realizacji wsp·lnych inicjatyw czy 

rozwiniňcie partycypacyjnego zarzŃdzania gminŃ. WdraŨanie Strategii bňdzie 

sprzyjaĺ wğŃczeniu spoğecznemu, szczeg·lnie poprzez zapewnienie udziağu 

w Ũyciu spoğecznym seniorom i osobom niepeğnosprawnym oraz aktywizacjň 

zawodowŃ os·b pozostajŃcych bez pracy, a takŨe poprzez wspieranie rozwoju 

wolontariatu i ekonomii spoğecznej. 

7. 

Strategia zr·wnowaŨonego 

rozwoju wsi, rolnictwa 

i rybactwa 2030 

Strategia zr·wnowaŨonego rozwoju wsi, rolnictwa i rybactwa 2030 jest jednŃ 

ze strategii rozwoju, o kt·rych mowa w Ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. 

o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2021 r. poz. 1057 z p·Ŧn. 

zm.) i zastňpuje Strategiň zr·wnowaŨonego rozwoju wsi, rolnictwa i rybactwa 

na lata 2012ï2020, przyjňtŃ uchwağŃ nr 163 Rady Ministr·w z dnia 25 kwietnia 

2012 r. (M.P poz. 839). W Strategii przedstawiono pogğňbionŃ analizň 

moŨliwoŜci rozwoju obszar·w wiejskich, rolnictwa i rybactwa w wymiarze 
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regionalnym, co umoŨliwiğo okreŜlenie kluczowych kierunk·w ich rozwoju do 

2030 r. 
Cele i kierunki interwencji, w kt·re bezpoŜrednio wpisujŃ siň zağoŨenia Strategii 

Rozwoju Gminy Pysznica na lata 2022ï2030: 
Cel szczeg·ğowy II Poprawa jakoŜci Ũycia, infrastruktury i stanu Ŝrodowiska: 

- Kierunek interwencji II.1 Rozw·j liniowej infrastruktury technicznej; 

- Kierunek interwencji II.2 DostňpnoŜĺ wysokiej jakoŜci usğug publicznych; 

- Kierunek interwencji II.3 Rozw·j infrastruktury spoğecznej i rewitalizacja 

wsi i mağych miast; 

- Kierunek interwencji II.4 Zr·wnowaŨone gospodarowanie i ochrona 

zasob·w Ŝrodowiska; 

- Kierunek interwencji II.5 Adaptacja do zmian klimatu i przeciwdziağanie 

tym zmianom. 
Cel szczeg·ğowy III Rozw·j przedsiňbiorczoŜci, pozarolniczych miejsc pracy 

i aktywnego spoğeczeŒstwa: 

- Kierunek interwencji III.1. OdpowiedŦ na zmiany demograficzne i ich 

nastňpstwa; 

- Kierunek interwencji III.2. Rozw·j przedsiňbiorczoŜci i nowych miejsc 

pracy; 

- Kierunek interwencji III.3. Wzrost umiejňtnoŜci i kompetencji mieszkaŒc·w 

wsi; 

- Kierunek interwencji III.4. Budowa i rozw·j zdolnoŜci do wsp·ğpracy  

w wymiarze spoğecznym i terytorialnym; 

- Kierunek interwencji III.5 Rozw·j ekonomii i solidarnoŜci spoğecznej na 

obszarach wiejskich. 
Jednym z element·w przewidzianych do realizacji w ramach Strategii Rozwoju 

Gminy Pysznica na lata 2022ï2030 jest budowa lub modernizacja infrastruktury 

technicznej na obszarach wiejskich, kt·ra bňdzie prowadzona w spos·b 

zintegrowany z dziağaniami uzupeğniajŃcymi, sğuŨŃcymi zwiňkszeniu 

dostňpnoŜci cyfrowej obszar·w wiejskich. Zwiňkszona bňdzie dostňpnoŜĺ 

cyfrowa, kt·ra coraz silniej warunkuje moŨliwoŜĺ upowszechnienia wielu 

nowych technologii i modeli biznesowych opartych na cyfryzacji i sieci 

internetowej, w tym Internetu rzeczy, technologii satelitarnych. Planuje siň 

inwestycje z zakresu gospodarki wodno-Ŝciekowej, a takŨe wspieranie 

gospodarki o obiegu zamkniňtym.  

NajwaŨniejsze pozarolnicze wyzwania o charakterze spoğeczno-gospodarczym, 

przed kt·rymi stojŃ obszary wiejskie niebňdŃce wiejskimi strefami 

podmiejskimi duŨych miast, to m.in. inwestycje sğuŨŃce poprawie jakoŜci usğug 

podstawowych na obszarach wiejskich, do kt·rych zaliczono: edukacjň, opiekň 

zdrowotnŃ, opiekň nad matkŃ z dzieckiem, osobami niepeğnosprawnymi  

i seniorami, rozw·j kapitağu spoğecznego, jak teŨ poprawň jakoŜci dziağania 

instytucji publicznych i kultury ï inwestycje takie zostağy wskazane jako 

priorytetowe w Strategii Rozwoju Gminy Pysznica na lata 2022ï2030. 

Planowany jest m.in. rozw·j e-usğug, zwiňkszenie dostňpu do wysokiej jakoŜci 

opieki Ũğobkowej, wspieranie rozwoju i uczenia siň mieszkaŒc·w przez cağe 

Ũycie, w tym w zakresie podnoszenia kompetencji zawodowych, wzmacnianie 

toŨsamoŜci, poczucia wsp·lnoty i wiňzi miňdzypokoleniowych. WdraŨanie 

Strategii przyczyni siň teŨ do dynamizacji przedsiňwziňĺ na rzecz likwidacji 

niskiej emisji z system·w grzewczych.  

8. 
Plan gospodarowania 

wodami na obszarze 

Akt ten zachowuje moc do dnia 22 grudnia 2022 r. i moŨe byĺ zmieniany, 

pierwotnie okres obowiŃzywania aktu to 22 grudnia 2021 r., jednak art. 566 ust. 
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dorzecza Wisğy11 oraz 

Aktualizacja Programu 

Wodno-środowiskowego 

Kraju (aPWśK) 

2 Ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. Prawo wodne (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 2233 

z p·Ŧn. zm.) zostağ zmieniony przez art. 3. pkt. 5 Ustawy z dnia 17 listopada 

2021 r. o zmianie ustawy o szczeg·lnych rozwiŃzaniach zwiŃzanych 

z zapobieganiem, przeciwdziağaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chor·b 

zakaŦnych oraz wywoğanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niekt·rych innych 

ustaw (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 2368), na mocy kt·rego: Ăprzepisy wykonawcze 

wydane na podstawie art. 88h ust. 13 oraz art. 114 ust. 5 ustawy uchylanej w art. 

573 zachowujŃ moc do dnia 22 grudnia 2022 r. i mogŃ byĺ zmienianeò. Plany 

gospodarowania wodami na obszarach dorzeczy sŃ aktualizowane co 6 lat. 

Obecnie trwa proces aktualizacji dokumentu, zakoŒczyğy siň konsultacje 

spoğeczne projektu II aktualizacji Planu gospodarowania wodami, natomiast nie 

zostağ jeszcze przyjňty projekt aktualizacji, w zwiŃzku z czym poniŨej 

odniesiono siň do wersji przyjňtej rozporzŃdzeniem w 2016 r. 

Aktualizacja Programu Wodno-środowiskowego Kraju (aPWśK) jest jednym  

z dokument·w planistycznych opracowanych w celu programowania  

i koordynowania dziağaŒ zmierzajŃcych do realizacji cel·w Ŝrodowiskowych, 

tj.: 

¶ niepogarszanie stanu czňŜci w·d; 

¶ osiŃgniňcie dobrego stanu w·d: dobry stan ekologiczny i chemiczny 

dla naturalnych czňŜci w·d powierzchniowych, dobry potencjağ 

ekologiczny i dobry stan chemiczny dla sztucznych i silnie 

zmienionych czňŜci w·d oraz dobry stan chemiczny i iloŜciowy dla 

w·d podziemnych; 

¶ speğnienie wymagaŒ specjalnych, zawartych w innych unijnych aktach 

prawnych i polskim prawodawstwie, w odniesieniu do obszar·w 

chronionych (w tym m.in. naraŨonych na zanieczyszczenia zwiŃzkami 

azotu pochodzŃcymi ze Ŧr·değ rolniczych, przeznaczonych do cel·w 

rekreacyjnych, do poboru wody dla zaopatrzenia ludnoŜci w wodň 

przeznaczonŃ do spoŨycia, do ochrony siedlisk lub gatunk·w, dla 

kt·rych utrzymanie stanu w·d jest waŨnym czynnikiem w ich 

ochronie); 

¶ zaprzestanie lub stopniowe wyeliminowanie zrzutu substancji 

priorytetowych do Ŝrodowiska lub ograniczone zrzutu tych substancji. 

W zağŃczniku nr 4 do Planu gospodarowania wodami na obszarze dorzecza 

Wisğy przedstawiono inwestycje zgodnie z wymaganiami art. 38j ustawy Prawo 

wodne. Nie ma tam jednak Ũadnych inwestycji dotyczŃcych Gminy Pysznica.  

PoniŨej przedstawiono dane o stanie jednolitych czňŜci w·d powierzchniowych 

(JCWP) i podziemnych (JCWPd) obszaru dorzecza Wisğy, w obrňbie kt·rych 

poğoŨona jest Gmina Pysznica: 

1. Wody powierzchniowe12: 

I. Kod JCWP: RW20002122999 

¶ Nazwa JCWP: San od Rudni do ujŜcia; 

¶ Stan/potencjağ ekologiczny: umiarkowany; 

¶ Stan chemiczny: dobry; 

¶ Stan og·lny: zğy; 

¶ Ocena ryzyka nieosiŃgniňcia celu Ŝrodowiskowego: zagroŨona; 

 
11 RozporzŃdzenie Rady Ministr·w z dnia 18 paŦdziernika 2016 r. w sprawie Planu gospodarowania wodami na 

obszarze dorzecza Wisğy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1911). 
12 Baza danych aPGW (aktualizacja Plan·w Gospodarowania Wodami), apgw.gov.pl/pl/II-cykl-materialy-do-

pobrania.  
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¶ Przypisane cele Ŝrodowiskowe: dobry stan ekologiczny; moŨliwoŜĺ 

migracji organizm·w wodnych na odcinku cieku istotnego ï San od 

ujŜcia do Rudni, dobry stan chemiczny; 

¶ Dziağania podstawowe z aktualizacji programu wodno-

Ŝrodowiskowego: regularny wyw·z nieczystoŜci pğynnych; 

¶ Dziağania uzupeğniajŃce z aktualizacji programu wodno-

Ŝrodowiskowego: brak. 

II. Kod JCWP: RW200019229499 

¶ Nazwa JCWP: Bukowa od Rakowej do ujŜcia; 

¶ Stan/potencjağ ekologiczny: dobry; 

¶ Stan chemiczny: PDS_sr (PoniŨej Stanu Dobrego stňŨenie 

Ŝrednioroczne); 

¶ Stan og·lny: zğy; 

¶ Ocena ryzyka nieosiŃgniňcia celu Ŝrodowiskowego: niezagroŨona; 

¶ Przypisane cele Ŝrodowiskowe: dobry stan ekologiczny, dobry stan 

chemiczny; 

¶ Dziağania podstawowe z aktualizacji programu wodno-

Ŝrodowiskowego: budowa sieci kanalizacyjnej w aglomeracji 

Pysznica, budowa nowych zbiornik·w bezodpğywowych oraz remont 

istniejŃcych, regularny wyw·z nieczystoŜci pğynnych; 

¶ Dziağania uzupeğniajŃce z aktualizacji programu wodno-

Ŝrodowiskowego: brak. 

III.  Kod JCWP: RW200017229489 

¶ Nazwa JCWP: Gil·wka; 

¶ Stan/potencjağ ekologiczny: co najmniej dobry; 

¶ Stan chemiczny: dobry; 

¶ Stan og·lny: dobry; 

¶ Ocena ryzyka nieosiŃgniňcia celu Ŝrodowiskowego: niezagroŨona; 

¶ Przypisane cele Ŝrodowiskowe: dobry stan ekologiczny, dobry stan 

chemiczny; 

¶ Dziağania podstawowe z aktualizacji programu wodno- 

Ŝrodowiskowego: budowa nowych zbiornik·w bezodpğywowych oraz 

remont istniejŃcych, regularny wyw·z nieczystoŜci pğynnych, budowa 

indywidualnych system·w oczyszczania Ŝciek·w;  

¶ Dziağania uzupeğniajŃce z aktualizacji programu wodno-

Ŝrodowiskowego: brak. 

IV.  Kod JCWP: RW2000017229329 

¶ Nazwa JCWP: Pyszenka; 

¶ Stan/potencjağ ekologiczny: co najmniej dobry; 

¶ Stan chemiczny: dobry; 

¶ Stan og·lny: dobry; 

¶ Ocena ryzyka nieosiŃgniňcia celu Ŝrodowiskowego: niezagroŨona; 

¶ Przypisane cele Ŝrodowiskowe: dobry potencjağ ekologiczny, dobry 

stan chemiczny; 

¶ Dziağania podstawowe z aktualizacji programu wodno- 

Ŝrodowiskowego: regularny wyw·z nieczystoŜci pğynnych;  

¶ Dziağania uzupeğniajŃce z aktualizacji programu wodno-

Ŝrodowiskowego: brak. 

V. Kod JCWP: RW20001722969 

¶ Nazwa JCWP: Ğukawica; 

¶ Stan/potencjağ ekologiczny: dobry; 
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¶ Stan chemiczny: dobry; 

¶ Stan og·lny: dobry; 

¶ Ocena ryzyka nieosiŃgniňcia celu Ŝrodowiskowego: niezagroŨona; 

¶ Przypisane cele Ŝrodowiskowe: dobry stan ekologiczny, dobry stan 

chemiczny; 

¶ Dziağania podstawowe z aktualizacji programu wodno-

Ŝrodowiskowego: budowa nowych zbiornik·w bezodpğywowych oraz 

remont istniejŃcych, regularny wyw·z nieczystoŜci pğynnych;  

¶ Dziağania uzupeğniajŃce z aktualizacji programu wodno-

Ŝrodowiskowego: brak. 

VI.  Kod JCWP: RW200017229169 

¶ Nazwa JCWP: Chodcza; 

¶ Stan/potencjağ ekologiczny: co najmniej dobry; 

¶ Stan chemiczny: dobry; 

¶ Stan og·lny: dobry; 

¶ Ocena ryzyka nieosiŃgniňcia celu Ŝrodowiskowego: niezagroŨona; 

¶ Przypisane cele Ŝrodowiskowe: dobry potencjağ ekologiczny, dobry 

stan chemiczny; 

¶ Dziağania podstawowe z aktualizacji programu wodno-

Ŝrodowiskowego: regularny wyw·z nieczystoŜci pğynnych;  

¶ Dziağania uzupeğniajŃce z aktualizacji programu wodno-

Ŝrodowiskowego: brak. 

2. Wody podziemne13: 

I. Kod JCWPd: PLGW2000119 

¶ Nazwa/numer JCWPd: 119; 

¶ Stan chemiczny: dobry; 

¶ Stan iloŜciowy: dobry; 

¶ Stan og·lny: dobry; 

¶ Ocena ryzyka nieosiŃgniňcia celu Ŝrodowiskowego: niezagroŨona; 

¶ Przypisane cele Ŝrodowiskowe: dobry stan chemiczny, dobry stan 

iloŜciowy; 

¶ Dziağania podstawowe z aktualizacji programu wodno-

Ŝrodowiskowego: opracowanie dokumentacji na potrzeby 

ustanowienia obszaru ochronnego zbiornika w·d Ŝr·dlŃdowych 

(GZWP), opracowanie projektu rozporzŃdzenia na potrzeby 

ustanowienia obszaru ochronnego zbiornika w·d Ŝr·dlŃdowych 

(GZWP), wydanie rozporzŃdzenia na potrzeby ustanowienia obszaru 

ochronnego zbiornika w·d Ŝr·dlŃdowych (GZWP), przeglŃd pozwoleŒ 

wodnoprawnych zwiŃzanych z poborem w·d podziemnych, coroczne 

raportowanie pomiar·w iloŜci eksploatowanych w·d podziemnych 

przez wğaŜciciela/ uŨytkownika ujňcia. 

¶ Dziağania uzupeğniajŃce z aktualizacji programu wodno-

Ŝrodowiskowego: brak. 

Gmina Pysznica poğoŨona jest w zasiňgu Gğ·wnego Zbiornika W·d 

Podziemnych numer 425, o nazwie Dňbica ï Stalowa Wola ï Rzesz·w. 

WŜr·d szeŜciu jednolitych czňŜci w·d powierzchniowych znajdujŃcych siň 

w granicach Gminy Pysznica, dwie odznaczajŃ siň stanem og·lnym zğym, a 

cztery stanem og·lnym dobrym. Natomiast jednolite czňŜci w·d podziemnych 

 
13 Baza danych aPGW (aktualizacja Plan·w Gospodarowania Wodami) oraz baza danych aPWśK (aktualizacja 

Programu Wodno-środowiskowego Kraju), apgw.gov.pl/pl/II-cykl-materialy-do-pobrania 
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znajdujŃce siň w granicach przedmiotowej gminy odznaczajŃ siň stanem 

og·lnym dobrym. 

WiňkszoŜĺ dziağaŒ wskazanych do realizacji w aktualizacji Programu Wodno-

środowiskowego Kraju (aPWśK) dotyczy przede wszystkim budowy nowych 

zbiornik·w bezodpğywowych oraz remontu istniejŃcych, regularnego wywozu 

nieczystoŜci pğynnych oraz budowy indywidualnych system·w oczyszczania 

Ŝciek·w. Dziağania te wpisujŃ siň w cel strategiczny Strategii: 3. Harmonijny ğad 

przestrzenny i czyste Ŝrodowisko.  

9. 

Plan zarzŃdzania ryzykiem 

powodziowym dla obszaru 

dorzecza Wisğy oraz Mapy 

zagroŨenia 

powodziowego14 

Art. 566 ust. 2 Ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. Prawo wodne (tj. Dz.U. z 2021 r. 

poz. 2233 z p·Ŧn. zm.) zostağ zmieniony przez art. 3. pkt. 5 . o szczeg·lnych 

rozwiŃzaniach zwiŃzanych z zapobieganiem, przeciwdziağaniem i zwalczaniem 

COVID-19, innych chor·b zakaŦnych oraz wywoğanych nimi sytuacji 

kryzysowych oraz niekt·rych innych ustaw (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 2368), na 

mocy kt·rego: Ăprzepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 88h ust. 13 oraz 

art. 114 ust. 5 ustawy uchylanej w art. 573 zachowujŃ moc do dnia 22 grudnia 

2022 r. i mogŃ byĺ zmienianeò. Plany zarzŃdzania ryzykiem powodziowym 

aktualizowane sŃ co 6 lat. Obecnie trwa proces aktualizacji dokumentu ï projekt 

aktualizacji nie zostağ jeszcze przyjňty, w zwiŃzku z czym odniesiono siň do 

wersji z 2016 r.  

BiorŃc pod uwagň zagroŨenie powodziowe, na terenie Gminy Pysznica 

stwierdzono obszary szczeg·lnego zagroŨenia powodziŃ, na kt·rych 

prawdopodobieŒstwo wystŃpienia jest Ŝrednie, czyli wynoszŃce raz na 100 lat 

(Q1%). Obszary te wystňpujŃ w poğudniowo-zachodniej oraz Ŝrodkowej czňŜci 

gminy wzdğuŨ dolin rzecznych rzeki San i Bukowa.  

W Planie zarzŃdzania ryzykiem powodziowym dla obszaru dorzecza Wisğy 

Gmina Pysznica zostağa wskazana jako gmina o nadmiernym poziomie ryzyka 

powodziowego (4. stopieŒ) oraz jako gmina o nieakceptowalnym poziomie 

ryzyka powodziowego (5. stopieŒ). W dokumencie tym znajduje siň r·wnieŨ 

lista projekt·w strategicznych, dwa z nich obejmujŃ Gminň Pysznica, tj.: 

Uszczelnienie, podwyŨszenie, modernizacja korpusu wağu lewego rzeki San  

w km rzeki 9+500-27+000 w miejscowoŜciach Dzierdzi·wka, Majdan 

Zbydniowski, W·lka Turebska, Turbia, Pilch·w, Charzewice, RadomyŜl 

n/Sanem, ŧabno, Wola Rzeczycka, Kňpa Rzeczycka, Rzeczyca OkrŃgğa, 

Rzeczyca Dğuga, Brandwica, Jastkowice, Chğopska Wola, Pysznica; 

Uszczelnienie, modernizacja, wyr·wnanie lokalnych deniwelacji korony wağu 

prawego rzeki San w km rzeki 9+500-31+000 w miejscowoŜciach ŧabno, Wola 

Rzeczycka, Kňpa Rzeczycka, Rzeczyca OkrŃgğa, Rzeczyca Dğuga, Brandwica, 

Chğopska Wola, Pysznica i Zasanie.  
Dziağania okreŜlone w Strategii, kt·re najmocniej korelujŃ z zapisami Planu 

zarzŃdzania ryzykiem powodziowym dla obszaru dorzecza Wisğy, to:  

3.1.1.1. Podnoszenie ŜwiadomoŜci ekologicznej mieszkaŒc·w; 

3.1.2.5. Zabezpieczenie przed skutkami nagğych zjawisk atmosferycznych; 

3.1.2.7. Wspieranie rozwoju mağej retencji i bioretencji. 

Zaplanowane do realizacji zadania i projekty w ramach Strategii, w ramach 

kt·rych konieczne bňdzie zagospodarowanie teren·w poğoŨonych w obszarach 

szczeg·lnego zagroŨenia powodziŃ, nie bňdŃ stanowiĺ zagroŨenia dla ochrony 

zdrowia ludzi, naruszaĺ planu zarzŃdzania ryzykiem powodziowym, czy teŨ 

utrudniaĺ zarzŃdzanie ryzykiem powodziowym. W gospodarce rolnej i leŜnej 

 
14 RozporzŃdzenie Rady Ministr·w z dnia 18 paŦdziernika 2016 r. w sprawie przyjňcia Planu zarzŃdzania ryzykiem 

powodziowym dla obszaru dorzecza Wisğy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1841). 
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wdraŨane bňdŃ metody zwiňkszenia retencji powierzchniowej i podziemnej  

w celu zapobiegania i niwelowania negatywnych skutk·w suszy atmosferycznej 

oraz deficytu w·d podziemnych i powierzchniowych. 

10. 
Plan przeciwdziağania 

skutkom suszy15 

Zgodnie z zapisami Planu: Dziağania majŃce na celu wzmocnienie oraz 

przywr·cenie zdolnoŜci retencyjnych danego obszaru, takie jak:  
1) ochrona oraz odbudowa ekosystem·w.; 

2) ochrona oraz odbudowa bior·ŨnorodnoŜci m.in. poprzez renaturyzacjň  

i renaturalizacjň ekosystem·w wodnych i od w·d zaleŨnych oraz teren·w 

podmokğych, zalesienia, biologizacjň gleby; 

3) wdraŨanie zasady zr·wnowaŨonego planowania i projektowania 

obszar·w miejskich (tzw. smart city, wprowadzanie element·w bğňkitno-

zielonej infrastruktury); 

4) zmiany na rzecz ograniczania wodochğonnoŜci gospodarki ï skutecznie 

przeciwdziağajŃ skutkom suszy, ale takŨe majŃ sw·j pozytywny wpğyw na 

tworzenie gospodarki neutralnej dla klimatu. Zatem dziağania adaptacyjne 

stosowane w przeciwdziağaniu skutkom suszy nie tylko minimalizujŃ skutki 

wystŃpienia suszy, ale r·wnieŨ przyczyniajŃ siň do obniŨania zagroŨenia 

wystňpowania tego zjawiska. 

Kierunek dziağaŒ okreŜlony w Strategii, kt·ry najmocniej koreluje  

z zapisami Planu przeciwdziağania skutkom suszy, to 3.1.2. Rozw·j 

infrastruktury komunalnej poprzez realizacjň dziağaŒ: 3.1.2.5 Zabezpieczenie 

przed skutkami nagğych zjawisk atmosferycznych,  3.1.2.6. Tworzenie element·w 

bğňkitno-zielonej infrastruktury. 

Na zarzŃdzanie ryzykiem suszy przeğoŨenie majŃ wyniki zagroŨenia 

wystňpowania trzech z czterech typ·w suszy: rolniczej, hydrologicznej 

i hydrogeologicznej. Gmina Pysznica znajduje siň w obszarze 

zaklasyfikowanym do klasy I (sğabo zagroŨone) zagroŨenia suszŃ rolniczŃ na 

terenach rolnych i leŜnych. W zakresie zagroŨenia suszŃ hydrologicznŃ gmina 

zlokalizowana jest na obszarze klasy III (silnie zagroŨone), a w kontekŜcie 

zagroŨenia suszŃ hydrogeologicznŃ ï klasy I (sğabo zagroŨone). Natomiast 

suszŃ ğŃcznŃ teren Gminy Pysznica jest zagroŨony umiarkowanie. 

POZIOM  REGIONALNY  

11. 

Strategia Rozwoju 

Wojew·dztwa ï

Podkarpackie 2030 

W Strategii Rozwoju Wojew·dztwa ï Podkarpackie 2030 wskazano 5 obszar·w, 

dla kt·rych okreŜlono cele szczeg·ğowe i gğ·wne kierunki polityki rozwoju.  
Strategia Rozwoju Gminy Pysznica na lata 2022ï2030 wskazuje, Ũe 

wyznaczone w niej cele strategiczne, cele operacyjne oraz planowane w ich 

ramach kierunki dziağaŒ zgodne sŃ z zapisami Strategii Rozwoju Wojew·dztwa 

ï Podkarpackie 2030. W szczeg·lnoŜci wpisujŃ siň one w spos·b bezpoŜredni 

lub poŜredni m.in. w niŨej wymienione obszary tematyczne i priorytety. 

OBSZAR TEMATYCZNY 1. GOSPODARKA I NAUKA  

Priorytet 1.3. KonkurencyjnoŜĺ gospodarki poprzez innowacje i nowoczesne 

technologie 

W priorytet wpisujŃ siň cele operacyjne Strategii tj.: 1.1. Tworzenie warunk·w 

do rozwoju oraz 1.2. Wsparcie przedsiňbiorczoŜci. 

1.4. Gospodarka cyrkularna (Gospodarka obiegu zamkniňtego) 
W priorytet wpisuje siň cel operacyjny Strategii tj.: 3.1. Ograniczenie niskiej 

emisji i adaptacja do zmian klimatycznych. 

OBSZAR TEMATYCZNY 2 . KAPITAĞ LUDZKI I SPOĞECZNY 

Priorytet 2.1. Edukacja 

 
15 RozporzŃdzenie Ministra Infrastruktury z dnia 15 lipca 2021 r. w sprawie przyjňcia Planu przeciwdziağania 

skutkom suszy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1615). 
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W priorytet wpisujŃ siň cele operacyjne Strategii tj.: 1.2. Wsparcie 

przedsiňbiorczoŜci oraz 2.1. Wzrost aktywnoŜci spoğecznej mieszkaŒc·w. 

Priorytet 2.2. Regionalna polityka zdrowotna 

W priorytet wpisujŃ siň cele operacyjne Strategii tj.: 2.1. Wzrost aktywnoŜci 

spoğecznej mieszkaŒc·w oraz 2.2. Konkurencyjna oferta obsğugi mieszkaŒc·w. 

Priorytet 2.3. Kultura i dziedzictwo kulturowe 

W priorytet wpisujŃ siň cele operacyjne Strategii tj.: 1.1. Tworzenie warunk·w 

do rozwoju oraz 2.2. Konkurencyjna oferta obsğugi mieszkaŒc·w. 

Priorytet 2.4. Rynek pracy 

W priorytet wpisuje siň cel operacyjny Strategii tj.: 1.1. Tworzenie warunk·w 

do rozwoju. 

Priorytet 2.5. SpoğeczeŒstwo obywatelskie i kapitağ spoğeczny 

W priorytet wpisujŃ siň cele operacyjne Strategii tj.: 1.2. Wsparcie 

przedsiňbiorczoŜci oraz 2.1. Wzrost aktywnoŜci spoğecznej mieszkaŒc·w. 

Priorytet 2.6. WğŃczenie spoğeczne 

W priorytet wpisuje siň cel operacyjny Strategii tj.: 2.1. Wzrost aktywnoŜci 

spoğecznej mieszkaŒc·w. 

Priorytet 2.7. Aktywny styl Ũycia i sport 

W priorytet wpisujŃ siň cele operacyjne Strategii tj.: 1.1. Tworzenie warunk·w 

do rozwoju, 2.2. Konkurencyjna oferta obsğugi mieszkaŒc·w oraz 3.2. Tworzenie 

atrakcyjnej przestrzeni publicznej. 

OBSZAR TEMATYCZNY 3. INFRASTRUKTURA DLA 

ZRčWNOWAŧONEGO ROZWOJU I śRODOWISKA 

Priorytet 3.1. BezpieczeŒstwo energetyczne i OZE 

W priorytet wpisuje siň cel operacyjny Strategii tj.: 3.1. Ograniczenie niskiej 

emisji i adaptacja do zmian klimatycznych 

Priorytet 3.4. Rozw·j infrastruktury informacyjno-komunikacyjnej 

w regionie 

W priorytet wpisujŃ siň cele operacyjne Strategii tj.: 1.1 Tworzenie warunk·w 

do rozwoju i 1.2. Wspieranie przedsiňbiorczoŜci. 

Priorytet 3.6. Przeciwdziağanie i minimalizowanie skutk·w zagroŨeŒ 

wywoğanych czynnikami naturalnymi  

W priorytet wpisuje siň cel operacyjny Strategii tj.: 3.1. Ograniczenie niskiej 

emisji i adaptacja do zmian klimatycznych. 

Priorytet 3.7. Zapobieganie i minimalizowanie skutk·w zagroŨeŒ 

antropogenicznych 

W priorytet wpisuje siň cel operacyjny Strategii tj.: 3.1. Ograniczenie niskiej 

emisji i adaptacja do zmian klimatycznych. 

Priorytet 3.8. ZarzŃdzanie zasobami dziedzictwa przyrodniczego, w tym 

ochrona i poprawianie stanu r·ŨnorodnoŜci biologicznej i krajobrazu 

W priorytet wpisujŃ siň cele operacyjne Strategii tj.: 3.1. Ograniczenie niskiej 

emisji i adaptacja do zmian klimatycznych oraz 3.2. Tworzenie atrakcyjnych 

przestrzeni publicznych. 

OBSZAR TEMATYCZNY 4. DOSTŇPNOśĹ USĞUG 

Priorytet 4.1. Poprawa dostňpnoŜci do usğug publicznych poprzez 

wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych 

W priorytet wpisujŃ siň cele operacyjne Strategii tj.: 1.1 Tworzenie warunk·w 

do rozwoju, 1.2. Wsparcie przedsiňbiorczoŜci oraz 2.2. Konkurencyjna oferta 

obsğugi mieszkaŒc·w. 

Priorytet 4.2. Planowanie przestrzenne wspierajŃce aktywizacjň spoğecznoŜci 

i aktywizacja obszar·w zdegradowanych 

W priorytet wpisujŃ siň cele operacyjne Strategii tj.: 1.1. Tworzenie warunk·w 

do rozwoju, 2.1 Wzrost aktywnoŜci spoğecznej mieszkaŒc·w, 2.2 Konkurencyjna 
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oferta obsğugi mieszkaŒc·w oraz 3.2 Tworzenie atrakcyjnej przestrzeni 

publicznej. 

Priorytet 4.3. Wsparcie instytucjonalne i poprawa bezpieczeŒstwa 

mieszkaŒc·w 

W priorytet wpisujŃ siň cele operacyjne Strategii tj.: 1.2. Wsparcie 

przedsiňbiorczoŜci oraz 2.2 Konkurencyjna oferta obsğugi mieszkaŒc·w. 

Priorytet 4.4. Budowanie i rozw·j partnerstwa dla rozwoju wojew·dztwa 

W priorytet wpisujŃ siň cele operacyjne Strategii tj.: 1.1. Tworzenie warunk·w 

do rozwoju, 1.2. Wsparcie przedsiňbiorczoŜci oraz 2.1 Wzrost aktywnoŜci 

spoğecznej mieszkaŒc·w. 

OBSZAR HORYZONTALNY ï TERYTORIALNY WYMIAR 

STRATEGII  

Priorytet 7.1. Wykorzystanie policentrycznego miejskiego ukğadu osadniczego  

W priorytet wpisujŃ siň cele operacyjne Strategii tj.: 1.1. Tworzenie warunk·w 

do rozwoju, 1.2. Wsparcie przedsiňbiorczoŜci, 2.1. Wzrost aktywnoŜci 

spoğecznej mieszkaŒc·w 2.2. Konkurencyjna oferta obsğugi mieszkaŒc·w, 3.2. 

Tworzenie atrakcyjnej przestrzeni publicznej. 

Priorytet 7.3. Obszary wymagajŃce szczeg·lnego wsparcia w kontekŜcie 

r·wnowaŨenia rozwoju 

W priorytet wpisujŃ siň cele operacyjne Strategii tj.: 3.1 Ograniczenie niskiej 

emisji i adaptacja do zmian klimatycznych oraz 3.2. Tworzenie atrakcyjnej 

przestrzeni publicznej. 

Priorytet 7.4. Obszary wiejskie ï wysoka jakoŜĺ przestrzeni do zamieszkania, 

pracy i wypoczynku 

W priorytet wpisujŃ siň cele operacyjne Strategii tj.: 1.1. Tworzenie warunk·w 

do rozwoju, 1.2. Wsparcie przedsiňbiorczoŜci, 3.1 Ograniczenie niskiej emisji  

i adaptacja do zmian klimatycznych oraz 3.2. Tworzenie atrakcyjnej przestrzeni 

publicznej. 

Wszystkie zağoŨenia w Strategii Rozwoju Gminy Pysznica na lata  

2022ï2030, w tym kierunki dziağaŒ i dziağania, wpisujŃ siň bezpoŜrednio lub 

poŜrednio w powyŨsze cele i kierunki dziağaŒ.  

WŜr·d Obszar·w Strategicznej Interwencji wskazanych na poziomie 

regionalnym znalazğy siň m.in.: Obszary wiejskie wojew·dztwa 

podkarpackiego. Do gğ·wnych kierunk·w w tych obszarach naleŨy miňdzy 

innymi:  

- wielofunkcyjny rozw·j obszar·w wiejskich poprzez rozw·j 

infrastruktury technicznej; 

- rozw·j przedsiňbiorczoŜci na obszarach wiejskich; 

- integracja i aktywizacja spoğecznoŜci wiejskiej w aspekcie spoğecznym  

i kulturowym; 

- racjonalizacja przestrzeni wiejskiej. 
Ponadto Gmina Pysznica na poziomie regionalnym zostağa zaliczona do 

Obszaru objňtego Programem Strategicznym ĂBğňkitny Sanò. Do gğ·wnych 

kierunk·w w tych obszarach naleŨy miňdzy innymi:  

- wykorzystanie biegu rzeki San dla rozwoju przedsiňbiorczoŜci  

i atrakcyjnoŜci turystycznej poprzez wielofunkcyjne wykorzystanie  

i zagospodarowanie jego brzeg·w i obszar·w nadbrzeŨnych; 

- utrzymanie walor·w Ŝrodowiska przyrodniczego w zlewni rzeki San 

poprzez rozwiŃzanie w spos·b skoordynowany problemu gospodarki 

wodno-Ŝciekowej i skğadowania odpad·w; 

-  zabezpieczenia obszaru gmin ĂBğňkitnego Sanuò przed zagroŨeniem 

powodziowym. 
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12. 

Plan Zagospodarowania 

Przestrzennego 

Wojew·dztwa 

Podkarpackiego ï 

Perspektywa 203016 

W Planie Zagospodarowania Przestrzennego Wojew·dztwa Podkarpackiego 

Perspektywa 2030 (PZPWP) wydzielono obszary funkcjonalne o znaczeniu 

ponadregionalnym oraz regionalnym ï te dwa obszary podzielono na ğŃcznie 16 

mniejszych obszar·w funkcjonalnych.  
Gmina Pysznica zostağa zaliczona do Obszaru funkcjonalnego o znaczeniu 

ponadregionalnym ï Wiejski obszar funkcjonalny uczestniczŃcy w procesach 

rozwojowych. Obszar ten obejmuje powierzchniň 8 413 km2, co stanowi 47,1% 

powierzchni obszaru wojew·dztwa podkarpackiego i 50,5% wiejskiego 

obszaru funkcjonalnego. Priorytetem rozwojowym jest: Wielofunkcyjny rozw·j 

obszar·w wiejskich. Do wiodŃcych kierunk·w zagospodarowania zalicza siň: 

- rozw·j gospodarki rolnej, leŜnej oraz dziağalnoŜci pozarolniczej; 

- rozw·j kapitağu ludzkiego oraz wzrost poziomu Ũycia mieszkaŒc·w; 

- poprawa dostňpnoŜci komunikacyjnej obszaru w wymiarze lokalnym, 

regionalnym, krajowym i transgranicznym; 

- wzmocnienie powiŃzaŒ obszar·w wiejskich z oŜrodkami miejskimi ï 

wğŃczenie teren·w wiejskich otaczajŃcych miasta w procesy 

rozwojowe; 

- ochrona teren·w o najwyŨszych walorach przyrodniczych  

i krajobrazowych; 

- racjonalne wykorzystanie zasob·w Ŝrodowiska przyrodniczego; 

- rozw·j infrastruktury technicznej i transportowej. 

Gmina Pysznica znajduje siň r·wnieŨ w Obszarze funkcjonalnym o znaczeniu 

regionalnym ï Miejski Obszar Funkcjonalny Stalowa Wola. MOF Stalowa 

Wola posiada powierzchniň 459 km2 i obejmuje oŜrodek subregionalny Stalowa 

Wola oraz trzy gminy sŃsiadujŃce z miastem: Pysznicň, Zaleszany oraz Nisko. 

Priorytetem rozwojowym MOF Stalowa Wola jest: Integracja oŜrodka 

subregionalnego z jego obszarem funkcjonalnym w celu rozwoju potencjağu 

gospodarczego oraz poprawy warunk·w Ũycia mieszkaŒc·w. Do wiodŃcych 

kierunk·w zagospodarowania naleŨy: 

- wzmacnianie potencjağu gospodarczego i spoğecznego oŜrodka 

subregionalnego; 

- stymulowanie rozwoju obszaru funkcjonalnego oraz jego powiŃzaŒ  

z Tarnobrzegiem; 

- rozw·j stref aktywnoŜci gospodarczej i instytucji otoczenia biznesu; 

- poprawa dostňpnoŜci komunikacyjnej obszaru w wymiarze lokalnym, 

regionalnym i krajowym; 

- integracja i rozw·j transportu publicznego; 

- rozw·j niekt·rych usğug wyŨszego rzňdu; 

- rozw·j r·Ũnych form rekreacji, usğug turystycznych i usğug kultury. 

Kolejnym obszarem funkcjonalnym o znaczeniu regionalnym, w kt·rym 

znalazğa siň Gmina Pysznica jest RoztoczaŒsko-PuszczaŒski Obszar 

Funkcjonalny (R-POF), kt·ry poğoŨony jest w p·ğnocno-wschodniej czňŜci 

wojew·dztwa podkarpackiego i obejmuje powierzchniň 2 921,0 km
2
, co stanowi 

16,4% powierzchni wojew·dztwa. WiodŃce kierunki zagospodarowania 

wskazane w dokumencie dla R-POF to:  

- rozw·j turystyki poznawczo-wypoczynkowej i kwalifikowanej opartej 

na lokalnych walorach przyrodniczych i kulturowych; 

- poprawa wewnňtrznej i zewnňtrznej dostňpnoŜci komunikacyjnej 

obszaru; 

 
16 ZağŃcznik Nr 1 do Uchwağy Nr LIX/930/18 Sejmiku Wojew·dztwa Podkarpackiego z dnia 27 sierpnia 2018 r. 
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- ochrona zasob·w dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego; 

- utrzymanie i rozw·j funkcji uzdrowiskowych Roztocza; 

- rozw·j zr·wnowaŨonej gospodarki leŜnej i rolnej; 

- rozw·j bazy przetw·rstwa rolno-spoŨywczego; 

- wznowienie eksploatacji zğ·Ũ siarki; 

- ochrona obszaru przed powodziŃ. 

Wykaz inwestycji/zadaŒ zapisanych w Planie Zagospodarowania 

Przestrzennego Wojew·dztwa Podkarpackiego ï Perspektywa 2030: 

1. wynikajŃcych z Programu Budowy Dr·g Krajowych na lata 2014ï2023  

(z perspektywŃ do roku 2025):  

- budowa drogi ekspresowej S74 Kielce ï Nisko odc. Ğag·w ï Nisko; 

2. zawartych w Kontrakcie Terytorialnym dla Wojew·dztwa Podkarpackiego:  

- program gospodarki wodno-Ŝciekowej w ramach Programu Strategicznego 

Bğňkitny San w aglomeracjach od 2000 do 10000 RLM; 

3. wynikajŃcych z Planu zarzŃdzania ryzykiem powodziowym dla obszaru 

dorzecza Wisğy: 

- Uszczelnienie, podwyŨszenie modernizacja korpusu wağu lewego rzeki 

San w km rzeki 9+500-27+000 w miejscowoŜci: Dzierdzi·wka, Majdan 

Zbydniowski, W·lka Turebska, Turbia, Pilch·w, Charzewice, 

RadomyŜl n/Sanem, ŧabno, Wola Rzeczycka, Kňpa Rzeczycka, 

Rzeczyca OkrŃgğa, Rzeczyca Dğuga, Brandwica, Jastkowice, Chğopska 

Wola, Pysznica (6.112); 

- Uszczelnienie, modernizacja, wyr·wnanie lokalnych deniwelacji 

korony wağu prawego rzeki San w km rzeki 9+500-31+000  

w miejscowoŜciach ŧabno, Wola Rzeczycka, Kňpa Rzeczycka, Rzeczyca 

OkrŃgğa, Rzeczyca Dğuga, Brandwica, Chğopska Wola, Pysznica  

i Zasanie (6.113); 

- Budowa lewego wağu o dğugoŜci 240m na cieku Bukowa (km modelu 

10+424 - 10+521) (6.114); 

- Budowa prawego wağu o dğugoŜci 309m na cieku Bukowa (km modelu 

6+305 - 6+389) (6.115); 

- Budowa lewego wağu o dğugoŜci 1344m n cieku Bukowa (km modelu 

4+593 - 5+566) (6.116); 

- Budowa lewego wağu o dğugoŜci 922m na cieku Bukowa (km modelu 

4+031 - 4+195) (6.117); 

- Budowa prawego wağu o dğugoŜci 292m na cieku Bukowa (km modelu 

3+712 - 3+886) (6.118); 

- Budowa prawego wağu o dğugoŜci 1224m na cieku Bukowa (km modelu 

1+317 - 2+594) (6.119); 

- Budowa lewego wağu o dğugoŜci 509m na cieku Bukowa (km modelu 

0+500 - 0+995) (6.120); 

- Budowa prawego wağu o dğugoŜci 303m na cieku Bukowa (km modelu 

2+726 - 3+168) (6.121); 

- Budowa lewego wağu o dğugoŜci 448m na cieku Bukowa (km modelu 

6+177 - 6+201) (6.122); 

- Budowa prawego wağu o dğugoŜci 125m na cieku San (km modelu 

26+040 - 26+170) (6.125) 

POZIOM PONADLOKALNY I LOKALNY  

13. 

Program Ochrony 

środowiska dla Gminy 

Pysznica na lata  

Zasadniczym zadaniem Programu jest realizacja cel·w polityki ekologicznej 

PaŒstwa na terenie Gminy Pysznica. Przyjňte w Programie cele powinny 

uwzglňdniĺ koniecznoŜĺ realizacji zar·wno lokalnych priorytet·w ochrony 
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2021ï2024 

z perspektywŃ do roku 

2028 

Ŝrodowiska jak i strategii dziağaŒ wynikajŃcych z program·w wyŨszego 

szczebla. W oczywisty spos·b cele te nie mogŃ byĺ sprzeczne z priorytetami 

polityki ekologicznej PaŒstwa. Dlatego teŨ przygotowany Program Ochrony 

środowiska dla Gminy Pysznica uwzglňdnia uwarunkowania zawarte  

w strategiach, programach i innych dokumentach programowych, kt·re dotyczŃ 

Gminy Pysznica. 

Cele ochrony Ŝrodowiska wyznaczone dla Gminy Pysznica, w kt·re 

bezpoŜrednio wpisujŃ siň zağoŨenia Strategii Rozwoju Gminy Pysznica na lata 

2022ï2030: 

- Ochrona przyrody i krajobrazu; 

- Ochrona las·w; 

- Poprawa jakoŜci w·d i stosunki wodne oraz ochrona w·d 

powierzchniowych i podziemnych; 

- Ochrona powietrza i zmiany klimatu; 

- Gospodarka odpadami; 

- Zmniejszenie zuŨycia energii. 

14. 

Studium 

UwarunkowaŒ  

i Kierunk·w 

Zagospodarowania 

Przestrzennego 

Gminy Pysznica 

Studium Gminy Pysznica przyjňte UchwağŃ Nr XXXI/275/02 Rady Gminy 

Pysznica z dnia 29 sierpnia 2002 r wraz ze zmianami: 

¶ UchwağŃ Nr XXI/127/2012 Rady Gminy Pysznica z dnia 10 sierpnia 

2012 r.; 

¶ UchwağŃ Nr VI/19/2015 Rady Gminy Pysznica z dnia 25 lutego 2015 

r.; 

¶ UchwağŃ Nr XXXV/199/2017 Rady Gminy Pysznica z dnia 20 

wrzeŜnia 2017 r.; 

¶ UchwağŃ Nr XXX IX/277/2021 Rady Gminy Pysznica z dnia 15 

grudnia 2021 r.. 

W Studium zostağ okreŜlony gğ·wny cel rozwoju gminy, kt·ry zakğada: 

osiŃgniňcie stabilnego, wszechstronnego rozwoju, w kt·rym byğyby zapewnione 

warunki wzrostu jakoŜci Ũycia mieszkaŒc·w przy zachowaniu r·wnowagi 

miňdzy aktywnoŜciŃ gospodarczŃ, a ochronŃ Ŝrodowiska przyrodniczego  

i kulturowego. Cel gğ·wny zostağ w Studium podzielony na cztery cele 

szczeg·ğowe:  

a) Spoğeczno-gospodarczy wyraŨajŃcych siň w: 

¶ dŃŨeniu do ksztağtowania mechanizm·w stymulujŃcych rozw·j 

gospodarczy gminy zapewniajŃcy mieszkaŒcom w maksymalnym 

stopniu Ŧr·dğa utrzymania w obrňbie gminy gğ·wnie poprzez restytucjň 

usğug dla potrzeb rolnictwa oraz specjalistycznŃ produkcjŃ rolniczŃ; 

¶ ksztağtowanie ğadu przestrzennego i estetycznego w rozwoju 

osadnictwa; 

¶ sukcesywne doposaŨenie teren·w osadniczych w infrastrukturň 

technicznŃ. 

b) ekologiczny wyraŨajŃcy siň poprzez: 

¶ dostosowanie rozwoju spoğeczno-gospodarczego do uwarunkowaŒ 

przyrodniczych; 

¶  racjonalnŃ gospodarkň zasobami w·d, las·w oraz ochronŃ przestrzeni 

teren·w otwartych; 

¶ prawnŃ ochronň wartoŜci przyrodniczych takich jak uŨytki ekologiczne, 

pomniki 

¶ przyrody itp. 

c) kulturowy polegajŃcy na za zachowaniu wartoŜciowych zasob·w 

dziedzictwa kulturowego i ksztağtowaniu atrakcyjnego wizerunku gminy. 
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d) przestrzenny ukierunkowany na podnoszenie ğadu przestrzennego  

w ksztağtowaniu zagospodarowania gminy przy zachowaniu walor·w 
przyrodniczych, kulturowych i krajobrazowych.  

W niniejszej Strategii oraz w Studium kğadzie siň nacisk na tworzenie 

dodatkowej przestrzeni przy zachowaniu ğadu oraz poprzez ochronň dziedzictwa 

kulturowego i naturalnego do aktywizacji publicznej, spoğecznej i gospodarczej 

dla mieszkaŒc·w cağej gminy. 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 
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4. Wymiar przestrzenny polityki rozwoju  ï podejŜcie zintegrowane 

w strategii rozwoju  

Jak wspomniano we Wstňpie niniejszego opracowania, w dniu 13 listopada 2020 r. 

wszedğ w Ũycie nowy pakiet przepis·w dotyczŃcych polityki rozwoju ï Ustawa z dnia 15 lipca 

2020 r. o zmianie ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju oraz niekt·rych innych 

ustaw (Dz. U. z 2020 r. poz. 1378 z p·Ŧn. zm.), kt·rej celem jest realizacja postanowieŒ 

Strategii na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywŃ do 2030)  

w zakresie konsolidacji systemu zarzŃdzania rozwojem Polski i etapowego wprowadzania 

systemu zintegrowanych strategii. Poza integracjŃ strategii rozwoju na r·Ũnych poziomach 

administracji, celem nowelizacji przepis·w byğa takŨe integracja w dokumentach 

strategicznych wymiaru spoğecznego i gospodarczego z przestrzennym. 

Ustawodawca jasno okreŜliğ elementy strategii rozwoju gminy. SŃ wŜr·d nich takie, 

kt·re nie wystňpowağy w dotychczasowych strategiach: 

1. Model struktury funkcjonalno-przestrzennej; 

2. Ustalenia i rekomendacje w zakresie ksztağtowania i prowadzenia polityki przestrzennej 

w gminie; 

3. Obszary strategicznej interwencji okreŜlone w strategii rozwoju wojew·dztwa wraz 

z zakresem planowanych dziağaŒ; 

4. Obszary strategicznej interwencji kluczowe dla gminy, jeŨeli takie zidentyfikowano, 

wraz z zakresem planowanych dziağaŒ. 

PrzestrzeŒ stanowi kluczowy zas·b, dlatego ujňcie przestrzenne interwencji 

planowanych w sferze gospodarczej lub spoğecznej ma priorytetowe znaczenie dla rozwoju. 

W przestrzeni przebiegajŃ lub na niŃ oddziağujŃ wszystkie procesy spoğeczne, gospodarcze, 

przyrodnicze. Z jednej strony stanowi wiňc uwarunkowanie rozwoju, z drugiej jednak podlega 

licznym zmianom, kt·re wynikajŃ z prowadzonych dziağaŒ. Nasze oddziağywanie na 

przestrzeŒ, ksztağtowanie jej w spos·b planowy lub mimowolny, wpğywa na warunki Ũycia 

i gospodarowania i warunkuje Ũycie przyszğych pokoleŒ. Czğowiek, niezaleŨnie od miejsca 

zamieszkania, wğaŜnie na danym terytorium doŜwiadcza wystňpujŃcych tam proces·w. 

KonsekwencjŃ niewğaŜciwie zaprogramowanych i realizowanych dziağaŒ rozwojowych mogŃ 

byĺ r·Ũnego rodzaju konflikty przestrzenne, kt·rych wyeliminowanie moŨe okazaĺ siň 

trudniejsze w momencie, kiedy juŨ zaistniejŃ. Dlatego tak istotne jest zwr·cenie uwagi na 

aspekty przestrzenne przy przygotowywaniu zar·wno dokument·w strategicznych, jak 
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i wdroŨeniowych. PrzestrzeŒ powinna byĺ traktowana nie tylko jako oczywiste uwarunkowanie 

dla rozwoju sfery spoğecznej i gospodarczej, ale jako kluczowa wartoŜĺ publiczna. Jest ona 

podstawŃ do formuğowania cel·w rozwojowych z uwzglňdnieniem interesu publicznego, w tym 

ğadu przestrzennego. 

Niniejsza Strategia zapewnia koordynacjň przestrzennŃ wszelkich planowanych dziağaŒ 

w zgodzie ze zr·wnowaŨonym rozwojem i ğadem przestrzennym.   

 

4.1. Model struktury przestrzenno-funkcjonalnej oraz ustalenia 

i rekomendacje w zakresie ksztağtowania i prowadzenia polityki 

przestrzennej 

Struktura funkcjonalno-przestrzenna Gminy Pysznica wynika gğ·wnie z jej poğoŨenia 

geograficznego, Ŝrodowiska naturalnego, a takŨe otoczenia i powiŃzaŒ z jednostkami 

sŃsiednimi. 

Gmina Pysznica, kt·ra jest gminŃ wiejskŃ, leŨy w poğudniowo-wschodniej czňŜci Polski 

i graniczy: od p·ğnocy z Miastem i GminŃ Zaklik·w, od wschodu z GminŃ Jarocin, od poğudnia 

z Miastem i GminŃ Nisko oraz Miastem i GminŃ Ulan·w, natomiast od zachodu z Miastem 

Stalowa Wola, a takŨe z GminŃ RadomyŜl nad Sanem. Ponadto Gmina Pysznica od p·ğnocno-

wschodniej strony graniczy z GminŃ Potok Wielki, Miastem i GminŃ Modliborzyce oraz 

Miastem i GminŃ Jan·w Lubelski, poğoŨonymi na terenie wojew·dztwa lubelskiego. Sieĺ dr·g 

na terenie Gminy Pysznica tworzŃ: droga wojew·dzka 855 Stalowa Wola ï Olbiňcin, kt·ra 

ğŃczy siň z drogŃ krajowŃ 77 Lipnik ï PrzemyŜl oraz drogi powiatowe oraz gminne (mapa 1). 

Obok gminy przebiega r·wnieŨ droga ekspresowa S19 Rzesz·w ï Lublin. Ponadto przez teren 

gminy przebiega trasa linii kolejowej nr 66, normalnotorowej, niezelektryfikowanej, ğŃczŃca 

stacjň Zwierzyniec Towarowy ze stacjŃ Stalowa Wola Poğudnie17. 

PoğoŨenie Gminy Pysznica wzglňdem wiňkszych oŜrodk·w miejskich jest korzystne. 

Gmina bezpoŜrednio sŃsiaduje ze StalowŃ WolŃ, kt·ra jest siedzibŃ wğadz powiatu. Dojazd  

z miejscowoŜci Pysznica do centrum Miasta Stalowa Wola zajmuje ok. 10 min. R·wnieŨ blisko 

leŨy Tarnobrzeg oraz Sandomierz, czas dojazdu do obydwu oŜrodk·w zajmuje niecağe 40 min. 

W ciŃgu godziny moŨna dojechaĺ do Rzeszowa oraz Biğgoraja, a ok. p·ğtorej godziny zajmie 

dojazd do Lublina i ZamoŜcia. Na mapie 2 przedstawiono gğ·wnŃ sieĺ komunikacyjnŃ na 

terenie Gminy Pysznica, natomiast na mapie 3 czas dojazdu do wybranych najbliŨszych 

oŜrodk·w miejskich.  

 
17 PKP Polskie Linie Kolejowe S.A., plk-sa.pl 
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Mapa 2 Gğ·wna sieĺ komunikacyjna na terenie Gminy Pysznica 

 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie geoportal.gov.pl 

 

Mapa 3 Czas dojazdu do wybranych oŜrodk·w miejskich z Gminy Pysznica  

 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne z wykorzystaniem programu QGIS 3.16.6 ï Hannover 

 

http://www.geoportal.pl/
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Wedğug podziağu fizyczno-geograficznego J. Kondrackiego obszar Gminy Pysznica 

poğoŨony jest w obrňbie makroregionu Kotlina Sandomierska w mezoregionie Dolina Dolnego 

Sanu i R·wnina Biğgorajska18. Dolina Dolnego Sanu obejmuje kilkukilometrowej szerokoŜci 

dolinň rzecznŃ, wypeğnionŃ osadami aluwialnymi, naniesionymi przez rzekň San. Ğagodnie 

pochylone poğudniowo-zachodnie stoki doliny niemal niezauwaŨalnie przechodzŃ w R·wninň 

TarnobrzeskŃ. Dno doliny jest pğaskie, a znajdujŃce siň tutaj liczne starorzecza i zakola 

ŜwiadczŃ o meandrowym charakterze rzeki. R·wnina Biğgorajska rozciŃga siň na wsch·d od 

Doliny Dolnego Sanu w kierunku WyŨyny Lubelskiej i Roztocza. W przewaŨajŃcej czňŜci 

zalesiona powierzchnia r·wniny jest ğagodnie pochylona w kierunku zachodnim i p·ğnocno-

zachodnim, a wyr·wnanŃ powierzchniň r·wniny urozmaicajŃ liczne wydmy i podmokğe 

zagğňbienia z torfowiskami, jeziorkami i stawami. 

 Ponad poğowň obszaru gminy (ok. 59,3%) zajmujŃ lasy, z czego wiňkszoŜĺ (51,2%) to 

grunty leŜne publiczne. Grunty orne stanowiŃ 18,6% powierzchni gminy, a tereny osiedlowe  

i zurbanizowane ï 1,8%. Natomiast formy ochrony przyrody w Gminie Pysznica stanowiŃ 

37,8% jej powierzchni. Na obszarze Gminy Pysznica zlokalizowane sŃ nastňpujŃce formy 

ochrony przyrody19: 

¶ Rezerwat przyrody Imielty Ğug; 

¶ Rezerwat przyrody Jastkowice; 

¶ Park Krajobrazowy Lasy Janowskie; 

¶ 3 obszary Natura 2000: Uroczyska Las·w Janowskich, Dolina Dolnego Sanu, Lasy 

Janowskie; 

¶ 1 uŨytek ekologiczny. 

Mapa 4 stanowi graficzne zobrazowanie form ochrony przyrody na terenie Gminy Pysznica. 

  

 
18  Kondracki J., Geografia regionalna Polski, PWN, Warszawa 2013. 
19 Centralny Rejestr Form Ochrony Przyrody, crfop.gdos.gov.pl 
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Mapa 4 Formy ochrony przyrody na terenie Gminy Pysznica 

 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych Generalnej Dyrekcji Ochrony środowiska: Centralny Rejestr 

Form Ochrony Przyrody, crfop.gdos.gov.pl oraz gdos.gov.pl/dane-i-metadane  

 

 

Gmina Pysznica poğoŨona jest w p·ğnocnej czňŜci zapadliska przedkarpackiego. 

Najstarszymi utworami wystňpujŃcymi na omawianym terenie sŃ utwory kambru, kt·re 

wyksztağciğy siň jako muğowce ilaste z przerostami piaskowc·w kwarcytowych zapadajŃce  

w kierunku poğudniowo-wschodnim. Na utworach kambru zalegajŃ mioceŒskie osady 

trzeciorzňdowe. W zwiŃzku z zapadaniem podğoŨa kambryjskiego miŃŨszoŜĺ utwor·w 

trzeciorzňdu roŜnie w kierunku poğudniowo-wschodnim. Osady trzeciorzňdowe wyksztağcone 

sŃ w facji: okruchowe jako piaski i piaskowce, wňglanowej jako wapienie i margle, 

ewaporatowej (sŃ to gipsy i anhydryty) oraz ilastej, jako tzw. iğy krakowieckie, kt·re odsğaniajŃ 

siň w skarpie dolin Sanu i Bukowej. W stropie iğ·w mioceŒskich zalegajŃ piaski rzeczne 

sklasyfikowane jako osady preplejstoceŒskie. OdsğaniajŃ siň one pod Ũwirami na prawym 

brzegu doliny San w Pysznicy, a ich miŃŨszoŜĺ nie przekracza 2 m. Muğki zastoiskowe, kt·re 

zachowağy siň w obniŨeniach R·wniny Biğgorajskiej sporadycznie wystňpujŃ w okolicach 

Sğomianej i dolinach prawobrzeŨnych dopğyw·w Sanu. Gliny zwağowe zlodowaceŒ tworzŃ 

rozlegğe pokrywy w rejonie StudzieŒca, a takŨe stanowiŃ ostaŒce denudacyjne na p·ğnoc od 

doliny Bukowej oraz w okolicach Dňbowca i Lipowca. Piaski i Ũwiry lodowcowe  
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i wodnolodowcowe utwor·w zlodowaceŒ poğudniowopolskich wystňpujŃ gğ·wnie na wsch·d 

od Podlesia i KğyŨowa, a ich miŃŨszoŜĺ nie przekracza 5 m. Muğki lessopodobne wystňpujŃ  

w okolicach miejscowoŜci Targowisko i Piskorowy Staw, na kt·rych zalegajŃ piaski i Ũwiry 

drugiego tarasu nadzalewowego, kt·re zachowağy siň w okolicach StudzieŒca  

i Dňbowca. MiŃŨszoŜĺ utwor·w piaszczysto Ũwirowych przekracza 20 m. Piaski i Ũwiry 

trzeciego i czwartego tarasu nadzalewowgo zajmujŃ rozlegğe powierzchnie w centralnej  

i p·ğnocnej czňŜci gminy. MiŃŨszoŜĺ tej serii osad·w rzecznych wynosi od 3 do 4 m. Piaski  

i mady rzeczne, piaski humusowe oraz torfy i namuğy torfiaste powstajŃ wsp·ğczeŜnie w dnach 

dolin rzecznych oraz zagğňbieniach bezodpğywowych terenu, a najwiňksze obszary zajmujŃ  

w dolinie Sanu. MiŃŨszoŜĺ ich moŨe dochodziĺ do 5 m. Piaski eoliczne zaznaczajŃ siň jako 

wysokie od 2 do 17 m wağy wydmowe, przebiegajŃce z p·ğnocnego zachodu ku poğudniowemu 

wschodowi. Najwiňksze skupiska wydm oraz towarzyszŃcych im p·l piask·w przewianych 

wystňpujŃ w p·ğnocnej czňŜci gminy20.  

Na terenie Gminy Pysznica wystňpujŃ tylko kopaliny pospolite (mapa 5), do kt·rych 

naleŨŃ kopaliny okruchowe i kopaliny ilaste21: 

¶ kopaliny okruchowe ï rzeczne, przewaŨnie sŃ to piaski drobno  

i Ŝrednioziarniste, niekiedy z wkğadkami muğk·w i piask·w pylastych. 

MiŃŨszoŜĺ tych utwor·w nie przekracza 15 m, a ich dolne partie zbudowane sŃ 

z frakcji grubszych, tj. piask·w gruboziarnistych i Ũwir·w. Udokumentowane 

zğoŨa na terenie gminy to: ĂPysznicaò (Z ï zğoŨe, kt·rego eksploatacja zostağa 

zaniechana), ĂPysznica ï CholewiŒska 3ò (E ï zğoŨe eksploatowane) oraz 

ĂPodlesie ï Krzakiò (R ï zğoŨe o zasobach rozpoznanych szczeg·ğowo w kat. 

A+B+C1). SpoŜr·d ww. zğ·Ũ, najwiňkszŃ wartoŜĺ gospodarczŃ przedstawia 

zğoŨe piask·w kwarcowych ze zğoŨa piask·w budowlanych ĂPodlesie ï Krzakiò, 

ze wzglňdu na duŨŃ iloŜĺ udokumentowanych zasob·w; 

¶ kopaliny ilaste ï udokumentowane zostağy w iğach trzeciorzňdowych facji 

krakowieckiej oraz glinach czwartorzňdowych, wyksztağcone jako osady 

laminowane bŃdŦ bryğowe, kt·re mogŃ siň wzajemnie przenikaĺ, a ich pakiety 

czňsto rozdzielone sŃ wkğadkami piask·w. Iğy udokumentowano w zğoŨu 

ĂPodlesieò (P ï zğoŨe o zasobach rozpoznanych wstňpnie w kat. C2 + D). ZğoŨe 

 
20 Kondracki J., Geografia regionalna Polski, PWN, Warszawa 2013. 
21 Centralna Baza Danych Geologicznych, PaŒstwowy Instytut Geologiczny ï PaŒstwowy Instytut Badawczy, 

geoportal.pgi.gov.pl, wg. stanu na dzieŒ 31.12.2021 r. 
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posiada prostŃ budowň geologicznŃ oraz dogodne warunki udostňpniania, co 

stwarza korzystne warunki dla wydobycia. 

Mapa 5 Mapa geologiczna Gminy Pysznica 

 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie og·lnodostňpnych danych ze strony, geologia.pgi.gov.pl 

 

Gmina Pysznica charakteryzuje siň zabudowŃ jednorodzinnŃ i zagrodowŃ, kt·ra  

w wiňkszoŜci koncentruje siň wzdğuŨ ciŃg·w komunikacyjnych ï najwiňksza jej koncentracja 

wystňpuje wzdğuŨ dr·g powiatowych przebiegajŃcych przez teren gminy. Na obszarze 

dominuje gğ·wnie funkcja mieszkaniowa, sieĺ osadnicza rozğoŨona jest r·wnomiernie  

w niezalesionych czňŜciach gminy. Najsilniej wyodrňbnionŃ miejscowoŜĺ pod wzglňdem 

przestrzennym na terenie gminy stanowi wieŜ Pysznica, kt·ra jest oŜrodkiem 

administracyjnym, mieszkaniowym oraz usğugowym i oŜwiatowym. Wynika to z jej funkcji 

centrotw·rczej i ponadlokalnej. Zabudowa w ww. miejscowoŜci zlokalizowana jest  

w wiňkszoŜci wzdğuŨ gğ·wnych ulic i stanowi przede wszystkim zabudowň mieszkaniowŃ oraz 

usğugowŃ. 

Przez p·ğnocno-zachodni skraj gminy przebiega linia elektryczna 110 kV Stalowa Wola 

ï Jan·w Lubelski. Lokalizacja linii nie koliduje z zabudowŃ mieszkaniowŃ. Gmina Pysznica 
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jest w cağoŜci zelektryfikowana. Zasilana jest energiŃ elektrycznŃ o napiňciu 15 kV z czterech 

linii magistralnych napowietrznych. 

Istotnym aspektem w kontekŜcie rozwojowym gminy jest inwestycja zapisana w Planie 

Zagospodarowania Przestrzennego Wojew·dztwa Podkarpackiego ï Perspektywa 2030 

dotyczŃca Budowy drogi ekspresowej S74 na odcinku Opat·w ï Nisko. Celem planowanej 

inwestycji jest uwolnienie od ruchu tranzytowego teren·w zabudowanych w miastach: 

Sandomierz, Stalowa Wola oraz Nisko, a takŨe w pobliskich wsiach oraz poprawa warunk·w  

i bezpieczeŒstwa ruchu na drodze ğŃczŃcej centralnŃ czňŜĺ kraju z rejonami poğudniowo-

wschodnimi. SpoŜr·d kilku zaprojektowanych wariant·w przebiegu drogi ostatecznie zostağ 

wybrany wariant W5 (spoğeczny), z korektŃ przebiegu na terenie Gminy Pysznica od wňzğa 

Pysznica do wňzğa KğyŨ·w (rysunek 1). 
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Rysunek 1 Aktualne plany sytuacyjne dla Studium Techniczno-Ekonomiczno-środowiskowego (STEś) drogi ekspresowej S74 na odcinku przebiegajŃcym przez 

teren Gminy Pysznica ï fragment mapy 

 
ťr·dğo: Strona Internetowa Urzňdu Gminy w Pysznicy, pysznica.pl, inf. z dnia 31.10.2022 r. 
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Rysunek 2 Legenda do treŜci mapy Aktualne plany sytuacyjne dla Studium Techniczno-Ekonomiczno-

środowiskowego (STEś) drogi ekspresowej S74 na odcinku przebiegajŃcym przez teren Gminy Pysznica 

 

ťr·dğo: Strona Internetowa Urzňdu Gminy w Pysznicy, pysznica.pl, inf. z dnia 31.10.2022 r. 

Gmina Pysznica ze wzglňdu na swoje poğoŨenie posiada potencjağ do rozwoju funkcji 

osiedleŒczej, a wystňpowanie licznych las·w daje moŨliwoŜci rozwoju w kierunku rekreacji. 

Dlatego gğ·wnŃ aspiracjŃ rozwojowŃ gminy jest zapewnienie wysokiej jakoŜci Ũycia swoim 

mieszkaŒcom oraz stanie siň miejscem, w kt·rym ludzie chcŃ mieszkaĺ i byĺ aktywni zar·wno 

w sferze spoğecznej, jak i gospodarczej. Realizacja tej aspiracji jest moŨliwa przy zachowaniu 

ğadu przestrzennego, m.in.: poszanowania dla ochrony Ŝrodowiska przyrodniczego oraz 

krajobrazu (rezerwa teren·w zielonych/ niezabudowanych), ale takŨe przez rozw·j usğug 

spoğecznych oraz stworzenie warunk·w do rozwoju osobistego mieszkaŒc·w gminy oraz 

rozwoju gospodarczego. 
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Polityka przestrzenna oparta na zasadzie zr·wnowaŨonego rozwoju Gminy Pysznica 

przez wğaŜciwe przeznaczenie i uŨytkowanie terenu dla prawidğowego, efektywnego 

funkcjonowania systemu spoğeczno-gospodarczego obszaru, jest jednym z kluczowych 

wyzwaŒ strategicznych jakie stojŃ przed gminŃ w najbliŨszych latach. Interwencja polityki 

przestrzennej ukierunkowana bňdzie na zwiňkszenie integracji przestrzennej, spoğecznej 

i gospodarczej, zwiňkszanie atrakcyjnoŜci inwestycyjnej, rozw·j rynku pracy poprzez 

wspomaganie przedsiňbiorczoŜci oraz rozw·j funkcji gospodarczych o ponadlokalnym 

obszarze oddziağywania. WaŨnym aspektem tworzenia miejsca atrakcyjnego do zamieszkania 

bňdzie rozwijanie oferty wysokiej jakoŜci usğug publicznych Ŝwiadczonych na obszarze, w tym 

szczeg·lnie w Pysznicy, kt·ra stanowi centrum i oŜrodek wzrostu dla cağego obszaru gminy. 

MiejscowoŜĺ Pysznica jest oŜrodkiem rozwojowym, waŨnym dla otaczajŃcych go teren·w, 

dlatego istotne jest wzmacnianie jego potencjağu i rozwijanie funkcji centrotw·rczych. Jednym  

z najsilniejszych atrybut·w jakoŜci Ũycia jest dostňpnoŜĺ do szeroko rozumianej infrastruktury 

komunalnej, w tym technicznej, dlatego teŨ zadania i projekty strategiczne sŃ w niniejszej 

Strategii mocno akcentowane. WaŨnym elementem rozwoju tego obszaru jest wspieranie 

aktywnoŜci i integracji mieszkaŒc·w. Tworzenie wysokiej jakoŜci przestrzeni publicznych 

zawierajŃcych komponenty rekreacyjne jest istotnym elementem dla rozwoju Gminy Pysznica, 

wpğywajŃcym na jego atrakcyjnoŜĺ nie tylko dla mieszkaŒc·w gminy, ale takŨe dla 

mieszkaŒc·w Stalowej Woli, dlatego teŨ waŨne jest, aby takie przestrzenie ksztağtowane byğy 

na terenie gminy przy jednoczesnym zachowaniu r·Ũnorodnych walor·w historycznych 

i przyrodniczych. 

Na mapie 6 przedstawiono uwarunkowania Gminy Pysznica z wyszczeg·lnieniem sieci 

osadniczej, sieci komunikacyjnej, pokrycia terenu, sieci wodnej oraz wybranych element·w 

dziedzictwa kulturowego i historycznego. 
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Mapa 6 Gmina Pysznica ï uwarunkowania: sieĺ osadnicza, sieĺ komunikacyjna, pokrycie terenu, sieĺ wodna, wybrane elementy dziedzictwa kulturowego  

i historycznego  

 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie og·lnodostňpnych danych i portal·w mapowych 
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BiorŃc pod uwagň zagroŨenie powodziowe, na terenie Gminy Pysznica stwierdzono 

obszary szczeg·lnego zagroŨenia powodziŃ, na kt·rych prawdopodobieŒstwo wystŃpienia 

powodzi jest Ŝrednie ï czyli wynoszŃce raz na 100 lat (Q1%). Obszary te poğoŨone 

sŃ wzdğuŨ dolin rzecznych rzeki San i Bukowa (mapa 7). Gmina zabezpieczona jest wağami 

przeciwpowodziowymi (prawy brzeg Sanu) na dğugoŜci 6 420 m. Od granicy z GminŃ 

RadomyŜl nad Sanem do ujŜcia rzeki Bukowej w km: 20+525 ï 23+725 tj. 3 200 mb. Odcinek 

poprzeczny (prawy wağ Bukowej) od granicy z wağem Sanu do drogi relacji Brandwica ï 

Zarzecze w Jastkowicach w km 0+000 ï 1+720. Wağ Sanu od ujŜcia rzeki Bukowej do granicy 

ze StalowŃ WolŃ 24+325 ï 25+345 tj. 1 020 mb. Prawy wağ Sanu od granicy ze StalowŃ WolŃ 

do wysokiego brzegu w km 29+575 ï 30+055 tj. 480 m. 

Mapa 7 Gmina Pysznica ï uwarunkowania, poğoŨenie gminy wzglňdem JCWPd i obszar·w zagroŨenia 

powodziowego 

 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych Centralnej Bazy Danych Geologicznych  

i Hydroportalu, isok.gov.pl 
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Ustalenia i rekomendacje dla ksztağtowania polityki przestrzennej Gminy Pysznica 

na najbliŨsze lata to m.in.: 

- Ochrona Ŝrodowiska naturalnego, w tym ochrona walor·w przyrodniczych 

i krajobrazowych, polegajŃca na utrzymaniu dla przyszğych pokoleŒ posiadanych 

zasob·w i odpowiednim ich gospodarowaniu. 

- Podniesienie poziomu Ũycia mieszkaŒc·w poprzez rozw·j i modernizacjň bazy usğug 

publicznych, bazy rekreacyjnej oraz infrastruktury przeciwpowodziowej. 

- Zapobieganie procesom suburbanizacji i rozpraszania zabudowy powodujŃcym 

degradacjň otwartych teren·w wiejskich przydatnych dla rolnictwa przez 

intensyfikacjň uŨytkowania teren·w zainwestowanych. 

- Uwzglňdnienie przy zagospodarowaniu teren·w ograniczeŒ zwiŃzanych z poğoŨeniem 

na obszarze szczeg·lnego zagroŨenia powodziŃ oraz na terenach naraŨonych 

na niebezpieczeŒstwo powodzi. 

- Ochrona teren·w rolnych i leŜnych, teren·w poğoŨonych wzdğuŨ ciek·w wodnych 

i jezior oraz obszar·w na przebiegu zielonych korytarzy ekologicznych przed 

zabudowŃ (wyjŃtkiem mogŃ byĺ obiekty gospodarcze zwiŃzane z gospodarkŃ rolnŃ 

lub leŜnŃ, niezbňdne obiekty infrastruktury i urzŃdzenia zwiŃzane z regulacjŃ i retencjŃ 

w·d oraz wyspecjalizowane urzŃdzenia obsğugi turystyki). 

- Rozw·j powiŃzaŒ komunikacyjnych drogowych i kolejowych, poprawiajŃcy 

wewnňtrznŃ i zewnňtrznŃ dostňpnoŜĺ obszaru. 

- Rozw·j zabudowy w oparciu o istniejŃce i projektowane ciŃgi komunikacyjne  

z wyğŃczeniem teren·w zlokalizowanych wzdğuŨ dr·g tranzytowych, kt·re powinny 

byĺ chronione przed lokalizacjŃ zabudowy niezwiŃzanej z potrzebami ruchu. Nowe 

inwestycje powinny byĺ lokalizowane przede wszystkim w zasiňgu teren·w, na 

kt·rych juŨ istnieje infrastruktura techniczna lub jest planowana do realizacji 

w najbliŨszych latach. NaleŨy dŃŨyĺ do zwartoŜci zabudowy i ograniczania zabudowy 

rozproszonej. 

- Rozw·j i modernizacja infrastruktury technicznej przy uwzglňdnieniu integralnoŜci 

wewnňtrznej obszaru oraz powiŃzaŒ ponadlokalnych, sğuŨŃcych wzmocnieniu 

konkurencyjnoŜci i sp·jnoŜci regionu. 

- Kreowanie warunk·w zmierzajŃcych do poprawy jakoŜci Ũycia lokalnej spoğecznoŜci 

ï wszystkich mieszkaŒc·w gminy. 
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- OdstŃpienie od realizacji nowej zabudowy na obszarach zalewowych. W sytuacji 

koniecznoŜci naleŨy realizowaĺ jŃ jedynie po wykonaniu dokğadnych badaŒ 

geologiczno-inŨynierskich. 

- Poprawa estetyki i funkcjonalnoŜci przestrzeni wiejskiej poprzez planowanie 

i wspieranie projekt·w majŃcych na celu urzŃdzenie i porzŃdkowanie teren·w 

zielonych, park·w lub innych miejsc wypoczynku. 

- Promocja ğadu przestrzennego oraz budowa ŜwiadomoŜci spoğecznej na temat koszt·w 

i skutk·w rozpraszania zabudowy. 

- Realizacja przedsiňwziňĺ infrastrukturalnych wzmacniajŃcych bezpieczeŒstwo 

przeciwpowodziowe. 

- Utrzymanie ciŃgğoŜci kulturowej poprzez zachowanie duchowego i materialnego 

dziedzictwa kulturowego. 

- Kreowanie atrakcyjnych przestrzeni publicznych. 

- Doskonalenie funkcjonalnoŜci struktury przestrzennej gminy oraz racjonalne jej 

przeksztağcanie w dostosowywaniu do potrzeb dalszego rozwoju. 

- Eliminacja barier urbanistycznych i architektonicznych dla os·b ze szczeg·lnymi 

potrzebami. 

- Wyznaczenie odpowiednio oznakowanych szlak·w drogowych (tras widokowych) 

i budowa miejsc zatrzymania w obszarach atrakcyjnych krajobrazowo, a takŨe rozw·j 

szlak·w i infrastruktury uprawiania turystyki pieszej i rowerowej. 

- DŃŨenie do pokrycia jak najwiňkszej powierzchni gminy miejscowymi planami 

zagospodarowania przestrzennego. 

- Skuteczne zwalczanie samowoli budowlanej polegajŃcej na nielegalnej realizacji 

zabudowy lub zmiany sposobu uŨytkowania teren·w rolnych. 

- Budowanie poczucia lokalnej toŨsamoŜci, pozytywnej identyfikacji i dumy z miejsca 

zamieszkania, oparte na wsp·lnym systemie wartoŜci i zasobach kulturowych. 

- Na terenach o znaczŃcych walorach Ŝrodowiskowych naleŨy ograniczyĺ wszelkie 

zagroŨenia oraz zapewniĺ ochronň wszystkich cennych obiekt·w i struktur peğniŃcych 

funkcje ekologiczne. 

- Instalacja odnawialnych Ŧr·değ energii. 

Wskazane rekomendacje dla realizacji polityki przestrzennej Gminy Pysznica 

realizowane sŃ m.in. poprzez dziağania oraz projekty strategiczne wskazane w niniejszej 

Strategii Rozwoju Gminy Pysznica na lata 2022ï2030.  
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NaleŨy pamiňtaĺ, Ũe do instrument·w wdraŨania polityki przestrzennej naleŨy studium 

uwarunkowaŒ i kierunk·w zagospodarowania przestrzennego (SUiKZP), kt·re jest 

dokumentem okreŜlajŃcym politykň przestrzennŃ i kierunki zagospodarowania przestrzennego 

gminy uwzglňdniajŃce uwarunkowania (czyli czynniki i ograniczenia) rozwoju przestrzennego. 

Obecnie jednak planuje siň gruntownŃ reformň obowiŃzujŃcego od prawie 19 lat systemu 

planowania przestrzennego. Jednym z najwaŨniejszych rozwiŃzaŒ reformy systemu planowania 

i zagospodarowania przestrzennego bňdzie uchylenie przepis·w upowaŨniajŃcych do 

wydawania studium uwarunkowaŒ i kierunk·w zagospodarowania przestrzennego gminy ï rolň 

studium w zakresie okreŜlenia ram polityki przestrzennej ma speğniaĺ strategia rozwoju gminy. 

Og·lny kierunek polityki przestrzennej przyjňty w strategii bňdzie podlegağ doprecyzowaniu  

i przeğoŨeniu na konkretne normy dotyczŃce zagospodarowania przestrzennego w planie 

og·lnym (schemat zagospodarowania przestrzeni), a nastňpnie w ramach rozstrzygniňĺ 

podejmowanych w planach miejscowych i decyzjach o warunkach zabudowy. Gmina Pysznica 

posiada Studium [SUiKPZ] przyjňte uchwağŃ Nr XXXI/275/02 Rady Gminy Pysznica z dnia 

29 sierpnia 2002 r. Na przestrzeni lat obowiŃzywania, Studium byğo zmieniane celem 

dostosowania jego zapis·w do aktualnych potrzeb w zakresie przeznaczenia terenu. Obecnie 

gmina pracuje nad wprowadzeniem kolejnych zmian w Studium, planowany termin aktualizacji 

dokumentu planowane jest na koniec 2023 r. 

Podstawowym zaŜ narzňdziem polityki przestrzennej gminy sŃ miejscowe plany 

zagospodarowania przestrzennego. Gmina Pysznica posiada 9 obowiŃzujŃcych miejscowych 

plan·w zagospodarowania przestrzennego, kt·re obejmujŃ ok. 248,5 ha obszaru gminy, co 

stanowi 1,5% obszaru cağej gminy, a ostatni zostağ uchwalony w 2021 r.: tj. miejscowy plan 

zagospodarowania przestrzennego teren·w usğug sportu i rekreacji w Pysznicy. Ponadto 

obecnie Gmina Pysznica jest w trakcie sporzŃdzenia miejscowych plan·w zagospodarowania 

przestrzennego dla miejscowoŜci Krzaki i Brandwica. W obszarach, gdzie gmina nie posiada 

obowiŃzujŃcych miejscowych plan·w zagospodarowania przestrzennego, wydawane sŃ 

decyzje o warunkach zabudowy i decyzje o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego 

 Model struktury funkcjonalno-przestrzennej przedstawia dğugookresowŃ strategicznŃ 

wizjň rozwoju gminy. Wynika on z wewnňtrznych i zewnňtrznych uwarunkowaŒ, 

zdiagnozowanych potrzeb i potencjağu gminy z uwzglňdnieniem jej specyfiki i zr·Ũnicowania. 

Struktura funkcjonalno-przestrzenna gminy zostağa przedstawiona za pomocŃ map 

uwarunkowaŒ oraz modelu struktury funkcjonalno-przestrzennej (mapy 8ï10).  
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Mapa 8 Fragment mapy Planu Zagospodarowania Przestrzennego Wojew·dztwa Podkarpackiego ï

Perspektywa 2030 ï struktura funkcjonalno -przestrzenna 

 
ťr·dğo: ZağŃcznik Nr 2 do Uchwağy Nr LIX/930/18 Sejmiku Wojew·dztwa Podkarpackiego z dnia 27 sierpnia 

2018 r. 
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Rysunek 3 Legenda do treŜci mapy Planu Zagospodarowania Przestrzennego Wojew·dztwa Podkarpackiego ï Perspektywa 2030 ï struktura funkcjonalno -

przestrzenna  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ťr·dğo: ZağŃcznik Nr 2 do Uchwağy Nr LIX/930/18 Sejmiku Wojew·dztwa Podkarpackiego z dnia 27 sierpnia 2018 r. 



Strategia Rozwoju Gminy Pysznica na lata 2022ï2030 

 

111 

Mapa 9 Fragment mapy Planu Zagospodarowania Przestrzennego Wojew·dztwa Podkarpackiego ï Perspektywa 2030 ï komunikacja i infrastruktura techniczna  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ťr·dğo: ZağŃcznik graficzny do Uchwağy Nr LIX/930/18 Sejmiku Wojew·dztwa Podkarpackiego z dnia 27 sierpnia 2018 r. 

 



Strategia Rozwoju Gminy Pysznica na lata 2022ï2030 

 

112 

Mapa 10 Model struktury przestrzenno-funkcjonalnej Gminy Pysznica 

 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 
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4.2. Obszary strategicznej interwencji wraz z zakresem planowanych dziağaŒ  

4.2.1. Obszary strategicznej interwencji okreŜlone w strategii rozwoju 

wojew·dztwa i inne ponadlokalne 

Obszary Strategicznej Interwencji (OSI) to okreŜlone obszary, na kt·rych 

zidentyfikowano bariery rozwojowe lub zasoby i potencjağy istotne dla danego regionu.  

WŜr·d OSI krajowych wyr·Ũnionych w Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2030 

oraz uwzglňdnione w Strategii Rozwoju Wojew·dztwa ï Podkarpackie 2030 znajdujŃ siň: 

- miasta Ŝrednie tracŃce funkcje spoğeczno-gospodarcze; 

- obszary zagroŨone trwağŃ marginalizacjŃ; 

- Polska Wschodnia. 

Wschodnia czňŜĺ kraju w najwiňkszym stopniu skupia obszary zagroŨone marginalizacjŃ, 

a jej wojew·dztwa ï lubelskie, podkarpackie, podlaskie, Ŝwiňtokrzyskie, warmiŒsko-mazurskie 

znajdujŃ siň w grupie region·w o zdecydowanie niŨszym poziomie konkurencyjnoŜci 

w por·wnaniu do Ŝredniej w Unii Europejskiej (rysunek 4).  

Interwencje realizowane w ramach programu powinny byĺ w szczeg·lnoŜci 

skoncentrowane na poprawie warunk·w rozwoju przedsiňbiorczoŜci i tworzeniu trwağych 

i dobrych jakoŜciowo miejsc pracy oraz poprawie atrakcyjnoŜci inwestycyjnej wojew·dztw 

wschodniej Polski. Wpğynie to w efekcie na podniesienie konkurencyjnoŜci regionalnych 

gospodarek oraz dğugofalowe pobudzenie aktywnoŜci gospodarczej22. Gmina Pysznica z uwagi 

na poğoŨenie w wojew·dztwie podkarpackim wpisuje siň w OSI Wschodnia Polska, wskazanym 

na poziomie krajowym. 

 
22 Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030. 
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Rysunek 4 Terytorialny zasiňg programu Polska Wschodnia 

 

ťr·dğo: Strategia Rozwoju Wojew·dztwa ï Podkarpackie 2030 

Strategia Rozwoju Wojew·dztwa ï Podkarpackie 2030 wyznacza nastňpujŃce obszary 

strategicznej interwencji w wojew·dztwie: 

- obszary zagroŨone trwağŃ marginalizacjŃ w wojew·dztwie; 

- subregionalne bieguny wzrostu i miejskie obszary funkcjonalne;  

- miasta powiatowe i mağe;  

- Rzesz·w i Rzeszowski Obszar Funkcjonalny;  

- obszary wiejskie;  

- obszar Bieszczad;  

- obszar gmin ĂBğňkitnego Sanuò.  

Gmina Pysznica zostağa zakwalifikowana do OSI subregionalne bieguny wzrostu  

i miejskie obszary funkcjonalne, obszary wiejskie oraz obszar gmin ĂBğňkitnego Sanuò.  

W zwiŃzku z powyŨszym gmina wpisuje siň w nastňpujŃce priorytety regionalnych OSI: 

7.1. Wykorzystanie policentrycznego miejskiego ukğadu osadniczego; 

7.3. Obszary wymagajŃce szczeg·lnego wsparcia w kontekŜcie r·wnowaŨenia rozwoju; 

7.4. Obszary wiejskie ï wysoka jakoŜĺ przestrzeni do zamieszkania, pracy i wypoczynku. 

Priorytet 7.1. Wykorzystanie policentrycznego miejskiego ukğadu osadniczego ï przewidziano 

trzy kierunki dziağaŒ, w dwa z nich wpisuje siň Gmina Pysznica poprzez przynaleŨnoŜĺ do 

MOF Stalowa Wola 
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7.1.2. Rozw·j potencjağu gospodarczego miast, ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem biegun·w 

wzrostu wraz z rozprzestrzenianiem trend·w rozwojowych na otaczajŃce je obszary funkcjonalne 

oraz wiejskie  

Zakğadane dziağania: 

- wzmacnianie sieci ciŃŨeŒ grawitacyjnych miast regionu stanowiŃcych szansň do 

stworzenia sieci stymulowania przepğywu proces·w rozwojowych; 

- rozw·j obszar·w dla potencjalnych inwestor·w pod kŃtem moŨliwoŜci rozwoju stref 

dziağalnoŜci gospodarczej; 

- wspieranie rozwoju strefy dziağalnoŜci gospodarczej w kierunku powstawania 

 i efektywnego funkcjonowania przedsiňbiorstw wraz z oddziağywaniem na obszary 

wiejskie; 

- kreowanie nowych miejsc pracy oraz zwiňkszenie wartoŜci PKB poprzez rozw·j sektora 

usğug i przedsiňbiorstw; 

- dywersyfikacja gospodarki biegun·w wzrostu i ich obszar·w funkcjonalnych celem 

wzmocnienia funkcji gospodarczej, ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem moŨliwego okresu 

regresu gospodarczego w wymiarze ponadregionalnym; 

- zniwelowanie istniejŃcych barier transgranicznych i zacieŜnienie wsp·ğpracy 

gospodarczej z przedsiňbiorstwami z Ukrainy i Sğowacji; 

- wprowadzenie w oŜrodkach miejskich rozwiŃzaŒ wpisujŃcych siň w ideň Smart City; 

- ksztağtowanie miejskich teren·w zieleni w nawiŃzaniu do idei: Ăzielone miastaò; 

- wsparcie rozwoju biegun·w wzrostu z wykorzystaniem ich potencjağu turystycznego  

i rekreacyjnego.  

7.1.3. Rozw·j powiŃzaŒ komunikacyjnych wewnŃtrz obszar·w funkcjonalnych biegun·w 

wzrostu 

Dziağania w tym obszarze bňdŃ wspierağy nasycenie obszaru wojew·dztwa sieciŃ 

komunikacyjnŃ i infrastrukturŃ transportowŃ, kt·ra zapewni sp·jnoŜĺ terytorialnŃ i gospodarczo-

spoğecznŃ. Inwestycje infrastrukturalne bňdŃ ukierunkowaĺ siň na zapewnienie efektywnego  

i bezpiecznego procesu przemieszczania siň z uwzglňdnieniem zachowania ğadu przestrzennego. 

Zakğadane dziağania: 

- zwiňkszenie sp·jnoŜci terytorialnej obszar·w funkcjonalnych oraz budowa, rozbudowa 

i modernizacja infrastruktury kolejowej;   
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- podniesienie bezpieczeŒstwa komunikacyjnego poprzez budowň obwodnic i odciŃŨenie 

centr·w miast od przeciŃŨeŒ wynikajŃcych z transportu indywidualnego i komunikacji 

publicznej; 

- modernizacja i rozw·j infrastruktury dr·g lokalnych w celu zwiňkszenia sp·jnoŜci 

obszar·w funkcjonalnych miast;  

- rozw·j transportu publicznego, w tym poprzez modernizacjň i rozw·j infrastruktury 

w celu efektywniejszego przemieszczania siň wewnŃtrz obszar·w funkcjonalnych oraz 

miňdzy nimi;  

- wspieranie systemu zr·wnowaŨonego transportu wraz z wňzğami intermodalnymi typu 

P&R, B&R; 

- rozw·j zintegrowanej sieci ŜcieŨek rowerowych, tras rowerowych jako alternatywy dla 

przemieszczania siň na kr·tkich odcinkach oraz sğuŨŃcych rekreacji. 

Rysunek 5 Miejskie Obszary Funkcjonalne 

 
ťr·dğo: Strategia Rozwoju Wojew·dztwa ï Podkarpackie 2030 
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Priorytet 7.3. Obszary wymagajŃce szczeg·lnego wsparcia w kontekŜcie r·wnowaŨenia 

rozwoju ï przewidziano trzy kierunki dziağaŒ, w jeden z nich wpisuje siň Gmina Pysznica 

7.3.3. Rozw·j i wspieranie obszaru gmin ĂBğňkitnego Sanuò 

Wedğug zapis·w Strategii Rozwoju Wojew·dztwa ï Podkarpackie 2030 obszar gmin 

ĂBğňkitnego Sanuò jest bardzo zr·Ũnicowany pod wzglňdem walor·w Ŝrodowiska 

geograficznego oraz warunk·w prowadzenia dziağalnoŜci gospodarczej, a jego wsp·lnŃ cechŃ 

jest poğoŨenie wzdğuŨ biegu rzeki San, stŃd wyjŃtkowoŜĺ obszaru polegajŃca na wsp·lnym 

koncentrowaniu uwagi na problematyce gospodarki wodno-kanalizacyjnej cağej zlewni Sanu 

oraz moŨliwoŜci turystycznego wykorzystania rzeki z uwzglňdnieniem zr·Ũnicowanych 

warunk·w przyrodniczych i kulturowych. W zwiŃzku z powyŨszym podejmowane dziağania 

bňdŃ miağy na celu kompleksowe rozwiŃzanie problem·w gospodarki wodno-kanalizacyjnej 

oraz wykorzystanie atut·w dla pobudzenia rozwoju gospodarczego gmin poprzez rozw·j 

infrastruktury turystycznej, w celu poprawy jakoŜci Ũycia mieszkaŒc·w.  

Zakğadane dziağania: 

- wykorzystanie biegu rzeki San dla rozwoju przedsiňbiorczoŜci i atrakcyjnoŜci 

turystycznej poprzez wielofunkcyjne wykorzystanie i zagospodarowanie jego brzeg·w  

i obszar·w nadbrzeŨnych; 

- utrzymanie walor·w Ŝrodowiska przyrodniczego w zlewni rzeki San poprzez rozwiŃzanie 

w spos·b skoordynowany problemu gospodarki wodno-Ŝciekowej i skğadowania 

odpad·w; 

- zabezpieczenia obszaru gmin ĂBğňkitnego Sanuò przed zagroŨeniem powodziowym. 
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Rysunek 6 Obszar objňty Programem Strategicznym ĂBğňkitny Sanò 

 
ťr·dğo: Strategia Rozwoju Wojew·dztwa ï Podkarpackie 2030 

Priorytet 7.4. Obszary wiejskie ï wysoka jakoŜĺ przestrzeni do zamieszkania, pracy 

i wypoczynku ï przewidziano cztery kierunki dziağaŒ, w kt·re wpisuje siň Gmina Pysznica 

W Strategii Rozwoju Wojew·dztwa ï Podkarpackie 2030 wskazano Gminň Pysznica jako 

jednŃ z gmin tworzŃcych OSI ï obszary wiejskie (rysunek 7). IdeŃ tego obszaru jest wysoka 

jakoŜĺ przestrzeni do zamieszkania, pracy i wypoczynku. 

7.4.1. Wielofunkcyjny rozw·j obszar·w wiejskich poprzez rozw·j infrastruktury technicznej  

Wielofunkcyjny rozw·j obszar·w wiejskich bňdzie prowadzony poprzez rozw·j 

infrastruktury technicznej. Obszary wiejskie dotyka zjawisko postňpujŃcej marginalizacji  

i niskiego poziomu jakoŜci Ũycia, dlatego teŨ waŨnŃ kwestiŃ przeciwdziağajŃcŃ tym trendom jest 

rozw·j infrastruktury, w szczeg·lnoŜci: wodno-kanalizacyjnej, energetycznej, 

teleinformatycznej oraz transportowej. Dziağania naleŨy tak kierowaĺ, aby dawağy moŨliwoŜĺ 

rozwoju gospodarki i przedsiňbiorczoŜci, w tym powstawania miejsc pracy w sektorach 

pozarolniczych, dostňpnoŜĺ do usğug publicznych, przekwalifikowanie zawodowe oraz 

mobilnoŜĺ przestrzennŃ, przy zachowaniu walor·w Ŝrodowiska przyrodniczego. Realizacja 
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wyzwaŒ regionalnych pozwoli na wielokierunkowy i zr·wnowaŨony rozw·j obszar·w 

wiejskich. WaŨnŃ kwestiŃ na tych obszarach jest takŨe rozw·j przedsiňbiorczoŜci. Rozw·j 

obszar·w wiejskich naleŨy oprzeĺ na wykorzystaniu zr·Ũnicowanych potencjağ·w 

rozwojowych, wzmocnieniu sektora rolnictwa, jak r·wnieŨ pozarolniczych specjalizacji 

gospodarczych. Strategicznym dziağaniem jest r·wnieŨ aktywizowanie spoğecznoŜci do 

podejmowania dziağalnoŜci gospodarczej wykorzystujŃcej endogeniczne zasoby obszaru jako 

elementu konkurencyjnoŜci i zwiňkszenia dochod·w ludnoŜci. W Strategii Rozwoju 

Wojew·dztwa ï Podkarpackie 2030 wziňto pod uwagň w kwestii obszar·w wiejskich takŨe 

integracjň i aktywizacjň spoğecznoŜci wiejskiej w aspekcie spoğecznym i kulturowym oraz 

racjonalizacjň przestrzeni wiejskiej.  

7.4.2. Rozw·j przedsiňbiorczoŜci na obszarach wiejskich  

Rozw·j obszar·w wiejskich naleŨy oprzeĺ na wykorzystaniu zr·Ũnicowanych 

potencjağ·w rozwojowych, wzmocnieniu sektora rolnictwa, jak r·wnieŨ pozarolniczych 

specjalizacji gospodarczych. Strategicznym dziağaniem jest r·wnieŨ aktywizowanie 

spoğecznoŜci do podejmowania dziağalnoŜci gospodarczej wykorzystujŃcej endogeniczne zasoby 

obszaru jako elementu konkurencyjnoŜci i zwiňkszenia dochod·w ludnoŜci. 

Zakğadane dziağania: 

- promowanie lokalnych zasob·w (produkt·w tradycyjnych, regionalnych, ekologicznych) 

w celu powstawania alternatywnych Ŧr·değ dochod·w; 

- aktywizacja lokalnych spoğecznoŜci ukierunkowana na rozw·j przedsiňbiorczoŜci jako 

element wzrostu dochod·w ludnoŜci wiejskiej; 

- kreowanie postaw przedsiňbiorczych i lokalnych inicjator·w dziağalnoŜci gospodarczej;  

- wspieranie i profilowanie specjalizacji regionalno-lokalnej oraz centr·w produkcyjno-

usğugowych;  

- ukierunkowanie na dywersyfikacjň specjalizacji w celu podniesienia towarowoŜci 

gospodarstw rolniczych; 

- rozw·j funkcji turystycznych, kompleksowo wykorzystujŃcych lokalne zasoby  

i specjalizacje. 

7.4.3. Integracja i aktywizacja spoğecznoŜci wiejskiej w aspekcie spoğecznym i kulturowym 

Rozw·j obszar·w wiejskich powinien opieraĺ siň na wielokierunkowej aktywizacji 

spoğecznoŜci lokalnej. Grupy spoğeczne powinny takŨe wsp·ğuczestniczyĺ w zarzŃdzaniu 
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lokalnymi zasobami. Istotne jest r·wnieŨ oddolne zaangaŨowanie siň spoğecznoŜci w partnerstwa 

regionalne i ponadregionalne, a nawet miňdzynarodowe. 

Zakğadane dziağania: 

- wsparcie mieszkaŒc·w w realizacji dziağaŒ wynikajŃcych z lokalnych dokument·w 

strategicznych majŃcych na celu wzmocnienie toŨsamoŜci regionalnej; 

- podejmowanie wsp·ğpracy na rzecz integracji spoğecznoŜci lokalnej w planowaniu 

wsp·lnych dziağaŒ i podejmowaniu wyzwaŒ rozwojowych; 

- poszerzenie i wzbogacenie oferty kulturalnej i usğug czasu wolnego opartych na 

lokalnych zasobach, przyczyniajŃce siň do zwiňkszenia poczucia toŨsamoŜci 

mieszkaŒc·w obszar·w wiejskich, integracji spoğecznej i aktywizacji, szczeg·lnie os·b 

zagroŨonych wykluczeniem spoğecznym; 

- promocja lokalnej tw·rczoŜci kulturalnej, rzemieŜlniczej z wykorzystaniem lokalnego 

dziedzictwa, przyczyniajŃcej siň do wykreowania produkt·w charakterystycznych dla 

poszczeg·lnych miejscowoŜci w oparciu o istniejŃce zasoby; 

- promocja regionalnych specjalizacji w rolnictwie, jego otoczeniu i rybactwie 

(winiarstwo, pszczelarstwo itp. oraz usğugi socjalne i rzemiosğo, handel, przetw·rstwo 

produkt·w rolnych, rňkodzieğo itp.); 

- upowszechnianie dobrych praktyk przez spoğecznoŜĺ lokalnŃ na pğaszczyŦnie 

miňdzyregionalnej i miňdzynarodowej;  

- wzmocnienie powiŃzaŒ funkcjonalnych obszar·w wiejskich z lokalnymi oŜrodkami 

osadniczymi. 

7.4.4. Racjonalizacja przestrzeni wiejskiej 

Gospodarka przestrzenna obszar·w wiejskich powinna byĺ okreŜlona w opracowaniach 

urbanistycznych, aby zapewniĺ racjonalne wykorzystanie przestrzeni i zasob·w 

endogenicznych, przy zachowaniu walor·w krajobrazowych i przyrodniczych. NaleŨy r·wnieŨ 

dŃŨyĺ do zachowania zgodnoŜci z dokumentami planistycznymi sporzŃdzanymi dla obszar·w 

sŃsiednich. 

Zakğadane dziağania: 

- dostosowanie przestrzeni wiejskiej do potrzeb gospodarczych i spoğecznych mieszkaŒc·w; 

- efektywne wykorzystanie przestrzeni poprzez rozw·j funkcji rekreacyjnej, sportowej 

i spoğeczno-kulturalnej obejmujŃcej budowň i adekwatne wyposaŨenie obiekt·w; 

- wykorzystanie potencjağu uzdrowiskowego w projektowaniu przestrzeni wiejskiej; 
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- poprawa funkcjonalnoŜci i estetyki przestrzeni wiejskiej uzyskana poprzez wspieranie 

projekt·w majŃcych na celu urzŃdzanie i porzŃdkowanie teren·w zielonych, park·w lub 

innych miejsc wypoczynku;  

- budowa oraz modernizacja infrastruktury wspierajŃcej rozw·j funkcji kulturowo-

spoğecznych na terenach wiejskich; 

- racjonalne wykorzystanie przestrzeni produkcyjnej i osadniczej dziňki wspieraniu dziağaŒ 

scaleniowych i zagospodarowania poscaleniowego.  

Rysunek 7 Obszary wiejskie wojew·dztwa podkarpackiego 

 
ťr·dğo: Strategia Rozwoju Wojew·dztwa ï Podkarpackie 2030 

 

Zgodnie z zapisami Planu Zagospodarowania Przestrzennego Wojew·dztwa 

Podkarpackiego ï Perspektywa 2030, obszarami funkcjonalnymi o znaczeniu ponadregionalnym 

(rysunek 8) sŃ: 

- miejski obszar funkcjonalny oŜrodka wojew·dzkiego ï Rzeszowski Obszar 

Funkcjonalny;  

- Wiejski Obszar Funkcjonalny; 
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- obszar funkcjonalny szczeg·lnego zjawiska w skali makroregionalnej tj. G·rski Obszar 

Funkcjonalny;  

- Przygraniczny Obszar Funkcjonalny. 

 

Gmina Pysznica zostağa zaliczona m.in. do obszar·w funkcjonalnych o znaczeniu 

ponadregionalnym: Wiejski obszar funkcjonalny uczestniczŃcy w procesach rozwojowych. 

Obszar ten obejmuje powierzchniň 8 413 km2, co stanowi 47,1% powierzchni obszaru 

wojew·dztwa podkarpackiego i 50,5% wiejskiego obszaru funkcjonalnego. Priorytetem 

rozwojowym jest wielofunkcyjny rozw·j obszar·w wiejskich. WiodŃce kierunki 

zagospodarowania: 

- rozw·j gospodarki rolnej, leŜnej oraz dziağalnoŜci pozarolniczej; 

- rozw·j kapitağu ludzkiego oraz wzrost poziomu Ũycia mieszkaŒc·w; 

- poprawa dostňpnoŜci komunikacyjnej obszaru w wymiarze lokalnym, regionalnym, 

krajowym i transgranicznym; 

- wzmocnienie powiŃzaŒ obszar·w wiejskich z oŜrodkami miejskimi ï wğŃczenie teren·w 

wiejskich otaczajŃcych miasta w procesy rozwojowe; 

- ochrona teren·w o najwyŨszych walorach przyrodniczych i krajobrazowych; 

- racjonalne wykorzystanie zasob·w Ŝrodowiska przyrodniczego; 

- rozw·j infrastruktury technicznej i transportowej. 

 



Strategia Rozwoju Gminy Pysznica na lata 2022ï2030 

123 

Rysunek 8 Obszary funkcjonalne o znaczeniu ponadregionalnym 

 
ťr·dğo: Plan Zagospodarowania Wojew·dztwa Podkarpackiego ï Perspektywa 2030 

 

Ponadto w Planie Zagospodarowania Przestrzennego Wojew·dztwa Podkarpackiego ï 

Perspektywa 2030 (PZPWP) Gmina Pysznica zostağa zakwalifikowana do dw·ch obszar·w 

funkcjonalnych o znaczeniu regionalnym: MOF Stalowa Wola oraz RoztoczaŒsko-PuszczaŒski 

Obszar Funkcjonalny (rysunek 9). 

MOF Stalowa Wola posiada powierzchniň 459 km2 i obejmuje oŜrodek subregionalny 

Stalowa Wola oraz trzy gminy sŃsiadujŃce z miastem: Pysznicň, Zaleszany oraz Nisko. 

Priorytetem rozwojowym MOF Stalowa Wola jest: Integracja oŜrodka subregionalnego z jego 

obszarem funkcjonalnym w celu rozwoju potencjağu gospodarczego oraz poprawy warunk·w 

Ũycia mieszkaŒc·w. Do wiodŃcych kierunk·w zagospodarowania naleŨy: 

- wzmacnianie potencjağu gospodarczego i spoğecznego oŜrodka subregionalnego 

stymulujŃcego rozw·j obszaru funkcjonalnego oraz jego powiŃzaŒ z Tarnobrzegiem; 

- rozw·j stref aktywnoŜci gospodarczej i instytucji otoczenia biznesu; 

- poprawa dostňpnoŜci komunikacyjnej obszaru w wymiarze lokalnym, regionalnym  

i krajowym; 

- integracja i rozw·j transportu publicznego; 

- rozw·j niekt·rych usğug wyŨszego rzňdu; 
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- rozw·j r·Ũnych form rekreacji, usğug turystycznych i usğug kultury. 

Kolejnym obszarem funkcjonalnym o znaczeniu regionalnym, w kt·rym znalazğa siň 

Gmina Pysznica, jest RoztoczaŒsko-PuszczaŒski Obszar Funkcjonalny (R-POF) ï poğoŨony  

w p·ğnocno-wschodniej czňŜci wojew·dztwa podkarpackiego, obejmuje powierzchniň  

2 921,0 km2, co stanowi 16,4% powierzchni wojew·dztwa. WiodŃce kierunki zagospodarowania 

wskazane w dokumencie dla R-POF to:  

- rozw·j turystyki poznawczo-wypoczynkowej i kwalifikowanej opartej na lokalnych 

walorach przyrodniczych i kulturowych; 

- poprawa wewnňtrznej i zewnňtrznej dostňpnoŜci komunikacyjnej obszaru; 

- ochrona zasob·w dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego; 

- utrzymanie i rozw·j funkcji uzdrowiskowych Roztocza; 

- rozw·j zr·wnowaŨonej gospodarki leŜnej i rolnej; 

- rozw·j bazy przetw·rstwa rolno-spoŨywczego; 

- wznowienie eksploatacji zğ·Ũ siarki; 

- ochrona obszaru przed powodziŃ. 

 

Rysunek 9 Obszary funkcjonalne o znaczeniu regionalnym 

 
ťr·dğo: ZağŃcznik nr 1 do uchwağy Nr LIX/930/18 Sejmiku Wojew·dztwa Podkarpackiego z dnia 27 sierpnia  

2018 r. 
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W kontekŜcie obszar·w strategicznej interwencji czy obszar·w funkcjonalnych 

wyznaczanych na szczeblu ponadlokalnym, warto zwr·ciĺ uwagň, Ũe Gmina Pysznica razem 

z gminami: Baran·w Sandomierski, Gorzyce, Zaklik·w, Bojan·w, Grňb·w, Nowa Dňba, 

RadomyŜl nad Sanem i Zaleszany wchodzŃ w skğad Stowarzyszenia ĂLasowiacka Grupa 

Dziağaniaò. Teren jest sp·jny geograficznie, przyrodniczo i kulturowo, swym zasiňgiem 

obejmuje obszar Kotliny Sandomierskiej w widğach rzek Wisğy i Sanu. Teren, na kt·rym dziağa 

LGD, to obszar o duŨym zr·Ũnicowaniu gospodarczym ï od przemysğu zbrojeniowego, 

maszynowego i obr·bczego do przedsiňbiorc·w dziağajŃcych w branŨach takich jak m.in.: 

przetw·rstwo aluminium, farmaceutyki, szkğo gospodarcze, elektronika, produkcja materiağ·w 

budowlanych, meblarstwo i przemysğ poligraficzny, a takŨe turystyka. Na rysunku 10 

przedstawiono granice obszaru LGD. 

Rysunek 10 Granice Stowarzyszenia ĂLasowiacka Grupa Dziağaniaò 

 

ťr·dğo: Strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spoğecznoŜĺ objňtego programem rozwoju obszar·w 

wiejskich na lata 2014ï2020 ï LSR dla obszaru gmin: Baran·w Sandomierski, Bojan·w, Grňb·w, Gorzyce, Nowa 

Dňba, Pysznica, RadomyŜl nad Sanem, Zaklik·w, Zaleszany, str. 2  
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4.2.2. Obszary strategicznej interwencji kluczowe dla gminy, jeŨeli takie 

zidentyfikowano 

Obszary strategicznej interwencji to obszary, kt·re ze wzglňdu na wystňpowanie 

okreŜlonych czynnik·w o r·Ũnym charakterze, mogŃ powodowaĺ sytuacjň kryzysowŃ bŃdŦ teŨ 

odwrotnie ï posiadaĺ potencjağ rozwojowy. Obszary te wymagajŃ podjňcia okreŜlonych dziağaŒ 

majŃcych na celu zniwelowanie wystňpujŃcego problemu bŃdŦ teŨ wykorzystanie 

zidentyfikowanego potencjağu. Wyznaczenie OSI na poziomie lokalnym jest fakultatywne. Na 

terenie Gminy Pysznica za obszar strategicznej interwencji uznaje siň miejscowoŜĺ Pysznica, 

kt·ra peğni waŨnŃ rolň lokalnego oŜrodka obsğugi mieszkaŒc·w pobliskich teren·w. Pysznicň 

uznano zatem za obszar wzrostu cağej gminy. 

Pysznica jest oŜrodkiem administracyjnym, mieszkaniowym oraz usğugowym  

i oŜwiatowym, stanowi w strukturze gminy najsilniej wyodrňbnionŃ miejscowoŜĺ pod wzglňdem 

przestrzennym. Wynika to z jej funkcji centrotw·rczej i ponadlokalnej. Zabudowa w Ŝcisğym 

centrum posiada charakter usğugowo-mieszkalny, natomiast obiekty zlokalizowane wzdğuŨ ulic 

w wiňkszoŜci stanowiŃ zabudowň mieszkaniowŃ i usğugowŃ oraz w czňŜci pozostağoŜci 

zabudowy zagrodowej. 

W miejscowoŜci Pysznica zlokalizowana jest siedziba wğadz samorzŃdowych. Ponadto 

znajduje siň tutaj szkoğa podstawowa, do kt·rej uczňszcza najwiňcej dzieci (328 w roku szkolnym 

2021/2022) spoŜr·d wszystkich szk·ğ zlokalizowanych na terenie gminy. Przy szkole dziağa 

r·wnieŨ oddziağ przedszkolny, do kt·rego w roku szkolnym 2021/2022 uczňszczağo 45 dzieci ï 

r·wnieŨ najwiňcej spoŜr·d wszystkich oddziağ·w przedszkolnych funkcjonujŃcych przy 

szkoğach. W Pysznicy mieŜci siň r·wnieŨ publiczne przedszkole z 9 oddziağami, do kt·rego  

w roku szkolnym 2021/2022 uczňszczağo 205 dzieci. 

Ponadto w Pysznicy znajduje siň Niepubliczny Zakğad Opieki Zdrowotnej, posterunek 

policji oraz jedna z czterech zlokalizowanych na terenie gminy Jednostek Ochotniczej StraŨy 

PoŨarnej. 

W Pysznicy mieŜci siň r·wnieŨ Dom Kultury oraz Gmina Biblioteka Publiczna. Obydwie 

jednostki biorŃ aktywny udziağ w Ũyciu kulturalnym gminy. Dom Kultury prowadzi aktywnŃ 

dziağalnoŜĺ zar·wno w zakresie promocji kultury, jak i edukacji kulturalnej. Uczestnicy 

warsztat·w organizowanych przez Dom Kultury biorŃ udziağ w r·Ũnego rodzaju konkursach 

regionalnych, wojew·dzkich oraz og·lnopolskich, gdzie osiŃgajŃ sukcesy. W stağej ofercie 

Domu Kultury w Pysznicy w Ognisku Artystycznym funkcjonuje 14 form artystycznych,  

w kt·rych bierze udziağ ok. 450 uczestnik·w. MieszkaŒcy chcŃcy braĺ udziağ w zajňciach 
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artystycznych czy imprezach kulturalnych nie muszŃ jechaĺ do wiňkszych oŜrodk·w miejskich, 

poniewaŨ mogŃ skorzystaĺ z bogatej oferty Domu Kultury. Opr·cz stağych zajňĺ dla r·Ũnych 

grup wiekowych, jednostka zajmuje siň organizacjŃ i wsp·ğorganizacjŃ warsztat·w, imprez 

kulturalnych, plenerowych, sportowo-rekreacyjnych i patriotyczno-religijnych23. 

MiejscowoŜĺ Pysznica ma duŨy potencjağ rozwojowy, dlatego jednym z projekt·w 

przewidzianych do realizacji w ramach Strategii jest Wzmocnienie rozwoju miejscowoŜci 

Pysznica jako gğ·wnego oŜrodka wzrostu gminy. Podjňcie dziağaŒ na wyznaczonym OSI 

koncentruje siň na zagospodarowaniu centrum miejscowoŜci w celu wzmocnienia jego 

dotychczasowych funkcji i wykreowania nowych oraz zbudowania rekreacyjnego  

i usğugowego charakteru, kt·ry bňdzie integrowağ obecnych i przyszğych mieszkaŒc·w. Ponadto 

zostanie r·wnieŨ podjňty szereg dziağaŒ ukierunkowanych na rozszerzenie oferty kulturalnej dla 

mieszkaŒc·w gminy, aby zapewniĺ im wszystko czego potrzebujŃ na miejscu oraz wzmocniĺ ich 

toŨsamoŜĺ lokalnŃ, a takŨe pobudziĺ ich aktywnoŜĺ spoğecznŃ.  

Efektem opisanych dziağaŒ bňdzie podniesienie atrakcyjnoŜci gminy jako miejsca do 

zamieszkania, ksztağcenia siň oraz pracy, w kt·rym moŨna aktywnie odpoczywaĺ, a podstawŃ 

rozwoju jest wykorzystanie potencjağu osiedleŒczego oraz kapitağu spoğecznego gminy. 

Na mapie 11 przedstawiono lokalny obszar strategicznej interwencji. Zaprezentowano 

orientacyjnŃ lokalizacjň projekt·w, kt·re bňdŃ realizowane w ramach niniejszej Strategii na 

terenie OSI. 

 
23 Raport o stanie Gminy Pysznica za 2021 r, pysznica.bip.gmina.pl. 
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Mapa 11 Obszar strategicznej interwencji wyznaczony na terenie gminy 

 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne
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5. System realizacji Strategii  Rozwoju 
 

 System wdraŨania, monitorowania i finansowania Strategii Rozwoju Gminy Pysznica 

zawiera bezpoŜrednie odniesienie do procedur i zakresu odpowiedzialnoŜci za realizacjň 

zapis·w strategicznych, dokonanie pomiaru i obserwacji postňp·w w realizacji Strategii. 

 W niniejszym rozdziale wskazano podmioty zaangaŨowane w realizacjň Strategii, 

biorŃc pod uwagň ich rolň, kompetencje i relacje miňdzy nimi. Wskazano mechanizmy  

i narzňdzia wdraŨania Strategii, okreŜlono spos·b monitorowania i ewaluacji realizacji Strategii 

oraz wskazano wytyczne do sporzŃdzania dokument·w wykonawczych. 

5.1. WdraŨanie i monitoring Strategii Rozwoju  

Monitoring ma na celu gromadzenie oraz analizň danych na temat przebiegu realizacji 

danego programu, pozwala na wyğapywanie ewentualnych nieprawidğowoŜci w jego realizacji 

i wprowadzanie niezbňdnych korekt umoŨliwiajŃcych osiŃgniňcie wczeŜniejszych zağoŨeŒ.  

OkreŜlenie systemu monitorowania umoŨliwi gromadzenie bieŨŃcych danych 

dotyczŃcych postňp·w we wdraŨaniu oraz osiŃganiu cel·w zağoŨonych w Strategii. Pozwoli 

r·wnieŨ na obserwacjň rezultat·w prowadzonych dziağaŒ, a w razie potrzeby na wprowadzenie 

niezbňdnych korekt oraz aktualizacji dokumentu. Zakres monitoringu i ewaluacji Strategii 

wyznaczajŃ okreŜlone w niej cele strategiczne, kierunki dziağaŒ oraz zaplanowane dziağania 

i projekty strategiczne. Monitoring Strategii prowadzony bňdzie w zakresie finansowym oraz 

rzeczowym.  

Monitoring rzeczowy dostarczy danych na temat aktualnego stanu realizacji Strategii 

oraz umoŨliwi ocenň postňpu i efektywnoŜci jego gğ·wnych zağoŨeŒ. Mierzone bňdŃ one za 

pomocŃ dwuletnich zmian wskaŦnik·w produktu i rezultatu, przyporzŃdkowanych do 

konkretnych projekt·w strategicznych, jak i wskaŦnik·w oddziağywania mierzonych co 2 lata, 

w odniesieniu do cel·w strategicznych, kt·re wykorzystane zostağy na etapie diagnostycznym 

gminy (Diagnoza sytuacji spoğecznej, gospodarczej i przestrzennej Gminy Pysznica, 2022 r.).  

W zwiŃzku z tym posğuŨŃ do przedstawienia skali i charakteru zmian w aktualnej sytuacji czy 

tendencji zachodzŃcych na obszarze gminy w por·wnaniu do wojew·dztwa i kraju. Wszystkie 

wskaŦniki gromadzone bňdŃ na bieŨŃco w miarň postňpu prac, natomiast ich stan osiŃgniňcia 

podawany bňdzie cyklicznie w raportach co 2 lata. Punktem odniesienia w procesie weryfikacji 
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bňdŃ dane bazowe dostňpne na etapie opracowania Diagnozy, czyli wedğug stanu na koniec 

2020 roku. 

Monitoring finansowy dostarczy danych na temat szacunkowego kosztu oraz 

wykorzystanych Ŧr·değ finansowania, bňdŃcych podstawŃ do oceny sprawnoŜci wydatkowania 

Ŝrodk·w. Na poziomie dokumentu zakğada siň monitoring w oparciu o okresowe sprawozdania 

finansowe. Dane zawarte w tych opracowaniach powinny obejmowaĺ m.in. wysokoŜĺ wkğadu 

wğasnego i pozyskanych Ŝrodk·w zewnňtrznych, wydatki poniesione w okresie objňtym 

sprawozdaniem oraz od poczŃtku realizacji projektu, procentowy stan zaawansowania 

realizacji interwencji, stopieŒ osiŃgniňcia zağoŨonych wskaŦnik·w, a takŨe informacje na temat 

postňpu wykonania przyjňtego harmonogramu w oparciu o ustalony plan finansowy. 

Do koŒca lutego kolejnego roku po skoŒczonym okresie sprawozdawczym, referaty 

Urzňdu Gminy, jednostki organizacyjne gminy i/lub podmioty odpowiedzialne za realizacjň 

poszczeg·lnych projekt·w strategicznych zobowiŃzane sŃ do skğadania informacji okresowej 

do Koordynatora ds. Strategii. Dziňki temu sprawozdawczoŜĺ zakğada bieŨŃcy i ciŃgğy 

przepğyw aktualnych informacji, co pozwala na weryfikacjň nieprawidğowoŜci oraz wykrycie 

problem·w w procesie wdraŨania i monitorowania dokumentu. 

Za wdraŨanie Strategii odpowiedzialny jest W·jt Pysznicy. Wyznaczy on Koordynatora 

ds. Strategii, kt·ry bňdzie zarzŃdzağ cağym procesem wdraŨania, koordynowağ dziağania  

i przygotowywağ raport z monitoringu w okresach dwuletnich. Monitoring polegaĺ bňdzie na 

systematycznym zbieraniu oraz analizowaniu iloŜciowych i jakoŜciowych informacji na temat 

wdraŨanych projekt·w, a takŨe zağoŨonych cel·w dokumentu na podstawie danych 

gromadzonych i przekazywanych przez poszczeg·lne samodzielne stanowiska pracy i referaty 

Urzňdu Gminy, jednostki organizacyjne gminy oraz inne instytucje zewnňtrzne i podmioty 

realizujŃce projekty na obszarze gminy i/lub bňdŃce partnerami w realizacji okreŜlonych 

dziağaŒ. PoniŨej na schemacie przedstawiono instytucjonalnŃ strukturň systemu wdraŨania, 

monitorowania, ewaluacji i aktualizacji dokumentu. 
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Schemat 4 Instytucjonalna struktura systemu wdraŨania, monitorowania, ewaluacji i aktualizacji Strategii 

Rozwoju Gminy Pysznica na lata 2022ï2030 

W·jt 

¶ wdraŨanie ï stymulowanie dziağaŒ; 

¶ integrowanie zasob·w. 

Rada Gminy 

¶ wsparcie merytoryczne przy realizacji i ewaluacji Strategii; 

¶ wsparcie merytoryczne przy podejmowaniu decyzji strategicznych; 

¶ akceptacja sprawozdaŒ z realizacji Strategii; 

¶ analizowanie postňp·w wdraŨania Strategii; 

¶ przyjmowanie aktualizacji Strategii; 

¶ uwzglňdnienie zadaŒ zaplanowanych do realizacji przy przyjmowaniu budŨetu gminy oraz 

wieloletnich plan·w inwestycyjnych lub innych dokument·w strategicznych o znaczeniu 

lokalnym. 

Koordynator ds. Strategii 

¶ upowszechnianie zağoŨeŒ Strategii wŜr·d mieszkaŒc·w; 

¶ inicjacja realizacji dziağaŒ priorytetowych; 

¶ koordynacja dziağaŒ, w tym koordynacja przygotowania okresowych sprawozdaŒ z realizacji 

Strategii ï sporzŃdzanie co 2 lata raportu z postňpu realizacji dokumentu. Raport bňdzie zawierağ 

informacje na temat wartoŜci wskaŦnik·w monitoringowych (produktu, rezultatu) i wartoŜci 

wskaŦnik·w oddziağywania, mierzonych co 2 lata; 

¶ udostňpnianie lokalnej spoğecznoŜci wynik·w sprawozdawczoŜci poprzez ich publikowanie na 

stronie internetowej gminy oraz w Biuletynie Informacji Publicznej, a takŨe przekazywanie 

informacji wszystkim zainteresowanym podmiotom podczas spotkaŒ z interesariuszami 

rewitalizacji; 

¶ poszukiwanie nowych Ŧr·değ finansowania;  

¶ ewaluacja i ewentualne przygotowanie zmian do aktualizacji;  

¶ peğni funkcje koordynatora w przypadku realizacji projekt·w strategicznych lub zadaŒ 

w partnerstwie. 

Kom·rki Urzňdu i jednostki, partnerzy 

¶ realizacja poszczeg·lnych zadaŒ i projekt·w; 

¶ przekazywanie informacji o stopniu realizacji zadaŒ do Koordynatora ds. Strategii; 

¶ sporzŃdzanie statystyk i gromadzenie danych pomocnych w procesie monitorowania; 

¶ zgğaszanie wniosk·w do zmian w Strategii. 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 

 Monitoring realizacji Strategii prowadzony bňdzie w odniesieniu do wskaŦnik·w 

produkt·w i rezultat·w majŃcych swoje Ŧr·dğo w efektach poszczeg·lnych projekt·w i dziağaŒ, 

uwzglňdnionych w planie operacyjnym Strategii. Monitoring realizacji Strategii, w tym 

osiŃgniňtych wskaŦnik·w, odbywa siň raz na 2 lata i jest realizowany do koŒca czerwca 

kolejnego roku po skoŒczonym okresie sprawozdawczym ï pierwszy okres sprawozdawczy 

przypada na lata 2022ï2023, wiňc pierwszy raport z monitoringu powinien byĺ wykonany do 

koŒca czerwca 2024 r. Informacje na temat stanu realizacji Strategii bňdŃ przekazywane 

mieszkaŒcom gminy, jak r·wnieŨ wszystkim zainteresowanym, w formie raport·w 
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z monitoringu, za poŜrednictwem strony internetowej Urzňdu Gminy w Pysznicy, a takŨe 

podczas spotkaŒ w trakcie realizacji Strategii z r·Ũnymi grupami spoğecznymi, w tym  

z mieszkaŒcami, przedsiňbiorcami, organizacjami pozarzŃdowymi. Monitorowanie przebiegu 

rozwoju spoğeczno-gospodarczego oraz zmian w zagospodarowaniu przestrzennym gminy 

bňdzie procesem ciŃgğym. SporzŃdzany raport powinien wskazywaĺ na zachodzŃce 

przeobraŨenia i tendencje rozwoju oraz umoŨliwiaĺ dokonywanie oceny stopnia realizacji 

zapisanych cel·w, kt·re mierzone bňdŃ za pomocŃ dwuletnich zmian wskaŦnik·w. W tabeli 16 

przedstawiono wskaŦniki oddziağywania rozwoju, natomiast w tabeli 17 konkretne wskaŦniki 

produktu i rezultatu, kt·re powinny byĺ osiŃgniňte w wyniku realizacji Strategii ï wszystkie 

bňdŃ przedmiotem monitoringu. WartoŜĺ bazowa dla wskaŦnik·w wskazanych w tabeli 17 

wynosi zero. 

Z racji, iŨ Strategia jest dokumentem o charakterze planistycznym, wyznaczone cele 

majŃ charakter dğugofalowy oraz odnoszŃ siň do perspektywy po zakoŒczeniu realizacji jej 

zağoŨeŒ. OsiŃgniňcie wynik·w okreŜlonych dla stanu docelowego ï po realizacji Strategii tj. na 

koniec 2030 r. ï oznaczağo bňdzie powodzenie podejmowanych dziağaŒ oraz pozwoli 

stwierdziĺ, iŨ kierunki rozwoju okreŜlone byğy zgodnie z aktualnymi potrzebami. Miernikiem 

rozwoju sŃ wskaŦniki odnoszŃce siň do sytuacji spoğeczno-gospodarczej obszaru. Na schemacie 

5 przedstawiono powiŃzania gğ·wnych zağoŨeŒ dokumentu ze wskaŦnikami niezbňdnymi do 

zmierzenia ich realizacji, tj. cel·w strategicznych ze wskaŦnikami oddziağywania, cel·w 

operacyjnych ze wskaŦnikami rezultatu oraz kierunk·w dziağaŒ ze wskaŦnikami produktu.  

 Schemat 5 Logika powiŃzaŒ gğ·wnych zağoŨeŒ dokumentu ze wskaŦnikami osiŃgniňcia oczekiwanych 

rezultat·w 

 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne
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Tabela 16 WskaŦniki oddziağywania rozwoju  

Lp. Nazwa wskaŦnika 

WartoŜĺ 

wskaŦnika dla 

gminy na koniec: 

WartoŜĺ wskaŦnika  

ï Ŝrednia og·ğem dla 

wojew·dztwa  

na koniec: 

WartoŜĺ 

wskaŦnika  

ï Ŝrednia og·ğem 

dla Polski na 

koniec: 

PoŨŃdana wartoŜĺ wskaŦnika dla 

gminy na koniec: 

 2020 r. 2020 r. 2020 r. 2030 r. 

Cel strategiczny 1. Wzmocnienie potencjağu gospodarczo 

1. 
Udziağ bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie 

ludnoŜci w wieku produkcyjnym [%] 
3,2 6,7 4,6 

Utrzymanie wartoŜci poniŨej wskaŦnika 

dla kraju i wojew·dztwa w 2030 roku, 

jednoczeŜnie nie wiňcej niŨ 2,5 

2. 
Fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoğeczne 

na 10 tys. mieszkaŒc·w 
26 38 39 

OsiŃgniňcie wartoŜci powyŨej 

wskaŦnika dla kraju i wojew·dztwa 

w 2030 roku 

3. 
Jednostki nowo zarejestrowane w rejestrze 

REGON na 10 tys. ludnoŜci 
65 67 86 

OsiŃgniňcie wartoŜci powyŨej 

wskaŦnika dla kraju i wojew·dztwa 

w 2030 roku  

4. 
Podmioty wpisane do rejestru REGON na 10 tys. 

ludnoŜci 
816 888 1 219 

OsiŃgniňcie wartoŜci odpowiadajŃcej co 

najmniej 80% wskaŦnika dla kraju 

w 2030 roku 

5. 
Podmioty na 1 000 mieszkaŒc·w w wieku 

produkcyjnym 
127 145 205 

OsiŃgniňcie wartoŜci odpowiadajŃcej co 

najmniej 80% wskaŦnika dla kraju 

w 2030 roku 

6. 
Osoby fizyczne prowadzŃce dziağalnoŜĺ 

gospodarczŃ na 10 tys. mieszkaŒc·w  
717 663 869 

Utrzymanie wartoŜci powyŨej 

wskaŦnika dla wojew·dztwa  

i osiŃgniňcie wartoŜci odpowiadajŃcej 

co najmniej 90% wskaŦnika dla kraju 

w 2030 roku 

7. Dochody og·ğem na 1 mieszkaŒca [zğ] 4 827 6 056 6 503 

OsiŃgniňcie wartoŜci powyŨej 

wskaŦnika dla kraju i wojew·dztwa 

w 2030 roku 

10. Dochody wğasne na 1 mieszkaŒca [zğ] 1 847 2 349 3 180 

OsiŃgniňcie wartoŜci r·wnej co 

najmniej 80% wskaŦnika dla kraju 

w 2030 roku 

11. Wydatki og·ğem na 1 mieszkaŒca [zğ] 4 658 5 873 6 461 

OsiŃgniňcie wartoŜci powyŨej 

wskaŦnika dla kraju i wojew·dztwa 

w 2030 roku 
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12. Wydatki majŃtkowe na 1 mieszkaŒca [zğ] 731 899 953 
OsiŃgniňcie wartoŜci r·wnej min. 90% 

Ŝredniej krajowej na koniec 2030 r. 

13. Wydatki bieŨŃce og·ğem na 1 mieszkaŒca [zğ] 3 926 4 974 5 507 Nie wiňksze niŨ Ŝrednia krajowa 

Cel strategiczny 2. Wysoki poziom kapitağu spoğecznego 

14. Liczba ludnoŜci og·ğem 11 335 2 121 229 38 265 013 Wzrost o co najmniej 10% (12 468) 

15. 

Udziağ ludnoŜci wg 

ekonomicznych grup 

wieku w [%] ludnoŜci 

og·ğem 

w wieku 

przedprodukcyjnym 
16,9 18,1 18,2 

OsiŃgniňcie wartoŜci powyŨej 

wskaŦnika dla kraju i wojew·dztwa 

w 2030 roku 

w wieku produkcyjnym 64,3 61,1 59,5 

Utrzymanie wartoŜci powyŨej 

wskaŦnika dla kraju i wojew·dztwa 

w 2030 roku 

w wieku 

poprodukcyjnym 
18,8 20,8 22,3 

Utrzymanie wartoŜci poniŨej wskaŦnika 

dla kraju i wojew·dztwa w 2030 roku 

16. 
Wsp·ğczynnik przyrostu naturalnego 

(przeliczenie na 1 000 mieszkaŒc·w) 
0,18 -2,15 -3,19 

Utrzymanie wartoŜci powyŨej 

wskaŦnika dla kraju i wojew·dztwa 

w 2030 roku, jednoczeŜnie nie mniej 

niŨ 2,00  

17. Saldo migracji og·ğem na 1 000 ludnoŜci 11,38 -0,92 0,12 

Utrzymanie wartoŜci powyŨej 

wskaŦnika dla kraju i wojew·dztwa 

w 2030 roku, jednoczeŜnie nie mniej 

niŨ 12,00 

18. 
Liczba dzieci przypadajŃca na 1 plac·wkň 

wychowania przedszkolnego 
54 50 64 

OsiŃgniňcie wartoŜci poniŨej wartoŜci 

dla wojew·dztwa i utrzymanie wartoŜci 

wskaŦnika poniŨej wartoŜci dla kraju 

w 2030 roku 

19. 
Dzieci w plac·wkach wychowania 

przedszkolnego na 1 000 dzieci w wieku 3ï5 lat  
604 898 985 

OsiŃgniňcie wartoŜci powyŨej 

wskaŦnika dla wojew·dztwa i kraju 

w 2030 roku 

20. Odsetek dzieci objňtych opiekŃ w Ũğobkach 0,0 11,6 12,8 

OsiŃgniňcie wartoŜci powyŨej 

wskaŦnika dla kraju i wojew·dztwa 

w 2030 roku 

21. 

Gospodarstwa domowe korzystajŃce ze 

Ŝrodowiskowej pomocy spoğecznej na 10 tys. 

mieszkaŒc·w og·ğem 

155 221 199 
Utrzymanie wskaŦnika poniŨej wartoŜci 

dla wojew·dztwa i kraju w 2030 roku 

Cel strategiczny 3. Harmonijny ğad przestrzenny i czyste Ŝrodowisko 
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22. 

KorzystajŃcy  

z instalacji w [%] og·ğu 

ludnoŜci  

sieĺ wodociŃgowa 96,0 81,1 92,2 

Utrzymanie wartoŜci powyŨej 

wskaŦnika dla kraju i wojew·dztwa   

w 2030 roku 

sieĺ kanalizacyjna 47,0 71,8 71,5 

OsiŃgniňcie wartoŜci powyŨej 

wskaŦnika dla wojew·dztwa i kraju 

w 2030 roku 

sieĺ gazowa 62,8 74,1 54,2 

Utrzymanie wartoŜci powyŨej 

wskaŦnika dla kraju i osiŃgniňcie 

wartoŜci powyŨej wojew·dztwa w 2030 

roku 

23. Nowe budynki mieszkalne na 1 000 ludnoŜci 7,8 2,8 2,4 

Utrzymanie wartoŜci powyŨej 

wskaŦnika dla kraju i wojew·dztwa 

w 2030 roku, jednoczeŜnie nie mniej 

niŨ 8,0 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych Gğ·wnego Urzňdu Statystycznego, stat.gov.pl 
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Tabela 17 WskaŦniki produktu i rezultatu ï wartoŜĺ do osiŃgniňcia w wyniku realizacji Strategii  

Lp. Nazwa miernika 
Jednostka 

miary 
ťr·dğo danych 

WartoŜĺ docelowa  

(stan po 2030 r.) 

WSKAťNIKI REZULTATU 

Cel operacyjny 1.1. Tworzenie warunk·w do rozwoju  

1.  Liczba os·b zadowolonych z Ũycia w Gminie Pysznica 
% 

ankietowanych 
Badanie ankietowe 90 

Cel operacyjny 1.2. Wsparcie przedsiňbiorczoŜci 

2.  
Liczba os·b pozytywnie oceniajŃcych poziom przedsiňbiorczoŜci 

mieszkaŒc·w gminy, Ũycia i rozwoju w gminie  

% 

ankietowanych 
Badanie ankietowe 90 

Cel operacyjny 2.1. Wzrost aktywnoŜci spoğecznej mieszkaŒc·w 

3.  
Liczba os·b pozytywnie oceniajŃcych aktywnoŜĺ spoğecznŃ 

mieszkaŒc·w 

% 

ankietowanych 
Badanie ankietowe 90 

Cel operacyjny 2.2. Konkurencyjna oferta obsğugi mieszkaŒc·w 

4.  Liczba os·b zadowolonych z wysokiej jakoŜci usğug publicznych  
% 

ankietowanych 
Badanie ankietowe 90 

Cel operacyjny 3.1. Ograniczenie niskiej emisji i adaptacja do zmian klimatycznych 

5.  
Liczba os·b pozytywnie oceniajŃcych stan Ŝrodowiska naturalnego 

gminy 

% 

ankietowanych 
Badanie ankietowe 90 

Cel operacyjny 3.2. Tworzenie atrakcyjnej przestrzeni publicznej 

6.  
Liczba os·b zadowolonych z zagospodarowania przestrzennego  

i wizerunku gminy 

% 

ankietowanych 
Badanie ankietowe 90 

Lp.  Nazwa miernika 
Jednostka 

miary  
ťr·dğo danych 

WartoŜĺ docelowa 

Ŝr·dokresowa (stan  

na koniec 2026 r.) 

WartoŜĺ docelowa  

(stan na koniec  

2030 r.) 

WSKAťNIKI PRODUKTU 

Kierunek dziağaŒ 1.1.1. Wykorzystanie zasob·w gminy 

1.1.1.1. 
Liczba wybudowanych i/lub przebudowanych obiekt·w 

kulturowych 
szt. 

UrzŃd Gminy  

w Pysznicy 
0 1 






































