ZARZADZENIE NR 116/2014
WOJTA GMINY PYSZNICA

z dnia 5 grudnia 2014 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze

Na podstawie art.11 i13ust. 1, 2i 3ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz.U. 22014 r. poz. 1202)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ogltaszam nabor na wolne stanowisko wurzednicze w Urzedzie Gminy w Pysznicy jak zalacznik
do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie podlega ogloszeniu w BIP Gminy Pysznica oraz na tablicy ogloszen w budynku Urzedu Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Wit

Tadeusz Bak
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Zakacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 116/2014
Wojta Gminy Pysznica
z dnia 5 grudnia 2014 r.

OGLOSZENIE

Wéjt Gminy PYSZNICA oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze.
Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy w Pysznicy
ul. Wolnosci 277
37-403 Pysznica
Okreslenie stanowiska urzgdniczego:
inspektor ds. ksiegowosci budzetowej, podatku dochodowego i podatku VAT.
Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:
wymagania niezbg¢dne:
- obywatelstwo polskie,
- korzystanie z pelni praw publicznych,
- nickaralnosc¢ za przestgpstwo popetnione umyslnie,
- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,
- nieposzlakowana opinia,
- wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne,
- 3-letni staz pracy.
wymagania dodatkowe:
- preferowana znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z podatkiem dochodowym i podatkiem VAT,
- umiejetno$¢ interpretacji przepisoOw prawnych,
- biegta znajomos$¢ obstugi komputera,
- ogblna znajomos$¢ ustaw : o samorzadzie gminnym, o finansach publicznych,
o rachunkowosci, ordynacja podatkowa,
- rzetelnos$¢, komunikatywnos$¢, samodzielno$é, dyspozycyjnosé, kreatywnoseé.

Zakres glownych zadan wykonywanych na stanowisku pracy ds. ksiegowosci budzetowej, podatku dochodowego
i podatku VAT:

- przygotowywanie faktur do wyptaty (budzet , inwestycje), realizacja przelewow,
- przygotowywanie rachunkow do pobrania w banku (sprawdzanie pod wzgledem rachunkowym),

- odprowadzanie do Urzgdu Skarbowego podatku dochodowego z list ptac, uméw zlecen i umow o dzieto - prowadzenie
dokumentacji,

- prowadzenie zbiorczego rejestru podatku dochodowego z umow zlecen,

- naliczanie i odprowadzanie do Urzedu Skarbowego podatku VAT — prowadzenie dokumentacji,
- sporzgdzanie rocznych informacji podatkowych : PIT —8A , PIT — 11, PIT-40, PIT — R,

- prowadzenie kart wynagrodzen pracownikéw UG, OSP, USC.
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Warunki pracy:
- zatrudnienie w ramach umowy o prace,

- praca biurowa w siedzibie Urzedu Gminy przy komputerze oraz obstuga urzadzen biurowych w zakresie niezbgdnym
do wykonywania zadan na stanowisku,

- mozliwos$¢ poruszania si¢ po budynku woézkiem inwalidzkim (podjazd, winda oraz toaleta przystosowane dla os6b
niepetlnosprawnych)

W miesigcu listopadzie 2014 r. w Urzedzie Gminy w Pysznicy, wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
nie osiagnat 6%.

Wymagane dokumenty:
- list motywacyjny,
- zyciorys (CV),
- kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy,
- kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie (po§wiadczone za zgodno$¢ z oryginatem),
- kserokopia §wiadectw pracy (po$§wiadczone za zgodno$¢ z oryginatem),
- kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach (poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginaltem),
- o$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestepstwo popetnione umyslnie,
- oswiadczenie o stanie zdrowia,
- oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji,

- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na umieszczeniu w BIP swojego imienia inazwiska na licie kandydatow
spelniajacych wymagania formalne aw przypadku nie wyrazenia zgody wskazanie kodu identyfikacyjnego,
sktadajacego si¢ z 6 znakoéw (kombinacja duzych i matych liter oraz cyfr).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie, opisanej :

Dotyczy naboru na stanowisko — inspektor ds. ksiegowosci budzetowej, podatku dochodowego i podatku VAT. -
osobiscie w sekretariacie, w godzinach pracy Urzedu lub poczta do dnia 15.12.2014r. (decyduje data wptywu do Urzedu
Gminy)

Dokumenty dorgczone po tym terminie nie bedg rozpatrywane.
Postepowanie sktadac si¢ bedzie z I1 etapow :

I etap — ztozone oferty poddane zostang analizie w celu poréwnania danych zawartych w dokumentach aplikacyjnych
z wymaganiami okre§lonymi w ogloszeniu.

O terminie przeprowadzenia II etapu naboru ( tescie i rozmowie kwalifikacyjnej ) osoby spetniajace wymogi formalne
begda powiadomione indywidualnie.

Postepowanie bedzie przeprowadzone rowniez w przypadku ztozenia dokumentéw aplikacyjnych przez 1-go
kandydata.

Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest przedtozy¢ zaswiadczenie
o niekaralno$ci.
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